
Àrea Economia i Gestió Interna 

Departament Organització i Recursos Humans 

 

 

ANUNCI 

 
L’Ajuntament en Ple en sessió ordinària de data 28 de maig de 2009, va aprovar entre d’altres el següent 
acord: 

 
PRIMER.- APROVAR INICIALMENT la modificació de la relació de llocs de treball per l’any 2009. 
  
SEGON.- SUPRIMIR de la relació de llocs de treball els llocs de treball següents: 
 

- Cap d’Unitat d’Instal.lacions 
 Adscripció orgànica: Àrea d’Espai Públic. 
 Funcionari de Carrera 
 Grup: A2 
 Nivell de Complement de destí: 24. 
 
- Cap d’Unitat de Serveis Públics 
 Adscripció orgànica: Àrea d’Espai Públic. 
 Funcionari de Carrera 
 Grup: A2 
 Nivell de Complement de destí: 24. 
 
- Tècnic/a Superior de Gestió 
 Adscripció orgànica: Àrea de Promoció de la Ciutat. 
 Funcionari de Carrera 
 Grup: A1 
 Nivell de Complement de destí: 22. 

 
TERCER.- CREAR els llocs de treball següents a la relació de llocs de treballs de l’Ajuntament de  
Viladecans, amb les característiques següents: 
 

- Cap d’Unitat de Manteniment d’Infraestructures 
 Adscripció orgànica: Àrea d’Espai Públic. 
 Funcionari de Carrera 
 Grup: A1 
 Nivell de Complement de destí: 24 
 
- Cap d’Oficina Administrativa 
 Adscripció orgànica: Àrea d’Espai Públic. 
 Funcionari de Carrera 
 Grup: C1 
 Nivell de Complement de destí: 18 
 
- Tècnic mig especialista 
 Adscripció orgànica: Àrea d’Espai Públic. 
 Funcionari de Carrera 
 Grup: A2 
 Nivell de Complement de destí: 20. 
 
- Tècnic mig de gestió 
 Adscripció orgànica: Promoció de la Ciutat. 
 Funcionari de Carrera 
 Grup: A2 



 Nivell de Complement de destí: 17. 
 
- Auxiliar Tècnic Servei- Inspector 
 Adscripció orgànica: Àrea d’Espai Públic. 
 Funcionari de Carrera 
 Grup: C1/C2 
 Nivell de Complement de destí: 14. 

 
QUART.- MODIFICAR l’adscripció orgànica, la denominació  i característiques dels llocs de treball 
següents: 
  
Lloc actual: CAP DE DEPARTAMENT DE MEDI URBÀ 
Nova Denominació: CAP DEPARTAMENT DE SERVEIS PÚBLICS 
Adscripció orgànica : Àrea Espai Públic 
Grup:  A1 
Nivell de Complement de Destí : 26 
Retribucions complementàries : les corresponents al nivell retributiu 
Tipus de personal:  FC 
Sistema de provisió:  Lliure designació 
 
Lloc actual: CAP DE DEPARTAMENT D’ESPAI PÚBLIC 
Nova Denominació: CAP DEPARTAMENT de GESTIÓ I MANTENIMENT D'ESPAI PÚBLIC 
Adscripció orgànica : Àrea Espai Públic 
Grup:  A1 
Nivell de Complement de Destí : 26 
Retribucions complementàries : les corresponents al nivell retributiu 
Tipus de personal:  FC 
Sistema de provisió:  Lliure designació 
 
Lloc actual: CAP D’UNITAT D’INFRAESTRUCTURES I VIA PÚBLICA 
Nova Denominació CAP D’UNITAT DE MANTENIMENT DE L’ESPAI PÚBLIC. 
Adscripció orgànica : Àrea Espai Públic 
Grup:  A2 
Nivell de Complement de Destí : 24 
Retribucions complementàries : les corresponents al nivell retributiu 
Tipus de personal:  FC 
Sistema de provisió:  Lliure designació 
 
Lloc actual: CAP D’UNITAT PARCS I JARDINS 
Nova Denominació: CAP UNITAT DE MANTENIMENT DE JARDINS 
Adscripció orgànica : Àrea Espai Públic 
Grup:  A2 
Nivell de Complement de Destí : 24 
Retribucions complementàries : les corresponents al nivell retributiu 
Tipus de personal:  PL 
Sistema de provisió:  Lliure designació 
 
Lloc actual: CAP DEL COS DE LA POLICIA LOCAL 
Nova Denominació: CAP DEL COS DE LA POLICIA LOCAL I CAP DE PROTECCIÓ CIVIL 
Adscripció orgànica : Àrea Espai Públic 
Grup: d’acord amb l’article 26 de la llei 16/1991, de 10 de juliol. 
Nivell de Complement de Destí : 26 
Retribucions complementàries : les corresponents al nivell retributiu 
Tipus de personal: Funcionari/a 
Sistema de provisió:  Lliure designació 
  
CINQUÈ.- APROVAR INICIALMENT la modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament amb els 
canvis següents: 
 

- Crear les places següents: 



 
A) FUNCIONARIS DE CARRERA 
 
1  plaça de nova creació: 
 
Escala Subescala/Classe-Cat. Grup núm. Titulació   
Adm. Especial Tècnic/a Mig de Gestió A2 1 Diplomatura o Títol 
    de grau mitjà 

 
-  Transformar les places següents: 
 
4 transformacions de places: 
 
Denominació  Grup núm.  Titulació exigida 
Sergent C1 1 Batxillerat Superior 
 
Per transformació de la plaça següent: 
 
1 plaça de sots-inspector (grup C1) 
 
Aux. Tècnic Especialista C2 3 Graduat Escolar 
 
SISÈ.- INSTAR a que la transformació de les tres places d’auxiliar tècnic especialista, en virtut de 
l’aplicació de criteris d’economia, quedi condicionada a l’amortització de les places que quedin vacants 
una vegada feta la seva ocupació amb personal de plantilla d’aquest ajuntament seguint els processos de 
provisió existents a la legislació actual. 
 
SETÈ.- PUBLICAR aquest acord al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, al taulell d’anuncis i a la pàgina web municipals als efectes d’informació pública per un termini 
de quinze dies per tal que es pugui, en el seu cas, formular al·legacions. 
 
VUITÈ.-.CONSIDERAR aprovat definitivament aquest acord en el supòsit que no es presentin al·legacions 
en el termini d’exposició pública. 
 
NOVÈ.- TRAMETRE una còpia certificada d’aquest acord a la Subdirecció General de la Funció Pública 
Local del Ministerio para las Administraciones Públicas i a la Direcció General d’Administració Local del 
Departament de Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya. 
 
DESÈ.- COMUNICAR aquest acord als Departaments d’Organització i Recursos Humans, a la Intervenció 
General i a l’Oficina del Pressupost. 
 
La qual cosa es fa pública als efectes adients. 

 
El Tinent d’Alcalde, per delegació 

 
 
 
 
 

Joaquin Guerrero García 
 
 
Viladecans, 19 de juny de 2009. 


