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Presentacio

Des de fa molts anys a I'Ajuntament de Viladecans hem desenvolupat accions i
programes a fi d’avancar en la igualtat entre els homes i les dones. Les noves
realitats a les que hem de fer front avui ens obliguen a replantejar-nos aquest
tipus d’intervencions i anar més enlla. El repte actual esta en aconseguir
introduir la perspectiva de genere en tots els espais de la planificacid6 municipal
més enlla de les celebracions puntuals, com poden ser el Dia Internacional de
la Dona o el de la No Violencia contra les Dones. Caldra mantenir la
significacié d’aquestes dates, perd no situar-les com a accions principals de les
politiques d’igualtat que s’han de fonamentar en [lactuacié constant i
guotidiana.

L’objectiu principal que ens plantegem en elaborar aquest Pla d'igualtat és
crear un marc de referencia que serveixi com a eina de dinamitzacio de les
politiques de génere a Viladecans i que defineixi les linies de treball i
I'estrategia a seguir a curt, mig i llarg termini. En I'elaboracié del mateix hem
comptat amb la col-laboracié de les entitats de dones de la ciutat, a les que,
des d’aqui vull manifestar el nostre agraiment.

A partir d’ara el Pla d’igualtat de génere sera el context en el que continuarem
treballant tots i totes junts per construir un municipi encara meés sensible a la
igualtat de genere com a base de la transformacié social. Tot plegat va més
enlld d’inserir les dones en sectors tradicionalment masculins, es tracta de
restablir un nou contracte social que permeti a les dones i als homes viure en
base als seus desitjos sense que cap imposicié de génere condicioni les seves
decisions.

Carles Ruiz,
Alcalde de Viladecans



1. Marc de Referencia de les Politiques

d’'lgualtat de Genere

El principi d’'igualtat de genere és un dels eixos nuclears de les societats
modernes. La consecucié d’aquest principi politic ha estat present des de la
creacio dels estats democratics; tanmateix el seu reconeixement no ho ha estat
per tot el conjunt de la ciutadania, les dones no han iniciat un procés
d’equiparacio de drets formals fins a principis del s. XX. La divisio sexual del
treball continua encara vigent i organitzant les estructures socials de tal forma
gue la igualtat real encara és un repte a aconseguir.

La desigualtat de génere ha estat invisibilitzada durant molts de temps i
actualment s’ha assumit com una problematica de dimensio publica i politica,
per aquesta ra0, es fa necessari el desenvolupament de politiques de génere.
Aquestes politiques, venen impulsades per diversos agents.

1.1. Marc politic

A nivell internacional, el moviment feminista ha estat central en la
formulacié de les politiques d’igualtat, i en la decada dels 60 i 70 va aconseguir
gue els poders publics posessin a les seves agendes el principi d’'igualtat per
raé de sexe. El moviment feminista de la segona onada, va posar en evidencia,
que la consecucié del dret a vot, a I'educacié i als treballs, que la primera
onada feminista havia aconseguit, no era suficient per I'assoliment de la
igualtat, tant a nivell formal com real. Les noves idees que s’introdueixen en
aquell moment si bé generen ruptures en el moviment de dones respecte el
diferent paper que se li atorga a I'Estat en la teoria feminista, també provoquen
la propia intervencio de l'estat, a través de la formulacio de politiques d'accié
positiva per a les dones. Seguint a Judit Astelarra®, podem dir que les prioritats
de l'agenda del moviment feminista de la segona onada, i per tant, les
demandes politiques que faran davant les institucions internacionals sén:

* Reivindicar que es compleixin en la practica els drets politics i socials
de les dones i estendre’ls a tots els ambits en els que encara no
existeixen (drets reproductius, de la cura...).

* Repensar la politica de forma que inclogui les relacions entre I'ambit
privat i public. Les injusticies que es donin en I'ambit domestic i la
discriminacio de les dones en la vida quotidiana també son un
problema politic.

El paper de Nacions Unides ha estat capdavanter i protagonista en el
desenvolupament de les politiques de géenere, establint mesures i estrategies
politiques a favor de la igualtat de genere. Sobretot a partir de 1975, data que
marca l'inici de la decada de les dones, amb I'entrada en vigor de la CEDAW,

1 Astelarra, Judit. Veinte afios de politicas de igualdad. Col. Feminismos (2005)



la Convencié sobre I'Eliminacio de totes les Formes de Discriminacio contra la
Dona, que compren drets de les dones acceptats internacionalment ,aplicables
en tots els camps i que els paisos ratifiqguen de forma voluntaria.

Les quatre conferéncies mundials sobre la Dona (Méexic 1975/Copenhagen
1980/Nairobi 1985/ /Beijing 1995) i els seus respectius plans d’accié han
marcat de forma progressiva els objectius i estratégies per la equitat de genere
i han fet explicits la necessitat de crear organismes a nivell nacional i local
responsables de la implementacio de les politiques de génere. Un aspecte que
incorporen és el canvi de paradigma de les politiques de génere des d'un
enfocament de la igualtat d’'oportunitats, cap al mainstreaming de génere.

La Unio Europea també ha exercit influéncia en el desenvolupament del marc
legislatiu comunitari en mateéria d’igualtat de génere entre dones i homes. La
primera referéncia legal és l'article 119 del Tractat de Roma (1957) on reconeix
el principi d’igualtat referit exclusivament a que dones i homes han de rebre
igual salari per igual treball. L'ampliacié de la questi6 de la igualtat amb el
Tractat d’Amsterdam (1997) i I'aprovacié de la Carta dels Drets Fonamentals
(2000), la Uni6é Europea va ampliar el marc comunitari en matéria d’igualtat.

Actualment, la legislacio cobreix 13 directives en I'ambit del treball, la seguretat
social i els béns i serveis. Es important destacar I'efecte que ha tingut aquest
marc legal europeu a l'estat espanyol, la Ley Organica para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres respon a una Directiva Comunitaria. En relacio
a la participacio equilibrada de dones i homes en els processos de presa de
decisions, el punt de partida fou la Declaracio d’Atenes el 1992, en la que per
primera vegada es parla de la infrarepresentacio de les dones en els carrecs
de decisi6 com a problema politic i de la “democracia paritaria”. EI Consell
recomana als estats membres adoptar una estratégia global per a promoure la
participacio equilibrada.

L’Administracié Local ha tingut un paper clau a I'hora de generar una opinioé
publica sensibilitzada amb els problemes de genere en un context en el que els
governs locals han creat politiques innovadores que han donat resposta a les
demandes socials cada vegada més diversificades. Aquest major protagonisme
es fonamenta en la seva proximitat amb la realitat social que li permet coneixer
millor que les altres administracions les necessitats de la poblacié. D’aquesta
manera els ajuntaments incorporen les politiques de genere promovent les
regidories especifiques en la tematica, els serveis, els programes i les agents
d’'igualtat amb I'objectiu de solventar els efectes de les relacions desiguals
entre dones i homes. En tot aquest procés han tingut un paper clau algunes
dones dels partits politics i tecnigues municipals que establint aliances de
genere introdueixen les politiques d’igualtat en les diferents agendes i busquen
recursos per la seva implementacio.

A més, a partir dels anys setanta, les comunitats academiques , han
comencat a incorporar els estudis de genere en els plans d’estudi i centres
d’'investigacid, i per tant, contribueixen a la formacio de professionals i a



limpuls en la investigacié dels estudis feministes i de génere que tenen un
paper cabdal en la practica i desenvolupament de les politiques publiques.

Per la seva banda, els mitjans de comunicacié, juguen un paper important a
'hora de sensibilitzar i fer visible les desigualtats de génere, envers |'opinid

publica, encara que també assenyalen els avenc¢os assolits entorn la igualtat
entre homes i dones, i d’'aquesta manera converteix la igualtat de genere en
una prioritat politica.

1.2. Marc legal

Les politiques publiques d’igualtat han viscut un procés d’'implementacié a tots
els nivells de I'Administracié. En els darrers trenta anys, aquestes politiques
han passat de ser inexistents a introduir-se mitjancant diferents models de
planificacio a totes les administracions publiques, tant central, com autonomica
o local.

Actualment disposem d’un marc legal en els diferents nivells institucionals que
fonamenten la implementacio de les politiques d’igualtat.

A) El marc normatiu en I'ambit nacional

Constitucio Espanyola 1978
La Constitucio espanyola recull com a drets i llibertats fonamentals vinculats al
desenvolupament de la igualtat de génere els seglents:

En el titol I, capitol Il, I'article 14 :

Els espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap
discriminacio per ra6 de naixenca, raga, sexe, religié, opinié o qualsevol altra
condici6 o circumstancia personal o social

En el titol preliminar, I'article 9.2 :

Correspon als poders publics de promoure les condicions per tal que la llibertat
i la igualtat de I'individu i dels grups en els quals s’integra siguin reals i
efectives...

Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de l'ordr e de proteccio de les
victimes de la violencia domeéstica;

La Llei regula mesures de proteccio per a les dones que pateixen agressions
per part de la seva parella, i en general, per a les victimes de violéncia en
I'ambit familiar.

Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccio integr  al contra la violéncia

de génere;

La violencia de genere és enfocada per aquesta llei organica d’'una manera
integral i multidisciplinar. Es comenca pel procés de socialitzacio i educacio per




prevenir la seva aparicid i educar les noves generacions en els valors de
llibertat i igualtat entre ambdos sexes, pero també emfatitza la proteccié de les
victimes i reconeix nous drets, introdueix importants reformes en l'ordre civil i
penal i crea els Jutjats de Violencia sobre la Dona.

L'ambit de la Llei inclou tant els aspectes preventius, educatius, socials,
assistencials i d’atencié posterior a les victimes, com la normativa civil que
incideix en I'ambit familiar o de convivencia (on principalment es produeixen les
agressions) i la resposta penal davant d’aquests delictes.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igual tat efectiva de dones i
homes;

Sorgeix fruit de la necessitat d’establir accions normatives dirigides a combatre
totes les formes de discriminacié, directe i indirecte, per rad de sexe i a
potenciar la igualtat real entre dones i homes. Les novetats d’aquesta llei sén
gue reconeix que la igualtat formal no és suficient, I'accent en la prevencié de
conductes discriminatories i en fer politiques actives per garantir el principi
d’igualtat.

Cal destacar que potencia accions en diversos ambits:

a) I ordenacié de les politigues publiques sota el principi d’igualtat i la
perspectiva de génere

b) en I'ambit administracions publigues

c) contempla la reqgulacié de l'accés als béns i serveis (la relacié entre
particulars) i mesures de promocio de la igualtat en les empreses privades com
subvencions o en materia de contractacid i en referéncia als consells
d’administracio

d) mesures per a potenciar el dret al treball i a la igualtat d’oportunitats, en
'accés, la formaci6 i la promocid. S’inclou entre els drets la proteccié en cas
d’assetjament sexual i I'establiment de mesures per a potenciar la conciliacio,
el repartiment de les tasques domeéstiques i laboral i per altra banda en el marc
de les negociacions col-lectives adoptar mesures per a la igualtat.

e) en la participacid politica, la modificaci6 de la Llei Organica de Regim
Electoral, cal una composicio equilibrada de dones i homes en les candidatures
a les eleccions, tant a nivell autonomic, nacional i local. S’exigira la paritat
excepte pels municipis menors de 3000 habitants.

f) També fa explicit en l'article 21 en relacio a la col-laboracié amb altres
administracions publigues i en que les Entitats Locals integrin el dret d’igualtat
en I'exercici de les seves competéncies




B) El marc normatiu en I'ambit autonomic

Llei Organica 6/2006 de Reforma de I'Estatut d’Auto  nomia

El nou Estatut regula els drets civils i socials, entre els quals els drets de les
dones correspon a l'article 19.

Titol I. Drets, deures i principis rectors. Capitol I. Drets i Deures en I'ambit civil i
social.

Article 13. Drets de les Dones.

19.1 Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i
capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
d’explotacié, maltractaments i de tota mena de discriminacio.

19.2 Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats
amb els homes en tots els ambits publics i privats

D’acord amb l'article 41 de I'Estatut, situat dins I'apartat de “principis”, reconeix
gue els poders publics han de garantir la incorporacio de la perspectiva de
genere.

L’Estatut també incorpora la paritat en la composicid i régim electoral del
Parlament (article 56)

Son electors i elegibles els ciutadans de Catalunya que estan en ple Us de llurs
drets civils i politics, d'acord amb la legislacié electoral. La llei electoral de
Catalunya ha d'establir criteris de paritat entre dones i homes per a l'elaboracié
de les llistes.

Llei 5/2008 de 24 d'abril del dret de les dones a e radicar la violencia
masclista

Aquesta Llei recull les actuacions que els poders publics catalans han de dur a
terme contra la violencia masclista i la xarxa de serveis d’atencio i recuperacio
gue garanteixin una intervencio integral contra totes les formes d'aquesta
violéncia. A nivell conceptual, ha posat al centre les dones com a subjectes de
dret i la consideracié que la violéencia masclista com una greu vulneracié dels
seus drets humans i llibertats fonamentals, i reconeix la importancia dels
aspectes preventius i subratlla les mesures de sensibilitzacid, prevencid i
deteccio preco¢ com a principis fonamentals en la seva eradicacio.

A nivell competencial correspon als municipis programar, prestar i gestionar els
Serveis d'Informacio i Atencié a les dones i efectuar la derivacio als diferents
serveis en els termes previstos en aquesta Llei.




C) El marc normatiu en I'ambit local

A nivell local el marc normatiu de les politiques de génere el trobem en primer
lloc en la Constitucié Espanyola i en els textos juridics sectorials que s’han anat
aprovant en els ultims anys que incorporen mesures especifiques per abordar
la igualtat de génere.

Les competéncies de les administracions publiques locals s’estableixen en la
Llei 7/1985 de Bases de Régim Local en dos articles basics que delimiten la
capacitat d’actuacio dels ajuntaments.

Article 25 : «El municipi, per a gestié dels seus interessos en I'ambit de les
seves competencies, pot promoure tota classe d’activitats i prestar tots els
serveis publics que contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de
la comunitat veinal».

Article 28 : «Els municipis poden realitzar activitats complementaries de les
propies o altres administracions publiques i, en particular, les relatives a
'educacié, la cultura, la promocié de la dona, I'habitatge, la sanitat i la
proteccio del medi ambient».

El protagonisme de I'administracio local I sovint capdavanter en el
desenvolupament de les politiques de genere es fonamenta en la seva
proximitat amb la realitat social que li permet conéixer-la millor que les altres
administracions i, per tant, disposa de més elements a I'hora d’establir unes
actuacions que responguin a les necessitats de la poblacio.

La Carta Europea d’Autonomia Local reconeix aquesta nova posicié dels
governs locals (article 4.3) a través del principi de subsidiarietat: «I'exercici de
les responsabilitats publiques, de manera general, ha d’incumbir preferentment
a les autoritats més properes a la ciutadania» Aixi, estableix que els governs
locals tenen el dret i la capacitat efectiva per ordenar i gestionar tots aquells
assumptes publics que incumbeixen directament a la seva comunitat, amb
I'objectiu de dispensar uns serveis de qualitat i beneficiar la ciutadania.

No obstant, si que cal tenir en compte que existeix una normativa a nivell
internacional, nacional i autonomica que té una incidencia en les competéncies
dels ens locals, basicament pel principi de subsidiarietat i d’eficacia i
descentralitzaci6 administrativa que caracteritza |'organitzaciéo politica del
nostre territori.



2. Principis i Metodologia

2.1. Principis inspiradors

A) El principi d'igualtat, una opci6 ideologica

Darrera de qualsevol analisi, planificacio, actuacid6 o avaluacido hi ha una
manera de veure el mén, de situar-s'hi i de plantejar-se qué s'ha de canviar i
gue s'ha de mantenir. Darrera de qualsevol persona, organitzacio o institucio hi
ha una manera d'entendre el propi territori i d'estar a la vida. Aquestes maneres
seran les que ens faran tenir o no present la perspectiva de geénere, és a dir,
tenir en compte en l'analisi, la planificacio, el disseny i l'execucié de les
actuacions les diferencies socials i culturals dels homes i les dones en
gualsevol ambit.

Per tant, en I'elaboracio del Pla hem tingut present que els processos que ens
permeten planificar i actuar tenen una importancia cabdal, perd no sén neutres:
sempre es deriven d'una manera determinada d'entendre la politica i la vida. El
Pla sorgeix, doncs, del reconeixement de I'existenc  ia de la desigualtat i la
discriminacié per raé de génere , i del rebuig i la voluntat d'actuar per
transformar aquesta realitat.

B) Construir una societat més justa i democratica

Les actuacions dels Ajuntaments per la igualtat de génere al nostre pais se
situen en el context dels importants canvis politics i socials viscuts en els
darrers vint-i-cinc anys que, com en altres paisos europeus pero amb retard,
signifiguen un trencament progressiu de la mentalitat tradicional sobre el paper
de les dones i els homes a la societat i en els espais public i privat. El
desenvolupament de politigues de génere suposa el planejament
d'actuacions que permetin construir una societat mé s igualitaria, justa i
democratica.

En el present Pla d’lgualtat de Genere integrem la diversitat i I'heterogeneitat,
perqué enriqueix la nostra societat, perd, en cap cas, aquestes diferencies
poden esdevenir factors de desigualtat, de subordinacié o de jerarquitzacio de
les persones. La igualtat de génere que persegueix el Pla orienta els sistemes
politics, socials, economics i culturals sobre la base del principi d'igualtat entre
dones i homes com un dels pilars basics de les societats democratiques
modernes.



C) Treballar transversalment

L'estrategia meés recent de la politica d'igualtat de genere entre dones i homes
a la Unié Europea es coneix com gender mainstreaming o trasversalitat de
genere, que implica incloure la perspectiva de géenere en totes les politiques i
actuacions, previament a la presa de decisions, aixi com en lanalisi, la
planificacio, l'aplicaci6 metodologica i l'avaluacié de totes les arees
d'intervencié: economiques, juridiques, ambientals, culturals, etc. Es a dir, en
cadascun dels ambits de les politiques publiques.

Aixi, la transversalitat de génere suposa un canvi de paradigma politic: de les
politigues de la dona a les politiques de génere . Des d'aguest nou
paradigma es promou que, a banda de desenvolupar accions especifiques per
a les dones, es tinguin presents les necessitats de les dones i els homes des
de totes les arees municipals.

El Pla ha estat fruit d'un espai de reflexio, discussio i disseny, compartit per les
diferents arees de I'Ajuntament, procés que ha afavorit I'assimilacié dels
principis fonamentals de la igualtat entre homes i dones i ha facilitat la
incorporacio de la perspectiva de genere dintre de totes les arees municipals.

D) Revisar constructivament el model actual d'actua  cié municipal

Cal tenir present, que la desigualtat de genere ha marcat les estructures
socials, economiques i politiques, i que el model patriarcal ha sigut la base de
la construcci6 de les identitats individuals i les col-lectives.

Les estructures socials i politiques han seguit el model establert i no han tingut
en compte altres identitats, valors o cultures que es trobaven al marge dels
marcs normatius i que alhora s’han utilitzat per retroalimentar la justificacié de
la seva propia desigualtat.

Actualment, gracies a la democratitzacio i I'extensio d’'un nou paradigma de
justicia social, les agendes politiques han incorporat el principi d’igualtat i per
tant es fa possible el integrar les diferéncies dintre d’'un nou model politic de
justicia més global.

Es per aquesta rad, que des de les administracions publiques hem d’assumir
les mancances derivades del model del que provenim, i repensar les politiques
gue desenvolupem per tal d’'incorporar les mesures correctores oportunes per
no continuar avalant aquesta desigualtat ni fomentant discriminacions, tant
directes com indirectes.

Les politiques publigues doncs, han d’anar encaminades a I'assoliment de la
justicia de génere, a través de la redistribucid, el reconeixement i la
representacio. Els governs locals, han d’incloure el génere com a eix
transversal en les seves actuacions, i observar i avaluar I'impacta de les
actuacions que desenvolupen amb una visio integral que inclogui la igualtat
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entre homes i dones.

Aixi doncs, el repte actual dels Ajuntaments, passa per reconeixer d’on venim,
amb els déeficits derivats dels models heretats, perd també les potencialitats de
canvi a nivell politic i social. Ens trobem en un moment idoni per a la
consecucié d'una nova societat, on totes les identitats tinguin cabuda i es
reconegui i posi en valor el que abans es trobava invisibilitzat i alhora obri
horitzons per nous models de societats.

2.2. Metodologia de treball

Per tal de desenvolupar el Pla d’'lgualtat de Génere que teniu entre les mans,
I'Ajuntament Viladecans ha comptat amb el suport de I'Oficina de Promoci6 de
les Politiques d'lgualtat Dona-Home, amb qui s'ha treballat estretament per fer
néixer una eina que permeti assolir nous reptes en la igualtat de génere al
municipi.

Per tal de materialitzar aquest treball, I'Ajuntament ha creat una Comissio
formada per:

Carlos Ruiz Novella Alcalde-President

Gisela Navarro Fuster Tinenta d'Alcalde i Presidenta de I'Area de Serveis Personals

Joaquin Guerrero Garcia Tinent d'Alcalde i President de 'Area d'Espai Public i Vicepresident de 'Area d'Economia i
Gesti6 Interna

José Nicolas Arocas Tinent d'Alcalde i President de 'Area de Planificacié Territorial

Maria Salmerén Chacon Tinenta d'Alcalde i Presidenta de les Arees d'Economia i Gesti6 Interna i Promocié de la Ciut:

Joan Pidelaserra Monmany Tinent d'Alcalde (Arees d'Alcaldia i Espai Public)

Idoia Baixench Rodriguez Regidora (Area de Serveis Personals)

Josefa Miret Llauradé Regidora (Arees d'Alcaldia i Serveis Personals)

Orencio Medina Mancebo Director de Serveis de I'Area d'Economia i Gestié Interna

Emili Galisteo Rodriguez Director de Serveis de I'Area de Planificacié Territorial

Albert Rodriguez Villarreal Director de Serveis de I'Area d'Espai Pablic

Irma Fabro Yague Directora de Serveis de I'Area de Medi Ambient i Ciutat Sostenible

Carme Vidal Trabalon Directora de Serveis de I'Area de Serveis Personals

Susana Closa Castella Directora de Serveis en Cap

Adela Artero Lozano Directora de Serveis de I'Area de Promocié de la Ciutat

M2 José Arcos Rodriguez Directora del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses de la Ciutat

Victoria Martinez Fraile Cap de Gabinet d'Alcaldia

Cristina Mufioz Gardefias Cap del Departament d'Organitzacié i Recursos Humans

Xavier Camp6n Brugada Cap Departament Cultura

Rosa Gallardo Romero Cap Departament Educacio

Xavier Vallverdd Fisas Cap Departament Esports

Manuel Luengo Carrasco Cap Departament Patrimoni historic

Beatriz Priu Ramos Cap Departament Salut Publica

Ana Maria Raubert Puig Cap Departament Serveis Administratius de Area de Serveis Personals

Ana Maria Guijarro Margalef Cap Departament Serveis Socials

Elena Cazorla Marcos Responsable Técnica del Programa d'lgualtat i Ciutadania

Cecilia Martinez Monz6n Agent d'lgualtat

Julia Guardia Técnica de Medi Ambient

Carme Tatjé Benejam Técnica del Programa d'lgualtat Dona-Home
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Aixi doncs, realitzar el Pla d'lgualtat de Genere de I'Ajuntament de Viladecans,
no tant sols ha consistit en posar d'acord un grup de persones sobre objectius,
resultats i accions a emprendre, siné també en perfilar un discurs politic basat
en la justicia social i la democracia plena. Aquesta carrega ideologica ha afegit
una gran complexitat al treball de la Comissio, pero també ha donat un gran
sentit al procés d'elaboracio6 del Pla i al seu resultat final.

En aquest sentit, l'elaboracié del Pla ha estat un procés que ha implicat
decisions a diferents nivells:

* Visio estrategica

* Adquisicié de compromisos politics

» Lideratge de la regidoria especifica de génere

» Compromis public davant la ciutadania

» Assignacio de mitjans economics i recursos humans necessaris

* Creacio destructures i formes de treballar que potenciin la
transversalitat i la horitzontalitat

Veurem reflectits aquests diferents nivells de decisio al llarg dels seguents
apartats del Pla:

0]

Condicions previes, que estableixen els reptes del propi Ajuntament per tal
de tirar endavant el Pla.

Objectiu general del Pla, que defineix cap a on es dirigeix I'Ajuntament en
I'ambit de les politiques de genere i explica la importancia del Pla per a la
societat, en termes de beneficis a més llarg termini.

Linies Estratégiques, que marquen les grans arees d'actuacié en I'ambit del
genere, i que venen definides pel Pla d’lgualtat de Genere de la Diputacio
de Barcelona.

Marc conceptual, que aporta els elements de reflexié sobre cadascuna de
les linies, els quals ajuden a entendre les desigualtats de génere existents i
justifiquen la necessitat d’intervencio .

Diagnosi previa, que recull de forma sintética la informacié més significativa
de la “Auditoria de Génere” que es va desenvolupar al llarg de 2006-2007 i
gue, per tant, pot contenir dades que hagin sofert variacions.

Objectius especifics del Pla, per cada linia estratégica, que defineixen els
compromisos que adquireix I'Ajuntament i les fites que vol assolir en
cadascun dels ambits de treball, en coheréncia amb les prioritats i I'objectiu
general; son, doncs, les finalitats a perseguir durant l'execucio del Pla
d’'lgualtat de Génere, i son susceptibles de continuar un cop finalitzat el
mateix.

Resultats previstos, lligats als objectius a assolir al llarg del Pla d’Igualtat de
Geénere, sbén realitats que es preveuen assolir a través d'un conjunt
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d'actuacions desenvolupades al llarg d'un periode de temps establert
previament i sota I'aplicacié d'uns recursos previstos.

Indicadors sobre els resultats del Pla d’lgualtat de Génere, com una eina
per a mesurar el grau d’assoliment dels objectius a aconseguir. Els
indicadors previstos en aquest Pla son instruments de mesura que ens
permeten expressar quantitativament els resultats esperats i, alhora,
serveixen de guia per a avaluar la qualitat o Iladequacié del
desenvolupament practic del Pla d’lgualtat de Genere. Aquesta €s una
proposta inicial que inclou el nom de l'indicador i I'aspecte a valorar; caldra,
pero, desenvolupar-la més amb una descripcidé dels aspectes necessaris
per la seva aplicacié.

Accions, ordenades per linies estratégiques que, a nivell operatiu, s'han
planificat al llarg de I'execucié del Pla d’lgualtat de Genere per tal d’assolir
els objectius proposats. Recullen les arees municipals que hi intervenen tot
reflectint el treball transversal necessari per al seu desenvolupament (tant
per aquelles que s'han vingut desenvolupant fins ara com per a les accions
de futur).

Temporitzacié del Pla d’'lgualtat de Génere, prevista per al periode 2009-
2012.

Quadre-resum del Pla d’lgualtat de Genere on, linia per linia, es déna una
Vvisio de conjunt sobre quins elements conté el Pla, les prioritats establertes i
I'assignacio de recursos previstos per tal d’executar les accions.

Glossari, amb la descripci6 dels termes especifics de génere emprats en el
document del Pla d’lgualtat de Genere.
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3. Condicions previes i Objectiu general

3.1. Condicions previes

El Pla digualtat de Geénere de [I'Ajuntament de Viladecans té dues
caracteristiques propies i significatives.

En primer lloc, posa l'accent en el impuls i el compromis politic envers les
politiques de génere. Dissenyar aquest Pla ja ha suposat una important
implicacié politica i técnica, perdo cal que aquest compromis institucional
continui avancant en la prioritzacié d’aquestes politiques com a un dels eixos
vertebradors de la politica municipal; en I'estimacio i aplicacié de recursos
economics, infraestructurals i humans; en la formacié en genere de I'equip de
govern i del personal municipal, que necessita d'eines practiques i especifiques
pel desenvolupament d'actuacions amb perspectiva de génere; i en una
estructura organitzativa que faciliti el treball transversal.

En seqgon lloc, el Pla d'lgualtat de Génere de I'Ajuntament de Viladecans recull
la necessitat d’afavorir la construccié social de nous models de masculinitat
gue entenguin les relacions des de parametres d'igualtat i que se sumin a
l'esfor¢ de millorar democraticament la nostra societat des de la
corresponsabilitat i la lluita contra la discriminacio de les dones.

La inclusi6 d'aquest objectiu és reflex del cami recorregut per part d'un
departament municipal, el de Politiques d'lgualtat, que des de ja fa dos anys
treballa amb solidesa per la igualtat de génere i que ha volgut “anar més enlla”,
debatent i trencant “I'a-priori” que les politiques d'igualtat no sols sén politiques
per a les dones, sind que afecten la totalitat de la societat.

A Viladecans les actuacions i politiques orientades a millorar la situacio de les
dones del municipi tenen una llarga trajectoria. L'Ajuntament de Viladecans
origina el seu treball amb perspectiva de genere des dels Serveis de Promocié
Economica, abordant la lluita contra la discriminacio per rad de génere a través
de les actuacions de formacié ocupacional i acompanyament a la inserci6
laboral de les dones del municipi. Aixi mateix, des del Departament de Cultura
s'ha treballat de forma continuada amb les entitats de dones del municipi.

El Pla d'lgualtat de Genere de I'Ajuntament de Viladecans és, doncs, una bona
eina per aprofundir i avancar en la tasca que I'Ajuntament ja ve desenvolupant
en favor de la igualtat de genere, pero també, per corresponsabilitzar el conjunt
municipal en aquesta tasca, impregnant en major mesura la resta d'arees
municipals, assegurant una major transversalitat de les actuacions i, en
definitiva, afavorint que es desplegui amb un major impuls politic la bona tasca
duta fins el moment.

Sera el compromis politic per fer veritables politiques d'igualtat transversals i
no sectorialitzades, el que permetra creure en el Pla d'lgualtat de Geéenere de
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'Ajuntament de Viladecans, assumir-lo i aplicar-lo amb coherencia, tant a nivell
de lideratge, com de la implicacié de tota I'organitzacié municipal.

Un compromis, un lideratge i una implicacié municipals que tindran un impacte
en la poblacié de Viladecans en la mesura que contribueixin a trencar amb la
cultura existent respecte als rols de génere, a visualitzar i abordar
adequadament realitats tant terribles com la violéncia de génere, aixi com a
minvar la reproduccié del model patriarcal i les resistencies a un nou model de
relacions personals, comunitaries i socials, basat en 'equitat.

3.2. Objectiu general del Pla

Impulsar la incorporacio de la perspectiva de géenere a tots els ambits socials,
economics, politics i culturals del municipi de Viladecans, per tal d’aconseguir
la igualtat real i efectiva entre dones i homes, tot afavorint I'apoderament de les
dones i la seva veritable ciutadania, aixi com la implicacié dels homes en la
definicié de nous models de masculinitat i en la lluita per a la igualtat.
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4. Linies estrategiques del Pla d’lgualtat de Genere
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Linia | ] Impulsar les Politiques d’lgualtat de Genere a Vila  decans

Marc conceptual:

Les politiques publiques d’igualtat de genere tenen com a finalitat transformar les condicions que fan possible I'existencia de
desigualtats entre dones homes en els diferents ambits de la vida personal, social, politica, economica i cultural. La visibilitat del
principi d’'igualtat de genere en les politiques publiques s’inicia, fa relativament pocs anys, amb la introduccié de les demandes
dels moviments feministes a les agendes politiques i amb el compromis dels ajuntaments democratics.

L’administracié local ha tingut un paper clau a I'hora de generar una opinié publica sensibilitzada amb els problemes de génere i
en desenvolupar serveis i programes amb l'objectiu d’abordar els efectes de les relacions desiguals entre dones i homes. Es
creen els primers serveis d’assessoria juridica i suport psicologic per a dones que pateixen violencia. S’elaboren politiques
especifiques que van dirigides a necessitats concretes de les dones relacionades amb tematiques referents a la salut, la
participacio, la formacio... A partir dels anys noranta, les administracions publiques fan un pas endavant en el compromis cap a
la igualtat de génere entenent que la problematica de la desigualtat té una base estructural i, per tant, no només requereix
accions concretes fruit de les problematiques del moment. Es creen organs politics especifics, com son les regidories de la
dona o d’igualtat , que seran les responsables institucionals d'impulsar els plans municipals d’igualtat.

Els Plans municipals d’lgualtat sén un conjunt d’intencions, decisions, objectius i mesures adoptades pels poders publics per
tal d’aconseguir la igualtat de genere en el seu territori. Els Plans tenen I'objectiu de situar la igualtat de dones i homes en un
nivell estratégic que combina les accions especifiqgues adrecades a les dones amb la incorporacié de la perspectiva de génere
en les diferents arees o departaments de I'ajuntament. Aquesta transversalitat de génere suposa un canvi de paradigma
politic: de les politiques de la dona a les politiques de génere, que busquen que les diferents politiques municipals adrecades a
la ciutadania tinguin present no nomes les necessitats dels homes sin6 també les de les dones.

D’altra banda, la Llei d’lgualtat 3/2007 representa un pas decisiu cap a la responsabilitat de les institucions publiques i privades
amb la igualtat real de dones i homes. La Llei obre un nou cami per qué des del mén empresarial s’elaborin plans d’igualtat que
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permetin visualitzar les desigualtats de genere i aplicar mesures per eliminar-les. Per la seva banda, les institucions publiques
han d’assumir un doble compromis:

o Sensibilitzar i fomentar que les empreses del territori elaborin i apliquin aquests plans d’igualtat de genere que
promou la Llei.

o Posar les bases per corregir les desigualtats existents en l'interior de la propia organitzacid, desenvolupant
mesures i/o0 plans d’igualtat interns que permetin assolir la igualtat entre el seu personal i que estiguin en
consonancia amb la projecci6 exterior de les politiques municipals en materia d'igualtat.

Aquesta linia estratégica planteja algunes d’aquestes mesures internes i proposa eines per a la implementacié del Pla d’lgualtat
des de la transversalitat, entre les que destaquen:

o L'Us del llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la totalitat de les relacions socials i
culturals.

o La formaci6o dels i les professionals municipals per a l'adquisici6 de certes competencies conceptuals i
instrumentals sobre genere i igualtat.

o L’aplicacié de metodologies que permetin I'avaluacio de I'impacte de genere en qualsevol proposta politica.

o Ellideratge de persones expertes en genere.

Cal destacar que I'elaboracié d’aquest Pla ha estat fruit d'un espai de reflexio, discussio i disseny compartit per persones de

diferents arees de tot I'’Ajuntament amb el proposit que aquesta transversalitat de génere sigui una estratégia real i efectiva en el
desplegament de les politiques publiques en el territori.
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Diagnosi prévia *:

DADES REPTES A ASSOLIR

Dones en I'equip de govern i consistori: -

— Candidatures a les eleccions municipals: 37,8%
(2003-2007) --> 47,2% (2007-2010) -

— Composici6 resultat del consistori 2007: 56%
homes i 44% dones.

Recursos humans de I'Ajuntament de
Viladecans: -
— 428 persones treballadores (juliol 2007): 58%

(250) homes i 42% (178) dones. -
- Per ambits:

— Les dones sén majoritaries en els ambits de:
Alcaldia, Democracia municipal, Promoci6 de
la ciutat, Serveis personals. -

— Els homes ho son en: Medi ambient,

Economia i gestié personal (58 policies -
homes d'un total de 62 persones).
— Per categories professionals: -

— Les dones s6n majoria en: Auxiliar
administratives, Administrativa, Tecnica
superior.

— Els homes destaquen en: Policies, -

Fomentar espais de relacio entre departaments i I'organitzacié en
comissions per tal d’assolir objectius comuns.

Fomentar el treball en xarxa per tal d’optimitzar recursos i fomental la
transversalitat. Treballar la transversalitat més enlla de I'Area de
Serveis Personals.

Fomentar la formacié i sensibilitzacié en matéria de genere del
personal técnic de totes les arees.

Fomentar la formacié especifica i sensibilitzacié dels equips
municipals de direccid i técnic en temes de genere.

Promoure una politica de personal que promogui el trencament de la
segregacié horitzontal.

Promoure I'Gs d’un llenguatge no sexista en la comunicacié escrita de
I’Ajuntament aixi com en la documentacio interna del consistori.
Sensibilitzar el conjunt de departaments, més enlla del de Politiques
d’lgualtat sobre la necessitat de fer s d’un llenguatge no sexista.
Incoporar el concepte de corresponsabilitat com a principi fonamental
de la conciliacio del personal municipal.

Difondre els drets que incoporen les lleis d’aprovacio recent en relacio
a la conciliacio o als permisos per maternitat i paternitat.

Treballar per a garantir I'equilibri en el percentatge de dones i homes
en els diferents nivells salarials i categories.

Promoure el principi d’igualtat de génere entre la ciutadania per tal de

2 Per atotes les linies, aquest primer apartat de “Diagnosi prévia”, recull les informacions més significatives de la “Auditoria de Genere” que es va
desenvolupar al llarg de 2006-2007 i que, per tant, pot contenir dades que hagin sofert variacions.
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Conserges, Operaris, Oficials, Tecnics desmuntar mites a través d’alguna campanya municipal.

auxiliars. — Segregar les dades per sexe i edat en la recollida i elaboracié de la
— Distribucio segons franges salarials i sexe: informacio municipal (informes, estudis i recerques, memories de
predomini dels homes molt clar en les franges de serveis, avaluacioé de programes...), per a coneixer i visibilitzar la situ
perfil superior d’entre 27.000 i 50.000 euros, acio de dones i homes.
corresponents als perfils més qualificats i de - Dur a terme avaluacions periodiques dels programes d’igualtat que
major responsabilitat técnica o directiva. s'implementin per tal de veure si s’esta fent incidéncia en les

situacionsa corretgir.

Objectius especifics:

OBJECTIU I.1. Promoure la integracioé de les dones com a ciutadane s plenes, amb una persperctiva de genere, entenet-
la com 'equilibri entre les noves masculinitats i els nous rols de ciutadania per ales donesielsh  omes de Viladecans.

OBJECTIU 1. 2. Introduir la perspectiva de genere amb una visié tr  ansversal a totes les politiques municipals, amb la

definicio dels recursos necessaris per fer-ho, afav  orint canvis estructurals en la poblacié i esdeveni nt model de
referencia per a la ciutat.

Resultats i Indicadors:

RESULTATS PREVISTOS INDICADORS

RESULTAT 1.1.1. S'hauran sensibilitzat als homes de Difusio i Sensibilitzacié sobre masclismes, igualtat de génere i noves
Viladecans, tot visibilitzant les seves actituds masclistes i masculinitats:

promovent les noves masculinitats. - Impacte comunicatiu local dels resultats del Pla (% per tipus
RESULTAT I1.1.2. S'’haura avancat en la implicacio dels d'agent: social, economic, cultural)

homes de Viladecans en la corresponsabilitat. - Grau de sensibilitzacié d'homes i dones de la poblacio local vers
RESULTAT 1.1.3. S’haura assumit el compromis cap a la la corresponsabilitat (nombre i % per sexe i per edats/grups
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RESULTATS PREVISTOS

INDICADORS

paritat.

RESULTAT 1.2.1. S’haura desenvolupat i posat en
marxa un Pla de Formacio intern sobre igualtat i
perspectiva de génere.

RESULTAT 1.2.3. S’hauran creat espais de treball
interdepartamental.

RESULTAT 1.2.4. S’haura aplicat el Manual de
Llenguatge i Comunicacio no sexista.

RESULTAT 1.2.5. S’hauran difés els resultats del Pla
d’lgualtat entre tots els agents socials, economics i
culturals de la ciutat.

RESULTAT 1.2.6. S’haura limitat I'horari intern de
reunions a les 19h. de la tarda.

RESULTAT 1.2.7. S’haura informat, format a tot el
personal municipal sobre mesures de conciliacié
contemplades a la Llei.

poblacionals)

Millora dels coneixements del personal municipal sobre igualtat de
genere:
- Nombre d'hores de formacio rebudes per I'equip de govern i pel
personal municipal
- Nombre de persones formades
- Valoracio de les persones assistents a la formacié
- Valoracio de l'aplicabilitat de la formacié (per periodes)

Evolucio de la cultura organitzativa i de treball municipal vers la
transversalitat interdepartamental:
- Percepcio6 del personal municipal (% per departaments, per
nivells professionals, per sexe i per periodes) sobre els nivells de:
=horitzontalitat-verticalitat
=flexibilitat-rigidesa
=cooperacio-competéncia
=consens-decisions unilaterals
streball en equip-treball individual
- Existencia d'espais -comissions- de treball interdepartamental
(nombre de departaments, de membres i % per sexe i per
periodes)
- Grau d'utilitzacio d'un llenguatge no sexista en la comunicacio
externa i interna municipal (nombre d'incorreccions en
comunicacions, % per departaments i per periodes)
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Accions:

, ) ) ALTRES
PRIORITAT™ NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
1.0.1 Programa de Politiques d’lgualtat dona - home Serveis Personals Diputaci6 de
Programa d’lgualtat Barcelona
Institut Catala de
les Dones
1.0.2 Servei d’'igualtat d’oportunitats al Centre de Promocio Can Calderon (Promocio
Economica “Can Calderon” Economica)
1.0.3 Auditoria de Genere de Viladecans Programa d’lgualtat Diputacio de
Totes les arees Barcelona
1.0.4 Agent d'lgualtat Programa d’lgualtat Diputacio de
Barcelona
1.0.5 Pla d’lgualtat de Génere de Viladecans Programa d’lgualtat Diputacio6 de
Totes les arees Barcelona
1.0.6 Disseny de Manual de Llenguatge i Comunicacié no Can Calderon
sexista
1.0.7 Disseny de mesures de facilitacio de la conciliacié vida  Consistori

laboral, familiar i personal: limitacié de I'horari de
reunions a la tarda-nit, flexibilitat horaria en entrades i
sortides, acumulacié de reunions en dues tardes

3 En totes les linies estratégiques, les accions prioritzades amb el nimero 0 (i amb fons gris) es corresponen amb aquelles que I'Ajuntament de Viladecans ja
desenvolupa habitualment i que formen part del bagatge i I'heréncia del propi Pla d’lgualtat de Genere; les accions amb numeracié 1, 2, 3... es corresponen amb les

prioritats que la Comissié Técnica del Pla d’lgualtat de Génere ha acordat per les noves accions de futur.
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ALTRES

PRIORITAT® NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
.1.1 Centre de recursos per a dones. Programa d'lgualtat Diputacio6 de
Barcelona
Generalitat

1.1.2 Incorporacié de nous criteris a les bases de subvencions Serveis Personals
per a les associacions, que prioritzin a aquelles que Programa d'lgualtat
acompleixin requisits de paritat a les seves estructures
directives.

1.1.3 Tallers sobre corresponsabilitat adrecats a entitats i Serveis Personals
organitzacions ciutadanes amb molta presencia Programa d'lgualtat Alcaldia
d’homes.

1.1.4 Campanya de valoritzacié sobre les diferents opcionsi  Programa d'lgualtat
orientacions sexuals de les persones.

1.1.5 Difusié de mesures a les que es poden acollir els homes Programa d'lgualtat
per fomentar la corresponsabilitat.

1.1.6 Espais de reflexio adrecats a homes sobre noves Programa d'lgualtat
masculinitats.

1.2.1 Creaci6 d’'una comissié de treball que vetlli per la Programa d'lgualtat Diputacio6 de
perspectiva de génere en el disseny, desenvolupamenti Alcaldia Barcelona
avaluacio de projectes municipals.

1.2.2 Disseny d'un Pla intern d'igualtat de génere entre homes Programa d'lgualtat Diputacio de
i dones a I'Ajuntament de Viladecans. Can Calderon Barcelona

1.2.3 Limitacio de I'horari de reunions dels Consells Consells Municipals
Municipals i d’altres reunions en general Programa d'lgualtat

1.2.4 Comissio transversal de seguiment i avaluacié del Pla Programa d’lgualtat Diputacio de
d’lgualtat de Génere de Viladecans. Totes les arees Barcelona
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PRIORITAT®

ALTRES

NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
1.2.5 Linia d’informacié ciutadana en materia d’igualtat i Area d’economia i gestio interna Mitjans de
conciliacio. Programa d'lgualtat comunicacio local
Oficina d'Atenci6 Ciutadana Centre de recursos
Alcaldia
1.2.6 Formacio per a I'equip de Comunicacio i Premsa sobre  Programa d'lgualtat
llenguatge i comunicacio no sexista. Premsa
Comunicacio
1.2.7 Programa de formacio permanent, per a personal tecnic Programa d'lgualtat Diputacié de
en perspectiva de genere i igualtat. Recursos Humans Barcelona
1.2.8 Programa de formacié permanent, per a personal politic Programa d'lgualtat Diputacio de
en perspectiva de genere i igualtat. Recursos Humans Barcelona
1.2.9 Projecte de foment del compliment de la Llei d'igualtati  Programa d'lgualtat
de la incorporacioé de mesures d'igualtat entre les Can Calderon
empreses proveidores de I'Ajuntament.
1.2.10 Difusié mitjangant la intranet municipal del “Manual de Programa d'lgualtat
llenguatge i comunicacio no sexista“. Totes les arees
1.2.11 Incorporacié al PEM (Pla Estadistic Municipal) Pla Estadistic Municipal

indicadors segregats.

Programa d'lgualtat
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Linia Il |Abordar integralment la violéncia de génere

Marc conceptual:

La violencia de génere és la manifestacié més contundent de les relacions de desigualtat entre dones i homes, suposa un greu
atemptat contra la dignitat de les dones i impedeix la seva consideracié com a persones de ple dret.

El fenomen de la violencia de génere emergeix com a problematica social en les darreres decades del segle XX. La
normalitzacio historica de la problematica es va trencar gracies a la denuncia protagonitzada pel moviment feminista i al paper
posterior que han tingut els mitjans de comunicacio en la seva visualitzacié i en la creacié d’opinié publica al respecte. Aixo ha
facilitat I'entrada de la violencia de génere a les agendes politiques.

L’any 1993, en el marc de la Declaracio sobre I'Eliminacié de la Violéncia contra la Dona, de les Nacions Unides es consensua la
definici6é de la violencia de génere com “tot acte de violéncia basat en la pertinenga al sexe femeni que tingui o pugui tenir com a
resultat un dany o patiment fisic, sexual o psicologic per a les dones, aixi com les amenaces d’aquests actes, la coaccid i la
privacié arbitraria de llibertat, tant si es produeixen a la vida publica com a la privada”. La IV Conferencia Mundial de la Dona,
celebrada a Beijing, I'any 1995, reconeix que “a totes les societats, en menor o major mesura, hi ha dones i nenes subjectes a
maltractaments fisics, psiquics i sexuals sense distincié de nivell d'interessos, classe o cultura”.

La Llei catalana del dret de les dones a eradicar la v  ioléencia masclista utilitza I'expressié de violencia masclista, entenent
que el masclisme és el concepte que de forma més general defineix les conductes de domini, control i abus de poder dels
homes sobre les dones i que, alhora, ha imposat un model de masculinitat que encara és valorat per algunes parts de la societat
com a superior. La llei aborda totes les formes d’exercir la violéncia masclista: violencia fisica, violencia psicologica, violéncia
sexual i abusos sexuals a dones i menors, i violencia economica.

També situa els ambits en que es pot produir aquesta violencia: en I'ambit de la parella, en I'ambit familiar, en I'ambit laboral, i

en I'ambit social o comunitari -agressions sexuals, assetjament sexual, trafic i explotacié sexual de dones i nenes, matrimonis
forcats, violéncia derivada de conflictes armats, i violencia contra els drets sexuals i reproductius de les dones.
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Aixi doncs, la violencia de genere és un problema social i estructural  que requereix un tractament per part dels governs i la
resta d'agents socials que han de promoure una politica activa i transversal, que doni una resposta integral. Aixo implica el
desenvolupament de models d’intervencio que incloguin des de la deteccio , la sensibilitzacié i la prevencié de la problematica
fins a l'atencio i la recuperacié de les dones. Sense oblidar la necessitat de formacié dels professionals. Des de I'ambit local és
imprescindible impulsar marcs d’actuacié que permetin optimitzar recursos, aixi com sumar i coordinar esfor¢os i intervencions.

Es important no desvincular I'abordatge de la violéncia de génere del desenvolupament de les politiques d’igualtat. Per aixo, els
plans d’igualtat de géenere, aixi com els centres d’'informacio, atencio i recursos per a dones, esdevenen instruments per
excel-léncia des dels quals abordar, de forma transversal, totes les problematiques relacionades amb les desigualtats que
pateixen les dones, incloent-hi, evidentment, la violéncia de genere.

Diagnosi previa:

DADES REPTES A ASSOLIR

Dones usuaries dels serveis municipals (2006): — Fomentar espais d’intercanvi entre

— 31 dones han entrat en el programa d’atencié psicologica a dones que han patit les diferents professionals que
violéncia de genere, agredides psiquica i/o fisicament pels seus companys homes. treballen amb dones en risc de

— 63 persones ateses pel servei d’atencio juridica. violencia.
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Objectius especifics:

OBJECTIU I1.1. Sensibilitzar i implicar la ciutadania en la preven  cio i en la lluita contra la violencia de genere.
OBJECTIU I11.2. Assegurar un acompanyament integral a les dones que pateixen violencia de génere orientat a la seva

autonomia, tot reforcant el Circuit d’Atenci6 com a eix vertebrador de la lluita contra la violencia m  asclista a
Viladecans.

Resultats i Indicadors:

RESULTATS PREVISTOS INDICADORS

RESULTAT II.1.1. S'haura assolit la maxima difusié i  Difusio i sensibilitzacio entre la poblacio:

participacio en les diferents accions de sensibilitzacio - Nombre de persones (dones/homes) participants en actes de

i prevenci6 de la violéncia vers les dones. sensibilitzacio i prevencio de la violencia vers les dones

RESULTAT I1.2.3. S’haura sensibilitzat a I'alumnat - Nombre de centres implicats en la prevencio de la violencia

dels centres educatius, especialment els Instituts - Nombre d'alumnes (dones/homes) participants en activitats
d'Educacio Secundaria, sobre prevencio contra la preventives

violéncia vers les dones. - Nombre d'empreses col-laboradores en la prevencio de la violencia

RESULTAT 11.1.3. S'haura assolit la col-laboracio de
I'empresa privada en accions de sensibilitzacié contra Implicacié de les persones professionals:

la violéncia de genere vers les dones. - Nombre de situacions d'urgéncia ateses satisfactoriament, d’acord
amb el circuit establert

RESULTAT II.2.1. S’haura reforcgat el grau - Nombre i % de noves persones que han requerit atencié d'urgencia

d’'implicacié de totes les persones professionals que i que no eren conegudes per 'UPASS o les UBASP

formen part del Circuit i Protocol d’atencio a les dones - Grau de capacitat d'escolta activa, d'empatia, d'assertivitat i de

en situacio de violéncia. professionalitat del personal
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RESULTATS PREVISTOS

INDICADORS

RESULTAT II.2.2. S’haura creat un recurs d’atencio a
situacions d’urgéncia amb mecanismes de
coordinacio amb el Circuit i integrat al Protocol.
RESULTAT I1.2.3. S’haura garantit un espai de
formaci6 adrecat a professionals.

RESULTAT I1.2.4. S’haura dissenyat un sistema propi
de deteccio d'indicadors de risc de situacions de
violéncia.

- Grau de responsabilitat de la xarxa social (informal i formal)

- Nombre i tipologia de les derivacions que es realitzen

- Nombre i tipologia de denudncies i delictes associats

- Nombre i % de dones ateses per motiu de violéncia en els diferents
serveis que integren el circuit

Millora dels coneixements professionals en indicadors de risc:
- Nombre d'hores de formacio rebudes per professionals
- Nombre de persones formades
- Valoracio del personal assistent a la formacio

Accions:
ALTRES ENTITATS
PRIORITAT ~ NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES IMPLICADES
11.0.1 Circuit i Protocol d’atencio a les dones en situacio de Serveis Personals Mossos d'Esquadra
violencia Policia Local Centres d'Atenci6
Primaria
Hospital

Consell Comarcal
Associacions de dones

Centre d’intervencio
especialitzada Baix
Llobregat (CIE)
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ALTRES ENTITATS

PRIORITAT ~ NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES IMPLICADES

11.0.2 Tallers de prevencié: a demanda dels centre educatius; Programa d’lgualtat Diputacio de Barcelona
dins del cataleg d’activitats educatives de Viladecans Joventut Entitats externes

Educacio contractades per a la

Can Calderon (Promoci6 realitzacio dels tallers

economica) Centres d'Educacio
Primaria i Infantil (CEIP)
Instituts d'Educacié
Secundaria (IES)

11.0.3 “STOP. Accions contra la violencia de génere i la SIDA” Programa d’lgualtat Associacions estudiantils

Joventut Instituts d'Educacio

Educacio Secundaria (IES)

11.0.4 Servei d'Informacio i Assessorament a les Dones (SIAD): Programa d’lgualtat Institut Catala de les

servei psicologic, servei juridic Serveis Socials Dones
Diputacio de Barcelona
11.0.5 Jornada anual contra la violéncia de genere Can Calderon (Promocio
Economica)

1.1.1 Formacio especifica per a 'alumnat en prevencio de la  Serveis Personals Dep.d'Educaci6 de la
violéncia de genere durant tot el cicle educatiu, Programa d'lgualtat Generalitat de Catalunya
diferenciada entre nois (noves masculinitats) i noies AMPA’S
(apoderament en les relacions de parella). Entitats especialitzades

11.1.2 Introduccio de la prevencio de la violéncia als projectes  Educacio Departament d'Educacié
de centre de primaria, secundaria, batxillerat i cicles Programa d'lgualtat de la Generalitat de
formatius. Catalunya

11.1.3 Campanya continua de visibilitzacié de les morts Programa d'lgualtat

victimes de violéncia de genere.

Alcaldia
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ALTRES ENTITATS

PRIORITAT ~ NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES IMPLICADES
1.2.1 Reforcament del Servei d'Atencié Primaria per a la Programa d'lgualtat
resposta a necessitats familiars i comunitaries, en casos Serveis socials
de violéncia, vinculat al futur centre de recursos per a
dones com a espai de referéncia.
11.2.2 Creaci6 d'un espai de referéncia per a I'atencié a les Programa d'lgualtat
dones victimes de violencia i a la seva familia en el
municipi.
11.2.3 Promocio de la participacié d'agents de prevencio dins  Serveis Personals
del Circuit. Programa d'lgualtat
11.2.4 Ampliacié del servei de suport psicologic per a les dones Programa d'lgualtat
victimes de violéncia.
11.2.5 Garantia de reunions periodiques de la Comissio que Serveis personals
articula el Circuit. Programa d'lgualtat
11.2.6 Formacio especifica i continua dels i de les professionals Serveis personals
vinculades al Circuit i Protocol. Programa d'lgualtat
11.2.7 Servei de “respir” (suport psicologic i “emocional”) als i a  Programa d'lgualtat

les professionals del Circuit i Protocol.

Serveis socials
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Linia Il |Fomentar la participacié sociopolitica de les dones de Viladecans

Marc conceptual:

“Participar”, és formar part d’'una activitat dirigi da a influir directa o indirectament en lI'entorn co I-lectiu i en les
politiques publiques.

Segons aquesta definicid, les dones han participat des de sempre proporcionat cura i benestar, s’han implicat en les tasques
col-lectives en els municipis, en els barris, com a voluntaries, com a companyes, com a veines, i han teixit xarxes de suport per
donar cobertura a determinades necessitats socials de les que I'administracié publica no se’n feia carrec. Les dones sempre han
participat en els espais comunitaris com a “gestores socials”, implicades en la millora de les condicions de vida de les comunitats
a les que pertanyien, pero aquesta participacié ha tingut lloc dintre de marcs informals i s’ha desvaloritzat pel fet de tractar-se de
gliestions “tradicionalment” femenines. Es per aquesta rad que es fa necessaria la diferenciacio entre participacié formal e
informal.

Pel que fa a la participacio en la vida politica, social, laboral i economica, en carrecs de responsabilitat o en llocs de presa de
decisions, les dones s’han vist excloses per la propia construcci6 de genere. El patriarcat ha negat historicament la
“ciutadania” a les dones, els hi ha impedit I'accés al mon public i ha construit una divisié sexual del treball que ha marcat els
diferents rols, treballs, usos del temps i el diferent accés a recursos economics entre sexes. A més, determinats factors psico-
socials com I'empoderament, I'autoestima o la prioritzacié de les necessitats alienes, condicionen la participacio femenina i
la participacio formal no inclou una representacié equitativa d’homes i dones.

Per altra banda, la falta de corresponsabilitat en les tasques de cura i reproductives, fa que les dones hagin d'afrontar una

doble presencia o doble jornada, i comptin amb menys temps lliure per a la participacio formal, i amb més impediments a I'hora
d’assumir responsabilitats fora de I'ambit familiar i domeéstic.
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Les estratégies desenvolupades per potenciar la participacio sociopolitica de les dones, s’han fet a través d’accions positives, de
sensibilitzacio, i a través del foment de la paritat, es a dir, fomentar la representacio equilibrada d’homes i dones de forma que
cap dels sexes tingui una preséncia major al 60% ni menor al 40%.

La llei Organica 3/2007 per a la Igualtat Efectiva  entre Dones i Homes , modifica el Régim Electoral i obliga a que les
candidatures siguin paritaries en els diferents nivells politics. En el cas dels municipis perdo, només sera exigible abans de les
eleccions del 2011 i per part d’ajuntaments amb més de 5000 habitants.

Les dones representen un 50 % de la poblacié, i la seva participacié formal resulta imprescindible per construir una societat
justa, equitativa i una ciutadania complerta; pero I'analisi general de les dades, tant a nivell estatal com autonomic, mostra que la
preséncia politica de les dones en els governs locals es redueix a mesura que s’ascendeix en l'escala dels llocs de
responsabilitat, i el mateix succeeix en el mercat laboral o dintre d’organismes i entitats socials.

Per una banda, els poders publics, tenen en aquest sentit, la responsabilitat d'impulsar la paritat, 'empoderament, el lideratge
de les dones, i sensibilitzar el sector privat entorn la necessitat d’'una preséncia equilibrada d’homes i dones en tots els ambits
laborals i de responsabilitat.

Per altra banda, I'administracio local té un paper fonamental a I’hora de promocionar la participacio de les dones en les
decisions col-lectives, pero també en la necessitat de redefinir la participacié des de la propia experiéncia femenina, donant
reconeixement als sabers femenins i atenent a la visualitzacio, el just reconeixement i la valoracio de la participacio de les dones
dintre de marcs informals.

Diagnosi previa:

DADES REPTES A ASSOLIR

Immigracio: — Fomentar els lideratges

— El gruix ampliament majoritari de la poblacié de Viladecans és de nacionalitat espanyola, femenins i 'apoderament en
de manera molt equitativa entre sexes. organitzacions mixtes.
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— Laimmigracio estrangera representa actualment el 5,68% de la poblacié femenina i el — Fomentar espais de
6,82% de la poblacié masculina de Viladecans. coneixement intercultural per
— La poblaci6 de nacionalitat no espanyola mostra diferencies entre homes i dones: a afavorir la comprensio, el
- Entre els homes, la proporcié majoritaria és la poblaci6 africana, representant més de respecte mutu i la
la meitat dels immigrants homes que estan empadronats actualment a Viladecans. convivencia social.
- Entre les dones, predominen les persones de nacionalitat sud-americana i africana, — Fomentar la participacié en
en proporcions similars. activitats de dones
- Les franges d’edat on la immigracié estrangera és més important son les de 25 a 39 nouvingudes.
anys, tant en el cas dels homes com en el de les dones. - Tenir en compte els diferents
contextos i dificutats que hi
Vida associativa: ha entre les dones i els
- 123 entitats: quantitativament destaquen les entitats en 'ambit de la cultura, representant homes nouvinguts alhora de
el 25% del conjunt, seguides per les esportives i les de I'ambit de I'educaci6. facilitar 'acolliment.
— Participacio de les dones en les juntes de les associacions del municipi:

Ambits Membres Junta Dones % Dones
Ajuda mutua 64 38 59
Cooperacié 36 18 50
Cultura 235 110 47
Educacié 215 176 82
Empresarials 44 21 48
Esports 275 59 21,5
Gent gran 40 11 27,5
Joventut 109 59 54
Territorial 149 32 21,5
Medi ambient 6 0 0
Sindicals 1 0 0
1.174 524 45
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Objectius especifics:

OBJECTIU III.1. Impulsar la presencia de les dones en tots els nive

participacio del municipi, afavorint la seva visibi

OBJECTIU IIl.2. Promoure i vetllar per la incorporacié de la perspe

diferents espais de participacio sociopolitica de |

Resultats i Indicadors:

RESULTATS PREVISTOS

litat en tots els ambits.

a ciutat.

INDICADORS

lIs de responsabilitat de les entitats i processos

ctiva de génere en la presa de decisions dels

de

RESULTAT IIl.1.1. En cadascun dels organs de
participacio ciutadana i de presa de decisions
politiques de I'Ajuntament, hi haura una
preséncia d’entre el 40 i 60% de preséncia de
dones.

RESULTAT IIl.1.2. El conjunt de presidéncies
dels organs de participacio ciutadana sera
paritari.

RESULTAT I11.1.3. S’haura promogut que les
associacions i entitats del municipi incorporin
dones en els seus carrecs de responsabilitat i
de representacio.

RESULTAT I11.2.1. S'haura sensibilitzat, format i
assessorat als agents socials i politics de la
ciutat en l'elaboracié d'accions positives vers les
dones.

Presencia de dones en organs de participacio ciutadana i de presa de
decisions politiques:

- Nombre de dones presents

- % de dones i d'homes presents

- % de dones i d'homes a les presidéncies

Presencia de dones en associacions i entitats del municipi:
- Nombre de dones en carrecs de representacio
- % de dones i d'homes a les presidéncies
- % de dones i d'homes representants
- % de dones i d'homes en carrecs de responsabilitat

Sensibilitzacio i formacié d'agents socials i politics de la ciutat:
- Nombre d'hores de formacio rebudes per agents socials i politics
- Nombre de persones formades (dones/homes)
- Valoracio de les persones assistents a la formacio
- Valoracio de l'aplicabilitat de la formacio
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RESULTATS PREVISTOS INDICADORS

RESULTAT I11.2.2. S'’hauran incorporat criteris

de prioritzacio en les linies municipals de dones

subvencio, a les entitats i associacions que
realitzin accions positives vers les dones.

- Nombre d'entitats que hagin desenvolupat accions positives vers les

- Nombre de dones beneficiades en aguestes accions positives

Accions:
) . ALTRES
PRIORITAT -~ NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
[1.0.1 Foment de les dones dins I'equip de govern Consistori Partits politics a
I'equip de govern:
PSC i ICV-EuA
[11.0.2 Cicle de conferéncies: “Mujeres, lucha por la paz y los Convivencia i Cohesi6 Social Xarxa Parlar per
derechos humanos en Colombia™; “Violencia de genere i  programa d’lgualtat conviure
dona a Palestina”
[11.0.3 “Dona i migracions” Programa d’lgualtat
Convivencia i Cohesio Social
.1.1 Sistema de recollida, seguiment i valoracié de dades Educacio
sobre participacio social i politica al municipi segregades Programa d'lgualtat
per génere, edats i ambits. Alcaldia
Pla Estadistic Municipal
.1.2 Projecte de foment del lideratge femeni i 'apoderament  Totes les arees Partits Politics

de les dones dins dels espais de participacio del
municipi.

Entitats de dones
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ALTRES

PRIORITAT -~ NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
1.1.3 Tallers practics de participacié de les dones en ambits Programa d'lgualtat Partits Politics
politics i de decisio. Entitats de dones
Altres
administracions
.14 Revisio en clau de genere del Reglament de participacid6 Programa d'lgualtat Teixit associatiu de
ciutadana vigent i de la composicio dels Consells Alcaldia la ciutat
Municipals. Arees amb Consells Municipals
.2.1 Diagnosi de participacié de dones i homes en espais Programa d'lgualtat
civics i associatius de la ciutat.
l.2.2 Guia de recursos per a dones. Programa d'lgualtat
1.2.3 Formacio per a agents politics i socials de la ciutat sobre Programa d'lgualtat
perspectiva de génere.
.2.4 Punts d'informacié puntuals per a dones en espais Programa d'lgualtat

singulars de la ciutat.
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Promoure canvis en el repartiment dels treballs i u sos del temps a
Viladecans

Linia IV

Marc conceptual:

En les dltimes décades la incorporacié de les dones al mercat de treball ha posat en evidéncia les mancances de la relacié que
s’estableix entre mercat de treball i activitat productiva. La desvinculacio classica de les tasques vinculades al
desenvolupament economic i els treballs de I'esfera reproductiva, familiar-domesti caide cura de lallar i de les persones

a establert desigualtats de genere significatives que afecten la vida en I'esfera publica i privada de les dones. Aquesta linia
estrategica vol reflexionar sobre aquesta divisioé sexual del treball que s’expressa, principalment, en dos fenomens:

1 La presencia/abséncia en el mercat laboral:  entrades i sortides de les dones en el mercat de treball generalment
relacionades amb el cicle vital (casament, embaras, crianca de fills i filles) i amb les politiques empresarials que
s’activen en circumstancies determinades (per ex. no contractar dones en edat fertil o 'acomiadament quan es troben
en estat de gestacio).

1 La doble presencia: presencia d’'una dona al lloc de treball en el qual realitza la tasca d’assalariada mentre ocupa
també la major part del treball reproductiu.

Ambdds fendomens tenen una série de consegiencies per les dones:

1 Dificultats per a incorporar-se o reincorporar-se al mercat de treball.

1 Reduccio de les possibilitats de reciclatge professional o de promocio laboral.

1 Major preséncia de dones en treballs productius que sén una extensié dels rols culturalment assignats i, generalment,
menys valorats i pitjor remunerats (treballs relacionats amb la cura i I'atenci6 a les persones).

1 Manca de dones en aquelles professions i carrecs que requereixen una dedicacié molt alta.

1 Contractacié temporal o a temps parcial.

1 Reduccio del temps de lleure i temps per a si mateixes que repercuteix en el desenvolupament vital de les dones.
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D’altra banda, quan parlem d'usos del temps ens referim també als lligams en l'organitzacio de la vida del treball reproductiu,
el treball productiu, el temps relacional, personal i d'oci ; uns temps que condicionen inevitablement els altres. La majoria de
vegades, el temps de lleure, d'oci i de participacid social esta pensat i estructurat en funcié del treball productiu, és a dir, en
relacio al temps masculi, i gairebé mai es tenen en compte els horaris del treball reproductiu. Per aixo, les politiques del temps
han de fer emergir el temps personal de les dones i construir societats on aquestes puguin gaudir en igualtat de condicions. En
aguest sentit, la Xarxa de Ciutats i Pobles pels Nous Usos del Tem  ps de la Diputacié de Barcelona esta portant a terme un
treball per identificar, generar i difondre instruments conceptuals, politics i operatius que facilitin als governs locals una millor
gestio de les politiques del temps.

Totes aquestes problematiques han portat a parlar de la necessitat de conciliar la vida personal, familiar i professional . Pero,
diversos analisis ja han mostrat que la majoria d’aquestes politiques de conciliacié han contribuit a afermar les dones en el rol de
mares i esposes, i no han estat adrecades a fomentar la responsabilitat dels homes en les tasques domestiques i en les tasques
de cura. Per aix0, cal promoure mesures adrecades a fomentar la corresponsabilitat , no només dins de I'estructura familiar,
sin6 també la corresponsabilitat publica i social , que promogui estrategies i mesures que transformin les formes de produccio
actuals i aportin noves formes d’entendre la ciutadania.

Aixi doncs, en aquest capitol, es proposen objectius per corregir algunes tendéncies del mén laboral a dalt esmentades que

afecten especialment a les dones pero, també, es proposen actuacions per afavorir el temps social de les dones i fomentar la
seva participacié en condicions d’igualtat.

Diagnosi previa:

DADES REPTES A ASSOLIR
Atur : — Fomentar el reconeixement i la valoriacié social i
— Atur registrat a Viladecans: economica del treball en I'ambit reproductiu com a treball
— Les dones pateixen gairebé dues vegades més I'atur que imprescindible per al sosteniment economic i benestar
els homes. Els homes tenen una taxa d’entre 5 i 6% social.
d’atur, mentre les dones es mouen entre el 9 i 10%. — Tenir en compte les necessitats de les persones
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— Major composicié de I'atur femeni a Viladecans que a les
poblacions de la comarca o de Catalunya.

— Mentre que als homes I'atur els afecta especialment a
partir dels 55 anys, a les dones comenca a afectar-les
fortament a partir dels 30 anys i de manera creixent i
ininterrompuda fins als 60 anys.

Inactivitat:

Poblacié inactiva (2001): 66,3% soén dones.

Motius d'inactivitat: els homes sén majoritaris en la situacio
de jubilacio i, sobretot, en I'incapacitat permanent, mentre
gue les dones ho sbn en la situacié d’estudis, feines de la
llar i altres situacions.

Persones de Viladecans que realitzen exclusivament treball
reproductiu (feines de la llar - 2001): 98,3% dones (6.222) —
1,7% homes (106).

Persones que gaudeixen de serveis d'igualtat d'oportunitats
de Can Calderon:

SERVEIS D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS:

Maomibre de pregrames 13 5T 26 30 20
Marnbre de panicgants 570 am rar v 552
Imgort milers EURDS 693 1.2 fB3 gd G40

dedicades al treball reproductiu, ja que no perceben ni han
percebut ingressos economics ni cotitzacions.

Continuar fent accions de sensibilitzacié per trencar la
segregacio per sexes que existeix a les diferents
especialitzacions de FP i ocupacionals; promovent la
desaparicid d’estudis feminitzats o0 masculinitzats.
Continuar treballant per reduir la gran diferéncia d’atur
entre homes i dones, amb les empreses del municipi, amb
les entitats de formacio i educacié i amb les mateixes
dones que volen entrar en el mercat de treball.

Afavorir i facilitar una major participacio de les dones en
les accions formatives i de promoci6 professional dins de
'empresa.

Potenciar perfils professionals de qualitat en el sector
serveis i lluitar contra la precarietat laboral femenina.
Promoure el lideratge femeni i els carrecs de
responsabilitat per part de les dones.

Incorporar més mesures de conciliacio de la vida laboral i
professional i de corresponsabilitat en els programes d’ajut
a la insercio laboral.
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Objectius especifics:

OBJECTIU IV.1. Afavorir la corresponsabilitat entre homes i dones en el repartiment de treballs, fomentant la concili  acio
de la vida personal, laboral i familiar de la pobla  ci6 de Viladecans.

OBJECTIU IV.2. Impulsar canvis estructurals en els models de produ ccid i reproduccio del mercat de treball, en pro de

la igualtat de genere.

Resultats i Indicadors:

RESULTATS PREVISTOS INDICADORS
RESULTAT IV.1.1. S’hauran programat serveis de Evolucio dels nivells d'utilitzacié de mesures de conciliacio al
guarderia o activitats infantils paral-leles als serveis i actes | municipi:

municipals, tot vetllant per una programacio d’horaris no
extensiva en detriment dels drets de la infancia.
RESULTAT IV.1.2. Les empreses amb més de 250
persones treballadores hauran elaborat el seu propi Pla
d'igualtat de génere.

RESULTAT IV.1.3. S’haura definit un marc de mesures de
flexibilitat de jornades que permetin una conciliacio efectiva
de la vida personal, laboral i familiar.

RESULTAT IV.2.1. L’Ajuntament haura prioritzat la
contractacio de les empreses que compleixin la Llei en
termes d’lgualtat.

RESULTAT IV.2.2. Les empreses de Viladecans amb més
de 50 treballadors i treballadores hauran participat en

- Volum d'us de serveis de guarderia-activitats infantils en
activitats municipals

- Nombre d'empreses de més de 250 persones treballadores
amb pla d'igualtat de genere propi

Sensibilitzacio dels agents economics i socials vers nous models
de producci6 i reproduccio del mercat de treball:
- Nombre de contractacions d'empreses complidores de la Llei
- Volum de contractacié d'empreses complidores de la Llei
- Nombre de persones treballadores de les empreses
contractades
- Nombre d'empreses de més de 50 persones treballadores
participants en accions de promocio de la igualtat
- Volum total de persones treballadores de les empreses
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RESULTATS PREVISTOS

INDICADORS

accions de promocio de la igualtat de genere.

RESULTAT IV.2.3. S'’haura assolit un increment significatiu
d'homes treballadors en actiu que han fet Us de la llicencia
de paternitat.

RESULTAT IV.2.4. S’haura enfortit el teixit empresarial
femeni de Viladecans.

RESULTAT IV.2.5. S’haura divulgat i promocionat les
mesures d’igualtat de génere mitjancant una coordinacio
amb els Sindicats.

participants

- Nombre de permisos de paternitat realitzats

- Nombre d'empreses liderades per dones participants en
accions d'enfortiment empresarial

- Nombre de persones representats/afiliades a sindicats
participnats en accions de divulgacié sobre mesures d'igualtat
de genere en el mercat de treball

Accions:
ALTRES
PRIORITAT = NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
IvV.0.1 Servei de guarderia per a totes les activitats que es Serveis Personals
programen per a la ciutadania des de Serveis Personals
IV.0.2 Jornades sobre usos del temps i conciliacio Can Calderon (Promoci6
Economica)
IvV.0.3 “Adona’t” Can Calderon (Promocio Departament de
Economica) Treball
Servei d'Ocupacié
de Catalunya
IvV.0.4 Projecte europeu ILO-SER (3 edicions) Can Calderon (Promocio Diputacio de
Economica) Barcelona
IvV.0.5 Itineraris d'insercio per a dones emprenedores Can Calderon (Promocio
Economica)
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ALTRES

PRIORITAT ~ NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
IV.0.6 Taller sobre corresponsabilitat Programa d’lgualtat Escola de
Pla de Ponent 21 persones adultes
Edélia Hernandez
IvV.0.7 Disseny d’una eina multimedia de sensibilitzacio Programa d’lgualtat Departament
(activitat clic) sobre igualtat de genere a I'ambit l[aboral  can Calderon (Promocié d’Educacio
per a 'alumnat de Can Calderon Economica) (Generalitat de
Catalunya)
IvV.0.8 Participacio en el disseny d'un Segell d'lgualtat Can Calderon (Promocio Consell comarcal
d'Oportunitats a les Empreses Economica) del Baix Llobregat
Departament de
Treball Generalitat
de Catalunya
IvV.1.1 Garantia de no precarietat laboral de dones en la Programa d'lgualtat
concessio de contractacions i concursos publics.
IvV.1.2 Pacte intern amb el suport dels sindicats de 'augment Economia i Gestio Interna
de flexibilitat horaria. Programa d'lgualtat
IV.1.3 Col-laboracio6 en el foment del segell d’lgualtat Programa d'lgualtat
d’Oportunitats promogut des de Can Calderon per a Can Calderon
entitats i organitzacions (per aquelles que promoguin
mesures en el seu funcionament).
IvV.1.4 Atencio a la infancia en actes municipals i activitats en Totes les arees AMPA'’S, Esplais,

general de la ciutat, amb el suport d’entitats ciutadanes
que es dediquen als ambits d’educacio i lleure.

Assoc. Esportives
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ALTRES

PRIORITAT -~ NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
IV.1.5 Creacio d’'un Banc del Temps amb perspectiva de Serveis personals Assoc. Ciutadanes
genere. Alcaldia en general
Programa d'lgualtat
IvV.2.1 Incorporacié de mesures d’igualtat de génere per part Programa d'lgualtat Consell Economic i
dels agents economics i socials, amb la col-laboracioé del Promocié Econdmica Social de
CESVC (Consell Economic i Social de Viladecans). Viladecans
IvV.2.2 Servei d'assessorament a les empreses de menys de Promocié Economica
200 persones treballadores per al desenvolupament de  Serveis personals
mesures d'igualtat. Programa d'lgualtat
IvV.2.3 Acord de col-laboracié amb els Sindicats per al foment  Area d’economia i gestio interna Sindicats
de la corresponsabilitat com a base per a conciliacio del  Programa d'Igualtat
temps de les persones. Serveis personals
Can Calderon
IvV.2.4 Eina de sensibilitzacio en perspectiva de génere per a Can Calderon Centres Formatius
persones joves, aplicable en els seus itineraris formatius  Programa d'lgualtat
ocupacionals.
IV.2.5 Aplicacio6 de bonificacions fiscals a les empreses que Can Calderon Consell comarcal

obtinguin el Segell d’lgualtat d’Oportunitats promogut
des de Can Calderon.

Programa d'lgualtat

del Baix Llobregat
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Fomentar la coeducacio, la formacio i la produccio cultural de les

Linia V

dones a Viladecans

Marc conceptual:

L’educacio6 i la formacid son essencials per al desenvolupament de les societats i constitueixen el sistema de transmissio de
valors socials i culturals que conformen els patrons de comportaments i actuacions. El sistema patriarcal que conforma la
societat actual té conductes desiguals envers les dones i els homes perpetuant discriminacions i subordinacions.

Vivim un moment historic caracteritzat per la complexitat i pels processos constants de canvi davant del quals, I'educacio6 en el
sentit més ampli del terme, no pot restar indiferent. Per aixo resulta fonamental comptar amb orientacions metodologiques, eines
I recursos per poder fer front a les noves necessitats educatives de la ciutadania, de manera que ses pugui assolir
adequadament aquest responsabilitat compartida sobre la base de la igualtat entre els géneres i la interaccio de les diferents
maneres de fer i de viure al mont.

Des de I'any 1990, la legislacié educativa (Ley Organica de Ordenacién General del Sistema Educ  ativo, LOGSE ) afirma que
s’ha d’evitar la discriminacio per rad de sexe i oferir una educacio igualitaria. No obstant aix0, la igualtat continua sent una tasca
pendent a les escoles. Es segueix fent Us d’estereotips o prejudicis que transmeten valors, normes i actituds encara allunyades
de la igualtat. La coeducacié , basada en la diversitat i els valors propis de les persones, i en I'acceptacio dels altres com a
subjectes de ple dret ha de permetre que els valors cultural i social es modifiquin i que les persones siguin capaces de crear una
societat democratica i justa.

Cal tenir en compte, pero, que la coeducacié no €s un model acceptat ni socialment estes, ja que el discurs pedagogic dominant,
aixi com el model d’organitzacié escolar, mantenen un caracter eminentment androcéntric i es considera que ja s’ha assolit la
igualtat entre els sexes amb actuacions com I'educacio mixta o I'accés de dones a carreres masculinitzades, pero aixd no es
suficient. Es necessari formular nous reptes per a la coeducac 6 del segle XXI, aixi com un nou model escolar tot
incorporant les noves necessitats i realitats socia l.
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La formacid, és un dels elements crucials per la consecucié d’un valors socials i culturals idonis per creixement integral de les
persones. La formacioé capacita les persones, els hi ofereix possibilitats d’eleccio (laborals, personals...), possibilitats de canvi i
de transformacio social.

La participacié de les dones en la cultura ha de ser un element primordial a I'hora de visibilitzar les seves aportacions i de
treballar per la transformacio del rol de “dones — passives- consumidores” al de dones — actives- creadores” de cultura . La
presencia de les dones enriqueix i diversifica el fet cultural (musica, literatura, arts esceniques, cinema, pintura, escultura, arts,
decoratives...) Amb la incorporacié de noves idees i sensibilitats. La ciutadania de genere passa també per la universalitzacio de
I'accés i I'ls estrategic de les tecnologies de la informacio i la comunicacio per part de les dones, perque siguin protagonistes
actives de les noves formes de construccio social.

Diagnosi previa:

DADES REPTES A ASSOLIR
Nivells d'instruccio: — Facilitar places d'escolaritzacioé de la primera edat (0-2
— L'any 2001 1.208 dones i 501 homes eren persones anys): aguestes no cobreixen part de les necessitats
analfabets: més del doble de dones que d’homes. donada la diferencia entre les places ofertades (vora les
— Les dones fan globalment més formacid que els homes en 600) i la demanda de poblacié menor de 3 anys a
els diferents nivells, a I'excepci6 dels cursos de formacio Viladecans (entorn els 2.200 infants al 2003).
dintre 'empresa. — Fer prendre consciéncia als nois i noies sobre les seves
— Segregacio de poblacio estudiant de 16 anys o més en opcions educatives / formatives.
determinades materies: una contundent majoria d’homes — Fer emergir el factor génere en la presa de decisio dels
opten per la formacio técnica, al costat d’'una minga estudis a nivell de batxillerat, cicles formatius, carreres
representacio de dones en aquesta especialitat; mentre que universitaries; i animar les noies i els nois a optar sense
les dones es decanten més cap a formacions en ciéncies prejudicis per matéries determinades materies educatives
socials, salut o serveis socials, magisteri. gue arrosseguen prejudicis sexistes.

— Fer formaci6 especifica al professorat i AMPES sobre la
desigualtat de génere i com treballar per afavorir la igualtat
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Recursos: de genere.

— Ratio de cobertura de necessitats d'escolaritzacié de la — Ampliar les experiencies coeducatives d'alguns dels
primera edat (hombre de places ofertades per infants de 0 a centres de Viladecans a la resta.
2 anys / nombre d'infants d'aquestes edats): 16% en — Continuar amb la promoci6 esportiva entre les dones i fer
general; i 6% en centres de titularitat publica. més visibles als equips femenins i les esportistes d’elit
— Equips educatius a Viladecans: amb que compta la ciutat.
- — Intentar pal-liar la segregacio de determinades
Centres educatius Professorat (% dones) Equip directiu (% dones) especialitats esportives i culturals feminitzades o
Escola bressol 100 100 masculinitzades.
Infantil i Primaria 93,8 91,7
Secundaria 54,15 55

Objectius especifics:

OBJECTIU.V.1. Vetllar per la visibilitat de les aportacions de le s dones a nivell historic, cientific, cultural, esp ortiu i
educatiu.

OBJECTIU.V.2. Potenciar I'educacié en valors i la coeduacio vers la generacié de canvis estructurals dins el sistema
educatiu reglat i no reglat.

Resultats i Indicadors:

RESULTATS PREVISTOS INDICADORS

RESULTAT V.1.1. S’hauran donat a coneixer, entre la Visibilitzacié de l'aportacio historico-cultural de les dones:

poblacié de Viladecans, les aportacions de les dones - Volum d'actuacions de difusié de les aportacions de les dones en
en els ambits social, cultural, politic, historic, esportiu. els ambits social, cultural, politic, historic, esportiu

RESULTAT V.1.2. S'haura desenvolupat un - Nombre de persones joves (dones/homes) participants en aquestes
reconeixement especific de I'esport femeni a la ciutat. actuacions
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RESULTATS PREVISTOS

INDICADORS

RESULTAT V.1.3. Els i les joves del municipi hauran
participat a en accions positives de visibilitzacié de
les dones a la cultura.

RESULTAT V.1.4. S’haura donat visibilitat i
reconeixement a dones de Viladecans amb
rellevancia per a la ciutat.

RESULTAT V.2.1. S’haura sensibilitzat a la poblacié
en general sobre coeducacio i format a I'alumnat del
municipi en educacio en valors.

RESULTAT V.2.2. La presencia de pares a les
reunions escolars haura augmentat un 30%.
RESULTAT V.2.3. Els agents socials hauran
participat en actuacions de promocié de la
coeducacio.

RESULTAT V.2.4. S'’haura orientat I'alumnat d’'ESO i
Batxillerat amb clau de genere sobre la tria
d'especialitats.

- Grau de satisfaccio de les persones joves (dones/homes)
participants en aguestes actuacions

- Impacte comunicatiu supralocal del reconeixement a dones per les
seves aportacions a I'esport femeni a la ciutat

- Impacte comunicatiu supralocal del reconeixement a dones de la
ciutat per la seva rellevancia

- Impacte comunicatiu local de les actuacions de visibilitzacio del Pla
(volum de poblacié i % per sexe i per edats/grups poblacionals)

Sensibilitzacio local en coeducacio i promocié coeducativa entre els
agents de la ciutat:
- Grau de sensibilitzacié d’homes i dones de la poblacid local vers la
coeducacié (nombre i % per sexe i per edats/grups poblacionals)
- Nivell d'implicacié de les AMPA's en I'educacio no sexista i la
igualtat de genere
- Nivell d'implicaci6 dels pares i de les mares a les reunions escolars
- Evolucio del curriculum i materials educatius vers els estereotips
sexistes o discriminatoris (per centres, per nivells educatius i per
materies)
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Accions:

ALTRES
PRIORITAT -~ NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
V.0.1 Cataleg d’activitats educatives Programa d’lgualtat Diputacio6 de
Educacio Barcelona
Joventut
V.0.2 Pla Educatiu d’Entorn (PEE) Educacio Departament
d’Educacié
(Generalitat de
Catalunya)
Vv.0.3 Premi literari Delta Programa d’lgualtat Diputacio de
Cultura Barcelona
V.04 Cicle de la dona (8 de marg) Programa d’lgualtat Diputacio6 de
Barcelona
Institut Catala de
les Dones
V.0.5 Concurs de poesia “Temps de Primavera” Programa d’lgualtat
Cultura
V.0.6 “Dones en xarxa” Programa d’lgualtat
Joventut
V.0.7 “Adeéu a la superwoman!”Assignatura de credit variable  Programa d’lgualtat Escola de

sobre igualtat al Centre de formacio de persones adultes

persones adultes
Edélia Hernandez
Diputacié de
Barcelona
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PRIORITAT

ALTRES

NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
V.11 Disseny d'espais permanents, en mitjans de Programa d'lgualtat
comunicacioé locals, sobre perspectiva de genere. Premsa
V.1.2 Activitats de difusié sobre I'aportacié de les dones en Serveis Personals
I'ambit cultural, historic, cientific, entre altres. Programa d'lgualtat
V.1.3 Activitats de visibilitzacié de la participacio i les Alcaldia
aportacions de les dones a la cultura (local i global). Programa d'lgualtat
V.14 Aplicacio del criteri “cremallera” al Reconeixement Programa d'lgualtat
Personal Ciutada. Alcaldia
V.1.5 Continuitat en el increment del nombre de noms de Programa d'lgualtat
dones en el nomenclator de la ciutat.
V.1.6 Reconeixement als treballs de recerca que incorporin la  Alcaldia
perspectiva de génere al seu objectiu d’estudi. Programa d'lgualtat
V.21 Crear un recurs d’assessorament en matéria de Programa d'lgualtat Educacio
coeducacio dirigit a donar suport al professorat dels
centres educatius.
V.2.2 Sistema de recollida, seguiment i valoracié de dades Educacio
educatives (reglades i no reglades) al municipi Programa d'Igualtat
segregades per géenere i edats. Alcaldia
Economia i gesti6 interna
V.2.3 Campanya de comunicaci6 sobre la igualtat de génere  Programa d'lgualtat

en I'educacio adrecada a les escoles, les families i les
entitats de lleure, comencgant per exemple pel tema de
les joguines i jocs no sexistes.

Educacio
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ALTRES

PRIORITAT -~ NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
V.24 Programa per a joves sobre coneixement i “tast” de Programa d'lgualtat
professions masculinitzades (per a noies) i feminitzades Educacid
(per a nois). Joventut
Can Calderon
V.2.5 Formacio al professorat dels centres educatius i a Servei Personals Centres Educatius
I'Oficina del Pla Jove en clau de génere, per a Programa d'lgualtat
I'orientacio de I'alumnat en la tria d’especialitats. Oficina del Pla
V.2.6 Oferir un cicle de tallers de coeducacio dins del Pla de Programa d'lgualtat AMPA’S
Formacio de Mares i Pares Pla de Formacio de Mares i Pares
Educacio
V.2.7 Impuls a la creacié d’equips femenins a les Associacions Programa d'lgualtat Ass.Esportives
esportives escolars Esports
V.2.8 Campanya de sensibilitzacio dirigida als pares (homes)  Serveis personals AMPA’S
per a que s'impliquin en I'educacio6 reglada i no reglada, Programa d'lgualtat
com per exemple en l'organitzacié de celebracions o
festivals.
V.2.9 Cicle de tallers per a homes sobre tasques de curaide Programa d'lgualtat

la llar.
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Linia VI 'Perspectiva de génere en el disseny de la ciutatde  Viladecans

Marc conceptual:

Les ciutats i els espais de convivencia  han de ser llocs idonis i adients per al desenvolupament integral de les persones i, per
aixo, han de tenir en compte les necessitats dels diferents col-lectius que els conformen. Aixi mateix, han de ser planificacions
territorial respectuoses amb el medi ambient perqué sén el mitja on es desenvolupa una qualitat de vida idonia.

Les dones no han estat ni son presents (o0 hi sén de forma molt minoritaria) en el disseny i planificacio de les ciutats i els espais
publics. Absents dels nivell de decisié i de formulacié de politiques sobre els recursos naturals, a la gestid, conservacio,
proteccio i rehabilitacid del medi ambient. El patriarcat es reprodueix aixi a I'espai fisic, la identificacido de les dicotomies i la
consideracio del seu efecte a l'urbanisme esdevé com un factor clau aixi, i segons els rols socials adquirits, les dones son
usuaries de molts dels espais dissenyats per homes.

Aquest model té consequencies decisives en la vida de les dones. D’'una banda, les dones, pels rols i activitats que
tradicionalment desenvolupen i que estan molt lligades a les tasques familiars doméstiques, fan un Us de I'espai urba més intens
I diferenciat del masculi (majors desplacaments dins del municipi, major Us dels recursos i serveis de la ciutat, mobilitat amb
carregues - cotxets dels infants o cotxets de la compra-). Sens dubte, I'existéncia de barreres arquitectoniques, o la manca d’'un
transport public eficient, sdn elements que dificulten la seva mobilitat i limiten la seva vida quotidiana.

Tanmateix, la reduccio i la desaparicié d'espais comuns i la consequent perdua de teixit veinal i social ha ocasionat canvis
importants pel que fa a la percepci6 del carrer i per tant, de la ciutat: si abans es tractava d'un lloc de trobada i relacié social, ara
és un “lloc de ningu”, sols per transitar. La percepcié del carrer com lloc alie i de transit, augmenta la sensacié d'inseguretat,
qgue en el cas de les dones té un pes especial perqué son les qui, amb major freqiiéncia, pateixen situacions de violéncia.
Aquesta percepcio restringeix la llibertat de moviments de les dones i limita, per tant, les seves possibilitats d'Us i gaudi dels
béns i serveis urbans, condicionant la seva participacio en la vida urbana (tant en el seu disseny com en el seu gaudiment).

Malgrat aixo a la projeccié urbanistica a partir de criteris de genere tot just fent els primers passos en un cami que és llarg i
complex. Cada vegada es va imposant amb més forca la consciéncia que aquest canvi de perspectiva €s del tot necessari. S’han
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comencat a prendre iniciatives de gran interes en aquest ambit. Bona mostra d’aixo ha estat la inclusié del foment de I'equitat de
genere en I'Us de I'espai public i els equipaments entre les actuacions de rehabilitacio integral de barris promogudes per la Llei
2/2004 de millora de barris, arees urbanes i viles  que requereixen d’atencio especial

L’'ONU defineix el desenvolupament sostenible com “aquell que permet satisfer les necessitats de les generacions presents
sense comprometre les de les generacions futures”. Per assolir-ho es necessaria la consciéncia, individual i col-lectiva, del
conjunt de les persones, homes i dones. Es aixi com la planificacio territorial sera la idonia per a tota la ciutadania.

També en el camp professional i disciplinar, la necessitat d’incloure la perceptiva de genere i de les dones a I'urbanisme ha anat
obrint-se cami. Creix I'interés que hi dediquen la recerca i els temaris de les escoles i les facultats d’arquitectura, enginyeria,
geografia i altres matéries connexes.

Es imprescindible la incorporacio de la perspectiva de génere en la planificacié de les ciutats per tal de promoure serveis adients
I proxims, dotar suficientment d’infraestructures (escoles, llars d’infants, centres esportius, centres sanitaris...), vetllar per
I'accessibilitat dels espais, controlar el creixement de suburbis, la degradacié dels centres de les ciutats, reorganitzar els temps i
els treballs...Cal també intervenir per millorar els espais de convivencia, construir habitatges per diferents tipus de persones i
families, millorar els espais verds, controlar el soroll i la contaminacié, millorar la mobilitat de la ciutat, millorar la seguretat i, en
definitiva, fer de la ciutat un espai optim per a la socialitzacié de les persones.

La clau rau en pensar la ciutat amb els diferents ulls de les pers  ones que la viuen : dones i homes de diferents edats,
origens, condicions, maneres de vida. A més, cal tenir en compte que les dones, per lI'assignacio de genere, han desenvolupat
tota una serie d’estrategies per optimitzar i gestionar els recursos de I'entorn. Cal, doncs, recuperar i aprofitar els sabers
femenins en tant que signifiguen maneres de fer que contribueixen a la millora i conservacié del medi ambient més proper i, per
extensid, a la sostenibilitat del sistema. L’ambit municipal €s un espai clau per centrar estratégies mediambientals i modificar
comportaments i actituds envers la natura que, a més, afecten la salut i la qualitat de vida de les persones.
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Diagnosi previa:

DADES

REPTES A ASSOLIR

Poblacié 1947-2007:
Viladecans destaca pel seu fort creixement poblacional:

— El major creixement va ser entre els quinquennis entre els anys 1960 i 1975, passant a

ralentitzar-se a partir d’aquesta data;

— A destacar el creixement que practicament doblava la poblacié cada cinc anys en 1965

0 1970;

— Des de 1990 es manté constant entorn al 9% - 10 % cada cinc anys.
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20.0600

10000

Evolucio quinguennal de la poblacio de Viladecans
1947-2007

1947 1952 ¥R5T 1962 V36T 1872 97T 1983 1ART 1983 1987 2002 2007

Desplacaments (2006):

Les dones (22,6%) agafen més el transport public que els homes (16,3%) i usen més els
mitjans no motoritzats (el 48,9% de dones, davant del 36,3% d'homes).

Afavorir 'accés a la
vivenda a families
monomarentals, dones que
pateixen violencia i dones
en condicions
economiques precaries.
Analitzar la mobilitat
femenina dintre i fora del
municipi, que sovint no
coincideix amb la
productiva, per tal de
buscar opcions
d’optimitzacio de la xarxa
viaria i dels serveis de
transport public.

Fomentar formules de
compartir els vehicles
privats

Prioritzar I'ocupacio de les
persones empadronades
en el municipi en els
centres de treball local per
tal de reduir la mobilitat
obligada cap a I'exterior.
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- EI'47,4% d'homes usa el transport privat davant el 28,5% de dones.

— Els homes els que tenen major mobilitat obligada per ra¢ de feina, doblant la poblacio
femenina que esta en aquesta situacio (de 12.135 a 6.421), mentre que en el cas de la
poblacié de Viladecans que treballa al municipi la diferéncia és molt menor, de 415
persones (2001).

Nomenclator:

Al municipi de Viladecans hi han 276 carrers, dels quals 105 son noms de persones. D’aquests
només 12 corresponen a noms de dones (dades 2007). L’Ajuntament ha fet un esforg per
ampliar-los, i actualment (mar¢ 2009) ja compta amb 18 carrers amb noms de dones.

Objectius especifics:

OBJECTIU VI.1. Incorporar la perspectiva de genere al Pla Director de Sol Urba, tot potenciant la seva integracio en el
disseny, la planificacié, I'organitzaci6 i I'Us del S espais i equipaments de la ciutat.

OBJECTIU VI.2. Integrar la perspectiva de geénere en la funcionalit at dels espais i entorns publics que afavoreixi la
igualtat en els seus usos.

Resultats i Indicadors:

RESULTATS PREVISTOS INDICADORS

RESULTAT VI.1.1. S’haura implantat un Incorporaci6 de la perspectiva de genere a la planificacio de la ciutat i
sistema de treball integral a I'hora sostenibilitat de la mateixa:

d'implementar el Pla Director de Sol Urba, amb - Evoluci6 de les persones usuaries dels transports publics (nombres
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RESULTATS PREVISTOS

INDICADORS

la participaci6 de totes les arees de
I’Ajuntament incorporant la perspectiva de
genere.

RESULTAT VI.1.2. La planificaci6 de la ciutat
haura incorporat la perspectiva de génere en
I'ls dels seus espais i equipaments.
RESULTAT VI.1.3. S’haura contemplat la
perspectiva de génere en els criteris de
redaccio de tots els projectes d'obres de la
ciutat.

RESULTAT VI.2.1. S’haura fomentat la
sostenibilitat, la convivéncia i I'esbarjo de la
ciutadania des de la perspectiva de genere.
RESULTAT VI.2.2. S'haura garantit la
participacio de veines i veins en el disseny i
planificacio urbanes.

RESULTAT VI1.2.3. S’hauran potenciat els eixos

de comer¢ de proximitat.
RESULTAT VI1.2.4. S'’haura facilitat la mobilitat
a peu o en transport public dins la ciutat.

absoluts i % per sexe, per edats/grups poblacionals i per periodes)

- Volum de transports adaptats a persones amb mobilitat reduida (nombres
absoluts i % per periodes)

- Grau de millora d'horaris i frequencia dels transports publics (% per tipus)
- Distancia mitjana dels desplacaments de les dones i dels homes (% per
edats/grups poblacionals i per periodes)

- Distancia mitjana entre el lloc de residencia i els serveis de proximitat (%
per tipus, per sexe, per edats/grups poblacionals i per periodes)

- Nivell d'accessibilitat en serveis de proximitat (per periodes)

- Nivell d'accessibilitat a les escoles (grau d'autonomia dels nens i de les
nenes)

- index de motoritzacio: distribucié dels titulars dels vehicles i/o titulars de
permisos de conduccid (% per sexe i per edats/grups poblacionals i per
periodes)

- Valoraci6 dels models de desplagcament (grau de satisfaccio dels
diferents mitjans de transport; % per sexe i per edats/grups poblacionals i
per periodes)

- Existencia d'espais de planificacio integral (hnombre de departaments, de
membres i % per sexe i per periodes)
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Accions:

ALTRES
PRIORITAT -~ NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
VI.0.1 Projectes amb perspectiva de génere inclosos al Pla de  Consistori Generalitat de
Ponent 21 Programa d’lgualtat Catalunya (a
través de la
subvencié de la llei
de barris)
VI1.0.2 Pla de millora de I'enllumenat i de la seguretat en punts  Espai Public
foscos de la vila
VI.1.1 Comissio de genere d'analisi dels projectes urbans previ  Planificacio territorial
a la seva aprovacio. Serveis personals
Programa d'lgualtat
VI.1.2 Espai consultiu amb dones de la ciutat, previ al disseny  Planificacio territorial Assoc. de Dones
d’equipaments publics. Programa d'lgualtat
VI.1.3 Banc de bones practiques en aplicacié de perspectiva de Planificaci6 territorial
genere en el disseny ciutats. Programa d'lgualtat
VI.2.1 Disseny, elaboracio i aplicacio d'un manual de linies Planificacio territorial
técniques per a la incorporacio de la perspectiva de Programa d'lgualtat
genere en els projectes d’obra.
VI.2.2 Mesures de millora de I'accessibilitat als carrers de la Planificacio territorial
ciutat i d’ampliacio horaria del transport pablic interurba. Espai public
VI.2.3 Creaci6é de camins escolars per facilitar Espai public AMPA’S
'acompanyament d'infants. Programa d'lgualtat AAVV

Comerciants
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Linia VII 'Promoure la salut de les dones de Viladecans

Marc conceptual:

La salut no es sols 'abséncia de malaltia. Salut é s també el benestar fisic, mental i social dels éss  ers humans .

En un intent de superar la perspectiva purament biologicista, on la salut diferencial de les dones ha estat sols associada a la
salut sexual i reproductiva , hem de contemplar que el benestar de les dones esta determinat per factors socials, economics,
politics, laborals i culturals. La feminitzacié de la pobresa també és un dels fenomens als que assistim en I'ambit global. Tot aixo,
sovint, dificulta que les dones puguin gaudir d’'una bona salut fisica i emocional.

El dret a la salut és un dret de tots i totes. Perque realment es faci efectiu s’han de reconeixer els diferents factors que influeixen
en la salut dels homes i de les dones i no limitar-se a només donar rellevancia a diferencies de sexe per explicar les situacions
de malaltia.

En aquest sentit, ens fem ressé de les directrius establertes en la IV Conferencia Mundial sobre les Dones. Pequin(1995 ), on
es va atorgar gran importancia al concepte de salut. Encara que ja des del 1986, la OMS, a la Carta d’Ottawa, ja incorpora un
apartat per a la promocio de la salut de les dones.

Cal vetllar per el desenvolupament integral de la s alut i la millora del benestar de les dones, tenint en compte les
diferéncies biologiques , aixi com els trastorns psicologics i d'altres malestars sovint associats al rol social de cura i a la
sobrecarrega de treball i responsabilitat que les dones assumeixen majoritariament.

Cal tenir en compte les diferents necessitats de les dones al llarg del cicle vital, que suposen atencions especifiques. Aixi, les
dones grans reclamen cures i atencié determinada envers I'envelliment i factors psicologics com la soledat, la pobresa... Les
dones joves representen un col-lectiu especial envers la prevencié de 'augment de la sida, els embarassos no desitjats... Les
dones de mitjana edat, son les que representen el col-lectiu de risc majoritari de cancers diversos i d’atencions personalitzades
per raons fisiques.
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De la mateixa manera, cal fomentar actituds adrecades a augmentar el benestar de les dones com és la seva participacio i
presencia en el mon esportiu, aixi com la promocio d’habits saludables.

L’objectiu de les politiques de salut ha de ser millorar la salut tant dels homes com de les dones mitjancant la recerca, politiques
i programes de salut que incorporin la perspectiva de genere. Les recerques, les intervencions, les reformes dels sistemes
sanitaris i les politiques i programes de salut han de considerar el génere des del comencament.

Les politiques de promocio de la salut han de ser sensibles a les diferéncies de genere en els missatges de salut perque siguin
realment efectius.

En ra6 d'aix0, és necessari establir una coordinacié entre diverso s ambits com I'educatiu, sanitari i serveis socials , per
aixi perfilar linies d'actuacio encaminades a la pr evencid que es complementin amb les actuacions sanitaries en l'ambit
municipal, per optimitzar recursos, sumar esfor¢os i coordinar les intervencions.

Els objectius a nivell municipal son el promoure una millora en I'atencié de la salut de les dones al llarg del seu cicle vital.,
promoure la prevencié de conductes de risc i crear espais formatius i de reflexié. Per altra banda també es fa necessari treballar
en la recerca i formacio en salut des de la perspectiva de génere al igual que definir les prioritats del sistema sanitari amb una
metodologia participativa tot i obrint la participacio a les associacions i xarxes de dones i salut.

En definitiva, es tracta d’aconseguir donar una ate  ncio integral encaminada a una millora en la salut i qualitat de vida de
les dones.
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Diagnosi previa:

DADES

REPTES A ASSOLIR

Sociodemografia:

— Larelativa joventut de la poblacié de Viladecans fa que el nivell de
dependeéncia sigui menys accentuat que a les poblacions de referéncia.
Estructura per edats. Any 2005:

% 0al5anys % 16 a 64 anys % 65 anys i més

Viladecans 17,29 71,16 11,56
Baix Llobregat 16,65 70,06 13,3
Catalunya 15,38 68,05 16,57

— Les dones tenen major nivell d’esperanca de vida, fent que la poblacié
meés longeva sigui majoritariament femenina. En canvi tenen un pitjor
estat de salut i una elevada proporcié de malalties croniques.

- En la piramide de poblacié de 2005, la supervivencia en dones majors
de 85 anys gairebé triplica la dels homes a la mateixa franja d’edat,
guan en el 1991 només la doblava.

- L’index d'envelliment a Viladecans ha augmentat un 250% de 1986 a
2004.

Persones en risc d'exclusio:

— 770 vidues - 165 vidus (2001); la diferéncia augmenta exponencialment
a partir dels 50 anys.

— 390 persones beneficiaries d'ajuts complementaris de pensions de
viduitat (2007).

— 3.680 persones amb discapacitat reconeguda: 49,4% dones (2007).

Promoure actuacions que concebin la salut
com a benestar integral i no només la manca
de malaltia.

Sensibilitzar la poblacio sobre malalties més
feminitzades i promoure grups de suport i
ajuda mutua per a les dones que les pateixen.
Segquir treballant per I'ampliacié de places a
les residéncies geriatriques, parant especial
atencio a les dones grans en risc d’aillament.
Conveniar solucions o col-laboracions per tal
de desenvolupar projectes i iniciatives com el
banc del temps, o les llars compartides que
fomenten el suport social.

Generar espais de participacio per a la gent
gran.

Vetllar per les condicions laborals i les
necessitats de les persones cuidadores, en la
seva majoria dones.

Incoporar la perspectiva de génere alhora de
dissenyar recursos de suport social d'ajuda a
les persones en risc d’exclusié, tenint en
compte que dones i homes pateixen I'exclusio
de forma diferenciada.

Fomentar I'aparicié de serveis de proximitat
qgue puguin satisfer necessitats basiques i a
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— 3.103 families amb infants i 3.474 infants amb ajuts a families amb preus assumibles.

infants (2007). — Promoure la dinamica de xarxes de suport i
- 1.350 families monomarentals (985 entre 30 i 64 anys; 849 amb un/a cooperacio entre persones amb perfils o
sol/afill/a a carrec i 392 amb 2) i 369 monoparentals (250 entre 35 i 64 necessitats combinables o complementaries.

anys; 235 amb un/a sol/a fill/a a carrec i 99 amb 2) (2001).

— 107 dones majors de 75 anys vivint soles, front 11 homes de la mateixa
edat (2001).

— Persones amb pensions de sosteniment de la renda (2007): 543
pensions no contributives a la SS per jubilacié o invalidesa, 3 pensions
assistencials per vellesa i malaltia i 26 Subsidis de Garantia d'Ingressos
Minims.

Esports:

— Les dones tenen un paper més rellevant que els homes esportius a
nivell d’assoliments en diverses competicions.

— Les dones representen el 60% de les persones usuaries de les
instal-lacions i clubs esportius.

— Anivell de jocs i lligues escolars, les noies representen el 40% dels
infants que hi participen.

Objectius especifics:

OBJECTIU VII.1. Promoure la prevencio en la salut des de la perspec  tiva de génere, orientada a la disminuci6 de
conductes de risc en la salut.

OBJECTIU VIIL.2. Impulsar la formacié i la recerca en la salut de le s dones, per tal de garantir una atencié adequadae n
les diferents fases del seu cicle vital.
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Resultats i Indicadors:

RESULTATS PREVISTOS INDICADORS

RESULTAT VII.1.1. S'’hauran Promocié de l'activitat fisica lligada al cicle vital:

donat a coneixer a la poblacio - Percepcid de I'estat de salut (nombres absoluts i % per nivells, per sexe, per edats/grups
de Viladecans els determinants poblacionals, per periodes)

de la salut del cicle vital de les - Nivells d'activitat fisica de la poblaci6 local (nombres absoluts i % per tipologia, per sexe,
dones. per edats/grups poblacionals, per periodes)

RESULTAT VII.1.2. S’haura
promogut que les dones facin  Evolucio dels estils de vida saludables en les dones:

activitat fisica programada - Percepcio de I'estat de salut (hombres absoluts i % per nivells, per sexe, per edats/grups
adequada a cada etapa del seu poblacionals, per periodes)
cicle vital. - Esperanca de vida en néixer
RESULTAT VII.1.3. S’hauran - Nivells d'activitat fisica de la poblacio local (nombres absoluts i % per tipologia, per sexe,
incorporat criteris de per edats/grups poblacionals, per periodes)
perspectiva de génere en la - Usos d'equipaments i activitats esportives municipals (nombres absoluts de persones
programacié d’activitats usuaries i % per tipologia, per sexe, per edats/grups poblacionals, per periodes)
esportives.
RESULTAT VII.1.4. S’haura Evolucio de la incidencia de malalties i conductes de risc evitables en les dones:
assolit un descens progressiu - Problematiques/malalties ateses en els centres d’atencié primaria en salut (CAP)
de la incidencia de malalties i - Frequeéncia de les visites
conductes de risc evitables en - Causes d’hospitalitzacio
les dones. - Causes de mortalitat
- Problematiques/malalties ateses en els centres de salut mental (CSM)
RESULTAT VII.2.1. S’hauran - Problematigues/malalties ateses en els centres de salut mental infantil i juvenil (CSMIJ)
dinamitzat estudiants-agents de - Prevalenca del consum d’alcohol
salut als Instituts d'Educacié - Prevalenca de tabaquisme
Secundaria de Viladecans. - Prevalenca d’altres drogodependéncies
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RESULTATS PREVISTOS

INDICADORS

RESULTAT VI.2.2. S'haura
sensibilitzat i format a agents
de salut sobre els estils de vida
saludables de les dones.
RESULTAT VII.2.3. S’hauran
fet cursos de formacio i
sensibilitzacio dirigits al
personal sanitari i a agents de
salut en factors de proteccio i
estils de vida saludables en
perspectiva de génere.
RESULTAT VIl.2.4. Es
disposaran de dades
segregades sobre salut.

- Prevalenca d’anorexia i bulimia

- Prevalenca de fibromialgia i fatiga cronica

- Prevalenca de sobrepéés o obesitat

- Prevalenca de “Moobing” laboral

- Efectes sobre la salut dels productes quimics utilitzats en I'ambit domestic
- Mobilitat reduida de persones majors de 64 anys

- Consum i despesa de medicacié

Agents de salut:
- Volum de gent jove com a agent de salut (nombres absoluts i % per sexe, per edats, per
centres i per periodes)
- Volum de persones participants en accions de difusié sobre els determinants de la salut
del cicle vital de les dones (nombres absoluts | % per sexe, per edats, per estatus
economic i per periodes)

Accions:
ALTRES
PRIORITAT -~ NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
VII.0.1 Xerrada 28 de maig, dia internacional per la salut de les Programa d’lgualtat
dones Salut Pablica
VII.0.2 Activitats esportives per a dones: embarassades, marxa Esports
en mountain-bike, etc.
VIl.1.1 Incorporacié al butlleti municipal informacié sobre salut  Salut ICSS
amb perspectiva de genere. Programa d'lgualtat Cat. Salut
Ass.Ciutadanes de
dones
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ALTRES

PRIORITAT ~ NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
VII.1.2 Revisi6 del Programa de Salut i Esport en la Gent Gran, Salut ICSS
amb informacié i assessorament especific per a la salut  Esports Ass. Ciutadanes
de les dones grans. Programa d'lgualtat
VII.1.3 Campanya de sensibilitzacio sobre habits de vida Salut ICSS
saludables entre les dones, tenint en compte la diversitat Serveis personals Ass. Ciutadanes
cultural del municipi. Programa d'lgualtat
Vil.1.4 Ampliacio del nombre de tallers i espais de promoci6 del Salut ICSS
benestar integral al llarg del cicle vital de les dones. Programa d'Igualtat Ass. Ciutadanes
VII.1.5 Aplicacio de programes esportius gestionats a través de Esports Associacions de
les AMPASs (Associacions de Mares i Pares). Educacié Mares i Pares
Serveis personals
Programa d'lgualtat
Vil.2.1 Formacio a professionals de joventut sobre salut sexual i Salut Centres d'Atencio
reproductiva i sobre educacio sexual i afectiva. Programa d'Igualtat Primaria
Dep. de Salut
Ministerio de
Sanidad
VIl.2.2 Campanya de sensibilitzacio juvenil sobre educacio Salut Centres d'Atencio
sexual i afectiva. Programa d'Igualtat Primaria
Dep. de Salut
Ministerio de
Sanidad
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PRIORITAT

ALTRES

NOM DE L'ACCIO AREES IMPLICADES ENTITATS
IMPLICADES
VII.2.3 Espai de consulta sobre educacio sexual i afectiva per a  Salut Centres d'Atencio
joves. Programa d'Igualtat Primaria
Dep. de Salut
Ministerio de
Sanidad
Vil.2.4 Espai de col-laboracié amb els CAPs (Centres d'Atenciéo  Salut Centres d'Atencio
Primaria) per tal de consolidar-los com a espais de Serveis personals Primaria
referencia en la recerca i prevencio de malalties i foment Promocio de la ciutat Dep. de Salut
de la salut de les dones. Programa d'lgualtat Ministerio de
Sanidad
VIL.2.5 Campanya de sensibilitzacio adrecada a les dones joves Salut Centres d'Atencio

sobre habits saludables de prevencié de futurs
problemes en I'etapa del climateri (45-55 anys).

Programa d'lgualtat

Primaria

Dep. de Salut
Ministerio de
Sanidad
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5. Temporalitzacio

ACCIONS DE FUTUR CALENDARI
2009 2010 2011 2012
1.2.1  Creacié d’'una comissio de treball que vetlli per la perspectiva de génere en el X X X X
disseny, desenvolupament i avaluacio de projectes municipals.
1.2.10  Difusio mitjancant la intranet municipal del “Manual de llenguatge i comunicacié no X X X X
sexista“.
1.2.11 Incorporacié al PEM (Pla Estadistic Municipal) indicadors segregats. X X X X
I.L1.1  Formacio especifica per a 'alumnat en prevencio de la violencia de génere durant X X X X

tot el cicle educatiu, diferenciada entre nois (noves masculinitats) i noies
(apoderament en les relacions de parella).

I.1.2 Introducci6 de la prevencié de la violéncia als projectes de centre de primaria, X X X X
secundaria, batxillerat i cicles formatius.

2.5  Garantia de reunions periodiques de la Comissio que articula el Circuit. X X X X

IV.1.3 ' Col-laboraci6 en el foment del segell d’lgualtat d’'Oportunitats promogut des de Can X X X X

Calderon per a entitats i organitzacions (per aquelles que promoguin mesures en el
seu funcionament).

IV.1.4 Atencio a la infancia en actes municipals i activitats en general de la ciutat, amb el X X X X
suport d’entitats ciutadanes que es dediquen als ambits d’educacio i lleure.

IV.2.4 | Eina de sensibilitzacié en perspectiva de génere per a persones joves, aplicable en X X X X
els seus itineraris formatius ocupacionals.

V.1.2  Activitats de difusio sobre I'aportacio de les dones en I'ambit cultural, historic, X X X X
cientific, entre altres.

V.1.5  Continuitat en el increment del nombre de noms de dones en el nomenclator de la X X X X
ciutat.

V.21  Crear un recurs d’assessorament en materia de coeducacioé dirigit a donar suport al X X X X

professorat dels centres educatius.
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ACCIONS DE FUTUR CALENDARI
2009 2010 2011 2012

V.2.6 | Oferir un cicle de tallers de coeducacié dins del Pla de Formacié de Mares i Pares X X X X

VIL.1.3 Campanya de sensibilitzacio sobre habits de vida saludables entre les dones, tenint X X X X
en compte la diversitat cultural del municipi.

VIl.1.4  Ampliacié del nombre de tallers i espais de promoci6 del benestar integral al llarg X X X X
del cicle vital de les dones.

VIL.2.3 Espai de consulta sobre educacio sexual i afectiva per a joves. X X X X

VIl.2.4 Espai de col-laboracié amb els CAPs (Centres d'Atencio Primaria) per tal de X X X X
consolidar-los com a espais de referencia en la recerca i prevencié de malalties i
foment de la salut de les dones.

1.1.2 Incorporacio de nous criteris a les bases de subvencions per a les associacions, que X X X
prioritzin a aquelles que acompleixin requisits de paritat a les seves estructures
directives.

1.1.3  Tallers sobre corresponsabilitat adrecats a entitats i organitzacions ciutadanes amb X X X
molta preséncia d’homes.

1.1.4  Campanya de valoritzacié sobre les diferents opcions i orientacions sexuals de les X X X
persones.

1.1.5  Difusio de mesures a les que es poden acollir els homes per fomentar la X X X
corresponsabilitat.

1.1.6 Espais de reflexio adrecats a homes sobre noves masculinitats. X X X

1.2.2  Disseny d'un Pla intern d'igualtat de genere entre homes i dones a I'Ajuntament de X X X
Viladecans.

1.2.3  Limitacio de I'horari de reunions dels Consells Municipals i d’altres reunions en X X X
general

1.2.4  Comissio transversal de seguiment i avaluacié ( ve d’un altra acci6 que s’ha X X X
eliminat) del Pla d’lgualtat de Genere de Viladecans.

1.2.6  Formaci6 per a I'equip de Comunicacié i Premsa sobre llenguatge i comunicacié no X X X
sexista.
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ACCIONS DE FUTUR CALENDARI
2009 2010 2011 2012

1.2.7 Programa de formacié permanent, per a personal técnic en perspectiva de génere i X X X
igualtat.

1.2.8  Programa de formacié permanent, per a personal politic en perspectiva de génere i X X X
igualtat.

1.1.3  Campanya continua de visibilitzacié de les morts victimes de violéncia de genere. X X X

.21 Reforcament del Servei d'Atencio Primaria per a la resposta a necessitats familiars i X X X
comunitaries, en casos de violencia, vinculat al futur centre de recursos per a dones
com a espai de referéncia.

I.2.2 Creacio d'un espai de referéncia per a I'atencio a les dones victimes de violéncia i a X X X
la seva familia en el municipi.

I.2.3  Promoci6 de la participacio d'agents de prevencio dins del Circuit. X X X

.24 Ampliaci6 del servei de suport psicologic per a les dones victimes de violéncia. X X X

1.2.6  Formaci6 especifica i continua dels i de les professionals vinculades al Circuit i X X X
Protocol.

I.2.7  Servei de “respir” (suport psicologic i “emocional”) als i a les professionals del Circuit X X X
i Protocol.

l.1.1  Sistema de recollida, seguiment i valoracié de dades sobre participacioé social i X X X
politica al municipi segregades per génere, edats i ambits.

l.1.4  Revisio en clau de génere del Reglament de participacio ciutadana vigent i de la X X X
composicié dels Consells Municipals.

l.2.2 | Guia de recursos per a dones. X

I.2.3  Formacio per a agents politics i socials de la ciutat sobre perspectiva de genere. X

l.2.4 Punts d’informacioé puntuals per a dones en espais singulars de la ciutat. X X X

IV.1.1 Garantia de no precarietat laboral de dones en la concessio de contractacions i X X X
concursos publics.

IV.1.2 Pacte intern amb el suport dels sindicats de 'augment de flexibilitat horaria. X X X
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ACCIONS DE FUTUR

CALENDARI

2009 2010 @ 2011 2012

IV.1.5 Creacié d'un Banc del Temps amb perspectiva de génere. X X X

IV.2.1 Incorporacié de mesures d’igualtat de genere per part dels agents economics i X X X
socials, amb la col-laboracié del CESVC (Consell Economic i Social de Viladecans).

IV.2.2  Servei d'assessorament a les empreses de menys de 200 persones treballadores X X X
per al desenvolupament de mesures d’igualtat.

IV.2.3 ' Acord de col-laboracié amb els Sindicats per al foment de la corresponsabilitat com X X X
a base per a conciliacio del temps de les persones.

IV.2.5  Aplicacio de bonificacions fiscals a les empreses que obtinguin el Segell d’lgualtat X X X
d’Oportunitats promogut des de Can Calderon.

V.1.1  Disseny d'espais permanents, en mitjans de comunicacio locals, sobre perspectiva X X X
de génere.

V.1.3  Activitats de visibilitzacié de la participacio i les aportacions de les dones a la cultura X X X
(local i global).

V.1.4  Aplicacio del criteri “cremallera” al Reconeixement Personal Ciutada. X X X

V.1.6 Reconeixement als treballs de recerca que incorporin la perspectiva de genere al X X X
seu objectiu d’estudi.

V.22  Sistema de recollida, seguiment i valoracié de dades educatives (reglades i no X X X
reglades) al municipi segregades per genere i edats.

V.23 Campanya de comunicacio sobre la igualtat de génere en I'educacioé adregada a les X X X
escoles, les families i les entitats de lleure, comencant per exemple pel tema de les
joguines i jocs no sexistes.

V.24  Programa per a joves sobre coneixement i “tast” de professions masculinitzades X X X
(per a noies) i feminitzades (per a nois).

V.25 Formacio al professorat dels centres educatius i a I'Oficina del Pla Jove en clau de X X X
genere, per a l'orientacio de I'alumnat en la tria d’especialitats.

V.27 Impuls a la creacié d’equips femenins a les Associacions esportives escolars X X X
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ACCIONS DE FUTUR

CALENDARI

2009 2010 2011 2012
V.28 Campanya de sensibilitzacio dirigida als pares (homes) per a qué s’impliquin en X X X
'educacio reglada i no reglada, com per exemple en I'organitzacié de celebracions o
festivals.
V.2.9 Cicle de tallers per a homes sobre tasques de cura i de la llar. X X X
VI.1.1 Comissi6 de génere d'analisi dels projectes urbans previ a la seva aprovacio. X X X
VI.1.2 Espai consultiu amb dones de la ciutat, previ al disseny d’equipaments publics. X X X
VI.1.3 Banc de bones practiques en aplicacié de perspectiva de génere en el disseny X
ciutats.
V121 Disseny, elaboracio i aplicacio d'un manual de linies técniques per a la incorporacié X
de la perspectiva de génere en els projectes d’obra.
V122 Mesures de millora de I'accessibilitat als carrers de la ciutat i d’ampliacié horaria del X X X
transport public interurba.
V123 | Creacié de camins escolars per facilitar 'acompanyament d'infants. X X X
VII.1.1 | Incorporacio al butlleti municipal informaci6 sobre salut amb perspectiva de génere. X X X
VII.1.2 | Revisi6é del Programa de Salut i Esport en la Gent Gran, amb informacié i X X X
assessorament especific per a la salut de les dones grans.
VII.1.5  Aplicacié de programes esportius gestionats a través de les AMPAs (Associacions X X X
de Mares i Pares).
VIL2.1 Formacio a professionals de joventut sobre salut sexual i reproductiva i sobre X X X
educacio sexual i afectiva.
VI.2.2  Campanya de sensibilitzacio juvenil sobre educacié sexual i afectiva. X X X
VIL25 Campanya de sensibilitzacio adrecada a les dones joves sobre habits saludables de X X X
prevencio de futurs problemes en I'etapa del climateri (45-55 anys).
1.1 Centre de recursos per a dones. X X
1.2.5 X X

Linia d’informacio ciutadana en materia d’igualtat i conciliacié
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ACCIONS DE FUTUR CALENDARI
2009 2010 @ 2011 2012
2.9 Projecte de foment del compliment de la Llei d’igualtat i de la incorporacio de X X
mesures d’igualtat entre les empreses proveidores de I’Ajuntament
1.2 Projecte de foment del lideratge femeni i 'apoderament de les dones dins dels X X
espais de participacio del municipi.
13" Tallers practics de participacio de les dones en ambits politics i de decisio. X X
2.1 Diagnosi de participacié de dones i homes en espais civics i associatius de la ciutat. X
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6. Quadre-resum

LINIA ESTRATEGICA [: Impulsar les Politiques de Génere a Viladecans
OBJECTIUS

OBJECTIU I.1. Promoure la integracié de les dones com a ciutadanes plenes, amb una persperctiva de génere, entenet-la com I'equilibri entre les noves
masculinitats i els nous rols de ciutadania per a les dones i els homes de Viladecans.

OBJECTIU I. 2. Introduir la perspectiva de genere amb una visio transversal a totes les politiques municipals, amb la definicié dels recursos necessaris per
fer-ho, afavorint canvis estructurals en la poblacio i esdevenint model de referencia per a la ciutat.

RESULTATS PREVISTOS INDICADORS
RESULTAT I.1.1. S'hauran sensibilitzat als homes Difusi6 i Sensibilitzacio sobre masclismes, igualtat de génere i noves masculinitats:
de Viladecans, tot visibilitzant les seves actituds - Impacte comunicatiu local dels resultats del Pla (% per tipus d'agent: social, economic, cultural)
masclistes i promovent les noves masculinitats. - Grau de sensibilitzacié d'homes i dones de la poblacié local vers la corresponsabilitat (nombre i %
RESULTAT I.1.2. S'haura avancat en la implicacid per sexe i per edats/grups poblacionals)
dels homes de Viladecans en la corresponsabilitat.
RESULTAT [.1.3. S’haura assumit el compromis cap  Millora dels coneixements del personal municipal sobre igualtat de génere:
a la paritat. - Nombre d'hores de formacié rebudes per I'equip de govern i pel personal municipal
- Nombre de persones formades
RESULTAT 1.2.1. S’haura desenvolupat i posat en - Valoracio de les persones assistents a la formacié
marxa un Pla de Formacid intern sobre igualtat i - Valoracio de l'aplicabilitat de la formacio (per periodes)
perspectiva de genere.
RESULTAT 1.2.3. S’hauran creat espais de treball Evolucio de la cultura organitzativa i de treball municipal vers la transversalitat interdepartamental:
interdepartamental. - Percepcio del personal municipal (% per departaments, per nivells professionals, per sexe i per
RESULTAT 1.2.4. S’haura aplicat el Manual de periodes) sobre els nivells de:
Llenguatge i Comunicacié no sexista. = horitzontalitat-verticalitat
RESULTAT 1.2.5. S’hauran difés els resultats del = flexibilitat-rigidesa
Pla d’lgualtat entre tots els agents socials, = cooperacio-competencia
economics i culturals de la ciutat. = consens-decisions unilaterals
RESULTAT [.2.6. S’haura limitat I'horari intern de =treball en equip-treball individual
reunions a les 19h. de la tarda. - Existéncia d'espais -comissions- de treball interdepartamental (nombre de departaments, de
RESULTAT 1.2.7. S’haura informat, format a tot el membres i % per sexe i per periodes)
personal municipal sobre mesures de conciliacio - Grau d'utilitzacio d'un llenguatge no sexista en la comunicacié externa i interna municipal (nombre
contemplades a la Llei. d'incorreccions en comunicacions, % per departaments i per periodes)
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ACCIONS AREES IMPLICADES ALTRES ENTITATS TEMPORA- | PRESSUPOST
] IMPLICADES LITZACIO
PRIORITA NOM DE L'ACCIO ANY DURADA 12.000
T D'INICI | (PUNTUAL / A
CONTINUA) 36.000
1.0.1 Programa de Politiques d’igualtat dona-home Serveis Personals Diputaci6 de
Programa d’lgualtat Barcelona
Institut Catala de les
Dones
1.0.2 Servei d’'igualtat d'oportunitats al Centre de Promocié Can Calderon (Promocio
Economica “Can Calderon” Econdmica)
1.0.3 Auditoria de Génere de Viladecans Programa d’lgualtat Diputaci6 de
Totes les arees Barcelona
1.0.4 Agent d'lgualtat Programa d’lgualtat Diputaci6 de
Barcelona
1.0.5 Pla d’lgualtat de Génere de Viladecans Programa d’lgualtat Diputacio6 de
Totes les arees Barcelona
1.0.6 Disseny de Manual de Llenguatge i Comunicacié no Can Calderon
sexista
1.0.7 Disseny de mesures de facilitacié de la conciliacié vida | Consistori
laboral, familiar i personal: limitacié de I'horari de
reunions a la tarda-nit, flexibilitat horaria en entrades i
sortides, acumulacié de reunions en dues tardes
.1.1 Centre de recursos per a dones. Programa d'lgualtat Diputacio
Genera“tat 2011 | Continua
1.1.2 Incorporacié de nous criteris a les bases de subvencions | Serveis Personals
per a les associacions, que prioritzin a aquelles que Programa d'lgualtat 2010 | Continua
acompleixin requisits de paritat a les seves estructures
directives.
1.1.3 Tallers sobre corresponsabilitat adrecats a entitats i Serveis Personals
organitzacions ciutadanes amb molta preséncia Programa d'lgualtat Alcaldia 2010 | Continua X
d’homes.
1.1.4 Campanya de valoritzacié sobre les diferents opcionsi  Programa d'lgualtat
orientacions sexuals de les persones. 2010 | Continua
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1.1.5 Difusi6 de mesures a les que es poden acollir els homes | Programa d'lgualtat
per fomentar la corresponsabilitat. 2010 | Continua
1.1.6 Espais de reflexio adrecats a homes sobre noves Programa d'lgualtat
masculinitats. 2010 | Puntual
1.2.1 Creacio d’una comissié de treball que vetlli per la Programa d'lgualtat Diputacié
perspectiva de genere en el disseny, desenvolupamenti  Alcaldia 2010 | Continua
avaluacié de projectes municipals.
1.2.2 Disseny d'un Pla intern d'igualtat de génere entre homes Programa d'lgualtat Diputacié
i dones a I'Ajuntament de Viladecans. Can Calderon 2010 | Continua
1.2.3 Limitacio de I'horari de reunions dels Consells Consells Municipals
Municipals i d’'altres reunions en general Programa d'lgualtat 2010 | Continua
1.2.4 Comissio transversal de seguiment i avaluacio (ve d'un | Programa d’lgualtat Diputacié
altra acci6 que s’ha eliminat) del Pla d’Igualtat de Totes les arees 2010 | Continua
Genere de Viladecans.
1.2.5 Linia d’informacid ciutadana en matéria d’'igualtat i Area d’economia i gestio interna Mitjans de
conciliacid. Programa d'lgualtat comunicacio local 2011 | Continua
Oficina d'Atenci¢é Ciutadana Centre de recursos
Alcaldia
1.2.6 Formacio per a I'equip de Comunicacié i Premsa sobre | Programa d'lgualtat
llenguatge i comunicacié no sexista. Premsa 2010 | Continua
Comunicacié
1.2.7 Programa de formacioé permanent, per a personal técnic ' Programa d'lgualtat Diputacio
en perspectiva de géenere i igualtat. Recursos Humans 2010 | Continua
1.2.8 Programa de formacié permanent, per a personal politic = Programa d'lgualtat Diputacié
en perspectiva de géenere i igualtat. Recursos Humans 2010 | Continua
1.2.9 Projecte de foment del compliment de la Llei d'igualtati | Programa d'lgualtat
de la incorporacié de mesures d'igualtat entre les Can Calderon 2011 | Continua
empreses proveidores de I'Ajuntament.
1.2.10 | Difusié mitjancant la intranet municipal del “Manual de Programa d'lgualtat
llenguatge i comunicacié no sexista“. Totes les arees 2009 | Continua
[.2.11  Incorporaci6 al PEM (Pla Estadistic Municipal) Pla Estadistic Municipal
indicadors segregats. Programa d'lgualtat 2009 | Continua
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LINIA ESTRATEGICA II: Abordar integralment la violéncia de génere

OBJECTIUS

OBJECTIU II.1. Sensibilitzar i implicar la ciutadania en la prevencio i en la lluita contra la violencia de genere.

OBJECTIU II.2. Assegurar un acompanyament integral a les dones que pateixen violéncia de génere orientat a la seva autonomia, tot reforcant el Circuit
d’Atenci6é com a eix vertebrador de la lluita contra la violéncia masclista a Viladecans.

RESULTATS PREVISTOS

RESULTAT I1.1.1. S’haura assolit la maxima difusio i participacio
en les diferents accions de sensibilitzacié i prevencio de la
violencia vers les dones.

RESULTAT 11.2.3. S'haura sensibilitzat a I'alumnat dels centres
educatius, especialment els Instituts d'Educacié Secundaria,
sobre prevencio contra la violéncia vers les dones.

RESULTAT II.1.3. S’haura assolit la col-laboracié de I'empresa
privada en accions de sensibilitzacio contra la violéncia de
génere vers les dones.

RESULTAT I1.2.1. S’haura reforcat el grau d'implicacié de totes
les persones professionals que formen part del Circuit i Protocol
d’atencio a les dones en situacié de violéncia.

RESULTAT I1.2.2. S’haura creat un recurs d’atencio a situacions
d’'urgéncia amb mecanismes de coordinacié amb el Circuit i
integrat al Protocol.

RESULTAT I1.2.3. S’haura garantit un espai de formacié adrecat
a professionals.

RESULTAT I1.2.4. S'haura dissenyat un sistema propi de
deteccio d'indicadors de risc de situacions de violéncia.

INDICADORS

Difusio6 i sensibilitzacio entre la poblacié:
- Nombre de persones (dones/homes) participants en actes de sensibilitzacio i
prevencio de la violéncia vers les dones
- Nombre de centres implicats en la prevencio de la violéncia
- Nombre d'alumnes (dones/homes) participants en activitats preventives
- Nombre d'empreses col-laboradores en la prevencié de la violéncia

Implicaci6 de les persones professionals:
- Nombre de situacions d'urgéncia ateses satisfactoriament, d’acord amb el circuit
establert
- Nombre i % de noves persones que han requerit atencié d'urgéncia i que no eren
conegudes per I'UPASS o les UBASP
- Grau de capacitat d'escolta activa, d'empatia, d'assertivitat i de professionalitat del
personal
- Grau de responsabilitat de la xarxa social (informal i formal)
- Nombre i tipologia de les derivacions que es realitzen
- Nombre i tipologia de denuncies i delictes associats
- Nombre i % de dones ateses per motiu de violéncia en els diferents serveis que
integren el circuit

Millora dels coneixements professionals en indicadors de risc:
- Nombre d'hores de formacio rebudes per professionals
- Nombre de persones formades
- Valoracio del personal assistent a la formacié
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ACCIONS AREES IMPLICADES ALTRES ENTITATS TEMPORA- PRESSUPOST
, IMPLICADES LITZACIO
PRIORITAT | NOM DE L'ACCIO ANY DURADA - 12.000 | +36.0
D'INICI | (PUNTUAL/ | 12.00 A 00
CONTINUA) 0 36.000
11.0.1 Circuit i Protocol d’atencid a les dones en situacié de Serveis Personals Mossos d’Esquadra
violencia Policia Local Centres d’Atencio
Primaria
Hospital
Consell Comarcal
Associacions de
dones
Centre d'intervencio
especialitzada Baix
Llobregat (CIE)
11.0.2 Tallers de prevencid: a demanda dels centre educatius; | Programa d’'lgualtat Diputaci6 de
dins del cataleg d'activitats educatives de Viladecans Joventut Barcelona
Educacio Entitats externes
Can Calderon (Promoci6 con;ractqges sEral
N realitzacio dels tallers
economica) N
Centres d’Educacio
Primaria i Infantil
(CEIP)
Instituts d’Educacié
Secundaria (IES)
11.0.3 “STOP. Accions contra la violéncia de génere i la SIDA” | Programa d’lgualtat Associacions
Joventut estudiantils
Educacié Instituts d’Educacio
Secundaria (IES)
11.0.4 Servei d'Informacié i Assessorament a les Dones Programa d’lgualtat Institut Catala de les

(SIAD): servei psicologic, servei juridic

Serveis Socials

Dones

Diputacio6 de
Barcelona
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11.0.5 Jornada anual contra la violencia de génere Can Calderon (Promocio
Econdmica)
1.1.1 Formacio especifica per a I'alumnat en prevencié de la | Serveis Personals Dep.d'Educacio de la
violéncia de génere durant tot el cicle educatiu, Programa d'lgualtat Generalitat de 2009 | Continua
diferenciada entre nois (noves masculinitats) i noies Catalunya
(apoderament en les relacions de parella). AMPA’S
Entitats
especialitzades
11.1.2 Introduccié de la prevencio de la violéncia als projectes | Educacio Departament
de centre de primaria, secundaria, batxillerat i cicles Programa d'lgualtat d'Educacio de la 2009 | Continua
formatius. Generalitat de
Catalunya
11.1.3 Campanya continua de visibilitzaci6 de les morts Programa d'lgualtat
victimes de violéncia de genere. Alcaldia 2010 | Continua
11.2.1 Reforgcament del Servei d'Atencio Primaria per a la Programa d'lgualtat
resposta a necessitats familiars i comunitaries, en casos | Serveis socials 2010 | Continua
de violéncia, vinculat al futur centre de recursos per a
dones com a espai de referéncia.
11.2.2 Creacio d'un espai de referencia per a I'atencio a les Programa d'lgualtat
dones victimes de violéncia i a la seva familia en el 2010 Continua
municipi.
11.2.3 Promocio de la participacio d'agents de prevencié dins  Serveis Personals
del Circuit. Programa d'lgualtat 2010 | Continua
.2.4 Ampliacié del servei de suport psicologic per a les Programa d'lgualtat
dones victimes de violéncia. 2010 Continua
11.2.5 Garantia de reunions periodiques de la Comissi6é que Serveis personals
articula el Circuit. Programa d'lgualtat 2009 | Continua
11.2.6 Formacié especifica i continua dels i de les Serveis personals
professionals vinculades al Circuit i Protocol. Programa d'lgualtat 2010 | Continua
1.2.7 Servei de “respir” (suport psicologic i “emocional”) als i a Programa d'lgualtat
les professionals del Circuit i Protocol. Serveis socials 2010 | Continua
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LINIA ESTRATEGICA IIl: Fomentar la participacié sociopolitica de les dones de Viladecans

OBJECTIUS

OBJECTIU IlI.1. Impulsar la preséncia de les dones en tots els nivells de responsabilitat de les entitats i processos de participacié del municipi, afavorint la

seva visibilitat en tots els ambits.

OBJECTIU l11.2. Promoure i vetllar per la incorporacio de la perspectiva de génere en la presa de decisions dels diferents espais de participacié sociopolitica

de la ciutat.

RESULTATS PREVISTOS

RESULTAT IlIl.1.1. En cadascun dels organs de participacio
ciutadana i de presa de decisions politiques de I'’Ajuntament, hi
haura una preséncia d'entre el 40 i 60% de preséncia de dones.
RESULTAT I111.1.2. El conjunt de presidencies dels organs de
participacio ciutadana sera paritari.

RESULTAT I111.1.3. S’haura promogut que les associacions i
entitats del municipi incorporin dones en els seus carrecs de
responsabilitat i de representacio.

RESULTAT I11.2.1. S'haura sensibilitzat, format i assessorat als
agents socials i politics de la ciutat en I'elaboracié d'accions
positives vers les dones.

RESULTAT III.2.2. S’hauran incorporat criteris de prioritzacio en
les linies municipals de subvencio, a les entitats i associacions
gue realitzin accions positives vers les dones.

INDICADORS

Preséncia de dones en organs de participacié ciutadana i de presa de decisions politiques:
- Nombre de dones presents
- % de dones i d'homes presents
- % de dones i d'homes a les presidéncies

Presencia de dones en associacions i entitats del municipi:
- Nombre de dones en carrecs de representacio
- % de dones i d'homes a les presidéncies
- % de dones i d'homes representants
- % de dones i d'homes en carrecs de responsabilitat

Sensibilitzacié i formacié d'agents socials i politics de la ciutat:
- Nombre d'hores de formacié rebudes per agents socials i politics
- Nombre de persones formades (dones/homes)
- Valoracio de les persones assistents a la formacié
- Valoracio de l'aplicabilitat de la formacio
- Nombre d'entitats que hagin desenvolupat accions positives vers les dones
- Nombre de dones beneficiades en aquestes accions positives
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ACCIONS AREES IMPLICADES ALTRES ENTITATS TEMPORA- | PRESSUPOST
) IMPLICADES LITZACIO
PRIORITA | NOM DE L'ACCIO ANY DURADA - 12.000 | +36.0
T D'INICI | (PUNTUAL/ | 12.00 A 00
CONTINUA) 0 36.000
[1.0.1 Foment de les dones dins I'equip de govern Consistori Partits politics a I'equip de
govern: PSC i ICV-EuA
[11.0.2 | Cicle de conferéncies: “Mujeres, lucha por la paz y los Convivéncia i Cohesié Social | Xarxa Parlar per conviure
derechos humanos en Colombia”; “Violencia de génere i | pyograma d’Igualtat
dona a Palestina”
[11.0.3  “Dona i migracions” Programa d’lgualtat
Consell de les Dones del Baix
Llobregat
lI1.1.1 | Sistema de recollida, seguiment i valoraci6 de dades Educacio
sobre participacio social i politica al municipi segregades Programa d'lgualtat 2010 | Continua X
per génere, edats i ambits. Alcaldia
Pla Estadistic Municipal
l11.1.2 | Projecte de foment del lideratge femeni i 'apoderament | Totes les arees Partits Politics
de les dones dins dels espais de participacio del Entitats de dones 2011 | Continua X
municipi.
[11.1.3  Tallers practics de participacio de les dones en ambits Programa d'lgualtat Partits Politics
politics i de decisio. Entitats de dones 2011 | Puntual | X
Altres administracions
l11.1.4 | Revisio en clau de génere del Reglament de participacié Programa d'lgualtat Teixit associatiu de la
ciutadana vigent i de la composicio dels Consells Alcaldia ciutat 2010 | Puntual | X
Municipals. Arees amb Consells
Municipals
[11.2.1 | Diagnosi de participacio de dones i homes en espais Programa d'lgualtat
civics i associatius de la ciutat. 2012 | Puntual X
[11.2.2 | Guia de recursos per a dones. Programa d'lgualtat
2010 | Puntual X
[11.2.3 | Formaci6 per a agents politics i socials de la ciutat sobre Programa d'lgualtat
perspectiva de génere. 2010 | Puntual | X
I11.2.4 | Punts d'informacié puntuals per a dones en espais Programa d'lgualtat
singulars de la ciutat. 2010 | Continua X

78




LINIA ESTRATEGICA IV: Promoure canvis en el repartiment de treballsiuso s del temps a Viladecans

OBJECTIUS

OBJECTIU IV.1. Afavorir la corresponsabilitat entre homes i dones en el repartiment de treballs, fomentant la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar
de la poblacié de Viladecans.

OBJECTIU IV.2. Impulsar canvis estructurals en els models de producci6 i reproduccio del mercat de treball, en pro de la igualtat de génere.

RESULTATS PREVISTOS INDICADORS
RESULTAT IV.1.1. S’hauran programat serveis de guarderia o Evolucio dels nivells d'utilitzacié de mesures de conciliacié al municipi:
activitats infantils paral-leles als serveis i actes municipals, tot - Volum d'us de serveis de guarderia-activitats infantils en activitats municipals
vetllant per una programacioé d’horaris no extensiva en detriment - Nombre d'empreses de més de 250 persones treballadores amb pla d'igualtat de
dels drets de la infancia. génere propi
RESULTAT IV.1.2. Les empreses amb més de 250 persones
treballadores hauran elaborat el seu propi Pla d'igualtat de Sensibilitzacié dels agents economics i socials vers nous models de producci6 i
geénere. reproduccié del mercat de treball:
RESULTAT IV.1.3. S'haura definit un marc de mesures de - Nombre de contractacions d'empreses complidores de la Llei
flexibilitat de jornades que permetin una conciliacié efectiva de la - Volum de contractacio d'empreses complidores de la Llei
vida personal, laboral i familiar. - Nombre de persones treballadores de les empreses contractades
- Nombre d'empreses de més de 50 persones treballadores participants en accions de
RESULTAT IV.2.1. L’Ajuntament haura prioritzat la contractacié promocio de la igualtat
de les empreses que compleixin la Llei en termes d’lgualtat. - Volum total de persones treballadores de les empreses participants
RESULTAT IV.2.2. Les empreses de Viladecans amb més de 50 - Nombre de permisos de paternitat realitzats
treballadors i treballadores hauran participat en accions de - Nombre d'empreses liderades per dones participants en accions d'enfortiment
promocié de la igualtat de génere. empresarial
RESULTAT IV.2.3. S'haura assolit un increment significatiu - Nombre de persones representats/afiliades a sindicats participnats en accions de
d'homes treballadors en actiu que han fet Us de la llicéncia de divulgacié sobre mesures d'igualtat de génere en el mercat de treball
paternitat.
RESULTAT IV.2.4. S’haura enfortit el teixit empresarial femeni de
Viladecans.
RESULTAT IV.2.5. S’haura divulgat i promocionat les mesures
d’igualtat de génere mitjangant una coordinacié amb els
Sindicats.
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ACCIONS AREES IMPLICADES ALTRES ENTITATS | TEMPORA- | PRESSUPOST
] IMPLICADES LITZACIO
PRIORITA NOM DE L’ACCIO ANY DURADA - 12.000 | +36.0
T D'INICI | (PUNTUAL/ | 12.00 A 00
CONTINUA) 0 36.000
IV.0.1 | Servei de guarderia per a totes les activitats que es Serveis Personals
programen per a la ciutadania des de Serveis Personals
IV.0.2 Jornades sobre usos del temps i conciliacié Can Calderon (Promoci6
Economica)
IV.0.3 “Adonat’ Can Calderon (Promoci6
Economica)
IV.0.4 | Projecte europeu ILO-SER (3 edicions) Can Calderon (Promocié
Economica)
IV.0.5 | ltineraris d’insercio per a dones emprenedores Can Calderon (Promocio
Economica)
IV.0.6 | Taller sobre corresponsabilitat Programa d’lgualtat
Pla de Ponent 21
IV.0.7 | Disseny d'una eina multimédia de sensibilitzacié Programa d’lgualtat
(activitat clic) sobre igualtat de genere a I'ambit laboral  can calderon (Promocié
per a l'alumnat de Can Calderon Economica)
IV.0.8 | Participacio en el disseny d’un Segell d’lgualtat Can Calderon (Promoci6 CC del Baix Llobregat
d’Oportunitats a les Empreses Econdmica) Departament de
Treball Generalitat de
Catalunya
IV.1.1 | Garantia de no precarietat laboral de dones en la Programa d’lgualtat
concessio de contractacions i concursos publics. 2010 | Continua | X
IV.1.2 | Pacte intern amb el suport dels sindicats de 'augment Economia
de flexibilitat horaria. Programa d’lgualtat 2010 | Continua X
IV.1.3 | Col-laboracié en el foment del segell d’lgualtat Programa d’lgualtat Consell comarcal del
d’Oportunitats promogut des de Can Calderon per a Can Calderon Baix Llobregat 2009 | Continua X
entitats i organitzacions (per aquelles que promoguin
mesures en el seu funcionament).
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IV.1.4 | Atencio a la infancia en actes municipals i activitats en Totes les arees AMPA'S, Esplais,
general de la ciutat, amb el suport d’entitats ciutadanes Assoc. Esportives 2009 | Continua
gue es dediquen als ambits d’educacié i lleure.

IV.1.5 | Creaci6é d’'un Banc del Temps amb perspectiva de Serveis personals Assoc. Ciutadanes en
génere. Alcaldia general 2010 Continua

Programa d'lgualtat

IV.2.1 Incorporacié de mesures d’igualtat de génere per part Programa d'lgualtat Consell Economic i
dels agents economics i socials, amb la col-laboracié del Promocié Econdomica Social de Viladecans | 2010 | Continua
CESVC (Consell Economic i Social de Viladecans).

IV.2.2 | Servei d'assessorament a les empreses de menys de Promocié Economica
200 persones treballadores per al desenvolupament de  Serveis personals 2010 | Continua
mesures d'igualtat. Programa d'lgualtat

IV.2.3  Acord de col-laboracié amb els Sindicats per al foment | Area d’economia i gestié interna  Sindicats
de la corresponsabilitat com a base per a conciliacio del = Programa d'lgualtat 2010 | Continua
temps de les persones. Serveis personals

Can Calderon

IV.2.4 | Eina de sensibilitzaci6 en perspectiva de génere per a Can Calderon Centres Formatius
persones joves, aplicable en els seus itineraris formatius = Programa d'lgualtat 2009 | Continua
ocupacionals.

IV.2.5 Aplicacié de bonificacions fiscals a les empreses que Can Calderon Consell comarcal del
obtinguin el Segell d’lgualtat d’Oportunitats promogut Programa d'lgualtat Baix Llobregat 2010 | Continua

des de Can Calderon.
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LINIA ESTRATEGICA V: Fomentar la coeducacio, la formacié i la produccio cultural de les dones a Viladecans

OBJECTIUS

OBJECTIU.V.1. Vetllar per la visibilitat de les aportacions de les dones a nivell historic, cientific, cultural, esportiu i educatiu.

OBJECTIU.V.2 . Potenciar I'educacié en valors i la coeduacié vers la generacié de canvis estructurals dins el sistema educatiu reglat i no reglat.

RESULTATS PREVISTOS

RESULTAT V.1.1. S’hauran donat a coneixer, entre la poblacié
de Viladecans, les aportacions de les dones en els ambits social,
cultural, politic, historic, esportiu.

RESULTAT V.1.2. S'haura desenvolupat un reconeixement
especific de I'esport femeni a la ciutat.

RESULTAT V.1.3. Els i les joves del municipi hauran participat a
en accions positives de visibilitzacié de les dones a la cultura.
RESULTAT V.1.4. S’haura donat visibilitat i reconeixement a
dones de Viladecans amb rellevancia per a la ciutat.

RESULTAT V.2.1. S’haura sensibilitzat a la poblacié en general
sobre coeducacio i format a I'alumnat del municipi en educacio
en valors.

RESULTAT V.2.2. La preséncia de pares a les reunions escolars
haura augmentat un 30%.

RESULTAT V.2.3. Els agents socials hauran participat en
actuacions de promocié de la coeducacié.

RESULTAT V.2.4. S'haura orientat I'alumnat d'ESO i Batxillerat
amb clau de genere sobre la tria d'especialitats.

INDICADORS

Visibilitzacié de I'aportacié historico-cultural de les dones:
- Volum d'actuacions de difusi6 de les aportacions de les dones en els ambits social,
cultural, politic, historic, esportiu
- Nombre de persones joves (dones/homes) participants en aquestes actuacions
- Grau de satisfaccio de les persones joves (dones/homes) participants en aquestes
actuacions
- Impacte comunicatiu supralocal del reconeixement a dones per les seves aportacions
a I'esport femeni a la ciutat
- Impacte comunicatiu supralocal del reconeixement a dones de la ciutat per la seva
rellevancia
- Impacte comunicatiu local de les actuacions de visibilitzacié del Pla (volum de
poblacio i % per sexe i per edats/grups poblacionals)

Sensibilitzacioé local en coeducacié i promocié coeducativa entre els agents de la ciutat:
- Grau de sensibilitzacié d'homes i dones de la poblaci6 local vers la coeducacio
(nombre i % per sexe i per edats/grups poblacionals)

- Nivell d'implicacié de les AMPA's en I'educacid no sexista i la igualtat de génere
- Nivell d'implicacié dels pares i de les mares a les reunions escolars

- Evolucio del curriculum i materials educatius vers els estereotips sexistes o
discriminatoris (per centres, per nivells educatius i per matéries)
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ACCIONS AREES IMPLICADES ALTRES ENTITATS TEMPORA- | PRESSUPOST
] IMPLICADES LITZACIO
PRIORITAT | NOM DE L'ACCIO ANY DURADA - 12.000 | +36.0
D'INICI | (PUNTUAL/ | 12.00 A 00
CONTINUA) 0 36.000
V.0.1 | Cataleg d’'activitats educatives Programa d’lgualtat Diputacio6 de
Educacio Barcelona
Joventut
V.0.2 | Pla Educatiu d’Entorn (PEE) Educacio Departament
d’Educacio
(Generalitat de
Catalunya)
V.0.3 | Premiliterari Delta Programa d’lgualtat Diputacié Barcelona
Cultura
V.0.4 | Cicle de la dona (8 de marcg) Programa d’lgualtat Diputaci6é Barcelona
Institut Catala de les
Dones
V.0.5 | Concurs de poesia “Temps de Primavera” Programa d’lgualtat
Cultura
V.0.6 | “Dones en xarxa” Programa d’lgualtat
Joventut
V.0.7 | “Adéu a la superwoman!” Programa d’lgualtat Escola de persones
adultes Edélia
Hernandez
Diputacié Barcelona
V.1.1 | Disseny d'espais permanents, en mitjans de Programa d’lgualtat
comunicacio locals, sobre perspectiva de génere. Premsa 2010 | Continua X
V.1.2 | Activitats de difusio sobre I'aportacié de les dones en Serveis Personals
I'ambit cultural, historic, cientific, entre altres. Programa d’lgualtat 2009 Continua X
V.1.3 | Activitats de visibilitzacio de la participacio i les Alcaldia
aportacions de les dones a la cultura (local i global). Programa d’lgualtat 2010 | Continua X
V.1.4 | Aplicaci6 del criteri “cremallera” al Reconeixement Programa d’lgualtat
Personal Ciutada. Alcaldia 2010 | Continua | X
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V.1.5 | Continuitat en el increment del nombre de noms de Programa d'lgualtat
dones en el nomenclator de la ciutat. mant | Continua
V.1.6 | Reconeixement als treballs de recerca que incorporin la | Alcaldia
perspectiva de génere al seu objectiu d’estudi. Programa d'lgualtat 2010 | Puntual
V.21 Crear un recurs d'assessorament en matéria de Programa d'lgualtat
coeducacio dirigit a donar suport al professorat dels Educacio 2009 | Continua
centres educatius.
V.2.2  Sistema de recollida, seguiment i valoracio de dades Educacio
educatives (reglades i no reglades) al municipi Programa d'lgualtat 2010 | Continua
segregades per génere i edats. Alcaldia
Economia i gesti6 interna
V.2.3 Campanya de comunicaci6 sobre la igualtat de génere  Programa d'lgualtat
en I'educacio6 adrecada a les escoles, les families i les Educacié 2010 @ Continua
entitats de lleure, comencant per exemple pel tema de
les joguines i jocs no sexistes.
V.24 Programa per a joves sobre coneixement i “tast” de Programa d'lgualtat
professions masculinitzades (per a noies) i feminitzades ' Educacio 2010 @ Continua
(per a nois). Joventut
Can Calderon
V.2.5 | Formacio al professorat dels centres educatius i a Servei Personals Centres Educatius
I'Oficina del Pla Jove en clau de génere, per a Programa d'lgualtat 2010 | Continua
I'orientacio de I'alumnat en la tria d’especialitats. Oficina del Pla
V.2.6 | Oferir un cicle de tallers de coeducaci6 dins del Pla de | Programa d'lgualtat AMPA'S
Formaci6 de Mares i Pares Pla de Formaci6 de Mares i Pares 2009 Continua
Educacio
V.2.7 Impuls a la creacié d’equips femenins a les Programa d'lgualtat Ass.Esportives
Associacions esportives escolars Esports 2010 | Continua
V.2.8 Campanya de sensibilitzacio dirigida als pares (homes) | Serveis personals AMPA’S
per a qué s'impliquin en I'educacié reglada i no reglada, Programa d'lgualtat 2010 | Continua
com per exemple en I'organitzacié de celebracions o
festivals.
V.2.9 | Cicle de tallers per a homes sobre tasques de curaide | Programa d'lgualtat
la llar. 2010 | Continua
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LINIA ESTRATEGICA VI: Incloure la perspectiva de génere en el disseny de  la ciutat de Viladecans

OBJECTIUS

OBJECTIU VI.1. Incorporar la perspectiva de génere al Pla Director de Sol Urba, tot potenciant la seva integracié en el disseny, la planificacio, I'organitzacio i

I'ls dels espais i equipaments de la ciutat.

OBJECTIU VLI.2. Integrar la perspectiva de génere en la funcionalitat dels espais i entorns publics que afavoreixi la igualtat en els seus usos.

RESULTATS PREVISTOS

RESULTAT VI.1.1. S’haura implantat un sistema de treball
integral a I'hora d'implementar el Pla Director de Sol Urba, amb la
participacio de totes les arees de I'’Ajuntament incorporant la
perspectiva de génere.

RESULTAT VI.1.2. La planificacié de la ciutat haura incorporat la
perspectiva de génere en I'is dels seus espais i equipaments.
RESULTAT VI.1.3. S’haura contemplat la perspectiva de génere
en els criteris de redacci6 de tots els projectes d’obres de la
ciutat.

RESULTAT VI.2.1. S’haura fomentat la sostenibilitat, la
convivencia i I'esbarjo de la ciutadania des de la perspectiva de
génere.

RESULTAT VI.2.2. S’haura garantit la participacio de veines i
veins en el disseny i planificacié urbanes.

RESULTAT VI.2.3. S’hauran potenciat els eixos de comerc de
proximitat.

RESULTAT VI.2.4. S'haura facilitat la mobilitat a peu o0 en
transport public dins la ciutat.

INDICADORS

Incorporacio de la perspectiva de génere a la planificacié de la ciutat i sostenibilitat de la
mateixa:
- Evolucio de les persones usuaries dels transports publics (nombres absoluts i % per
sexe, per edats/grups poblacionals i per periodes)
- Volum de transports adaptats a persones amb mobilitat reduida (nombres absoluts i %
per periodes)
- Grau de millora d'horaris i frequiéncia dels transports publics (% per tipus)
- Distancia mitjana dels desplagcaments de les dones i dels homes (% per edats/grups
poblacionals i per periodes)
- Distancia mitjana entre el lloc de residéncia i els serveis de proximitat (% per tipus, per
sexe, per edats/grups poblacionals i per periodes)
- Nivell d'accessibilitat en serveis de proximitat (per periodes)
- Nivell d'accessibilitat a les escoles (grau d'autonomia dels nens i de les nenes)
- Index de motoritzacio: distribucié dels titulars dels vehicles i/o titulars de permisos de
conduccio (% per sexe i per edats/grups poblacionals i per periodes)
- Valoracio dels models de desplacament (grau de satisfaccié dels diferents mitjans de
transport; % per sexe i per edats/grups poblacionals i per periodes)
- Existéncia d'espais de planificacio integral (nombre de departaments, de membres i %
per sexe i per periodes)
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ACCIONS AREES IMPLICADES ALTRES ENTITATS TEMPORA- PRESSUPOST
] IMPLICADES LITZACIO
PRIORITA NOM DE L'ACCIO ANY DURADA - 12.000 | +36.0
T D'INICI (PUNTUAL/ | 12.00 A 00
CONTINUA) 0 36.000
VI.0.1 Projectes amb perspectiva de génere inclosos al Pla de | Consistori Generalitat de 2008 | Continua
Ponent 21 Programa d’lgualtat Catalunya (a través
de la subvencié de
la llei de barris)
VI.0.2 Pla de millora de I'enllumenat i de la seguretat en punts | Espai Public
foscos de la vila
VI.1.1 | Comissi6 de génere d'analisi dels projectes urbans previ | Planificacié territorial
a la seva aprovacio. Serveis personals 2010 | Continua X
Programa d'lgualtat
VI.1.2 | Espai consultiu amb dones de la ciutat, previ al disseny | Planificacié territorial Assoc. de Dones
d’equipaments publics. Programa d'lgualtat 2010 | Continua | X
VI.1.3 Banc de bones practiques en aplicacié de perspectiva Planificacio territorial
de genere en el disseny ciutats. Programa d'lgualtat 2010 | Puntual X
Ivariable
VI.2.1  Disseny, elaboracio i aplicacié d'un manual de linies Planificacio territorial
técniques per a la incorporacié de la perspectiva de Programa d'lgualtat 2010 | Puntuallv X
génere en els projectes d’obra. ariable
VI.2.2 | Mesures de millora de l'accessibilitat als carrers de la Planificacio territorial
ciutat i d'ampliacio6 horaria del transport public interurba. Espai public 2010 Continua X
VI.2.3  Creacio de camins escolars per facilitar Espai public AMPA’'S
'acompanyament d'infants. Programa d'lgualtat AA.VV. 2010 | Continua X
Comerciants
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LINIA ESTRATEGICA VII: Promoure la salut de les dones de Viladecans

OBJECTIUS

OBJECTIU VII.1. Promoure la prevenci6 en la salut des de la perspectiva de genere, orientada a la disminucié de conductes de risc en la salut.

OBJECTIU VII.2. Impulsar la formacio i la recerca en la salut de les dones, per tal de garantir una atencio adequada en les diferents fases del seu cicle vital.

RESULTATS PREVISTOS

RESULTAT VII.1.1. S’hauran donat a conéixer a la poblaci6 de
Viladecans els determinants de la salut del cicle vital de les
dones.

RESULTAT VII.1.2. S’haura promogut que les dones facin
activitat fisica programada adequada a cada etapa del seu cicle
vital.

RESULTAT VII.1.3. S’hauran incorporat criteris de perspectiva de
génere en la programaci6 d’activitats esportives.

RESULTAT VII.1.4. S'haura assolit un descens progressiu de la
incidéncia de malalties i conductes de risc evitables en les dones.

RESULTAT VII.2.1. S’hauran dinamitzat estudiants-agents de
salut als Instituts d'Educacié Secundaria de Viladecans.
RESULTAT VII.2.2. S'haura sensibilitzat i format a agents de
salut sobre els estils de vida saludables de les dones.
RESULTAT VII.2.3. S’hauran fet cursos de formacio i
sensibilitzacio dirigits al personal sanitari i a agents de salut en
factors de proteccié i estils de vida saludables en perspectiva de
génere.

RESULTAT VII.2.4. Es disposaran de dades segregades sobre
salut.

INDICADORS

Promocio de I'activitat fisica lligada al cicle vital:
- Percepcio de I'estat de salut (nombres absoluts i % per nivells, per sexe, per
edats/grups poblacionals, per periodes)
- Nivells d'activitat fisica de la poblacio local (nombres absoluts i % per tipologia, per
sexe, per edats/grups poblacionals, per periodes)

Evolucié dels estils de vida saludables en les dones:

- Percepcio de I'estat de salut (nombres absoluts i % per nivells, per sexe, per
edats/grups poblacionals, per periodes)

- Esperanca de vida en néixer

- Nivells d'activitat fisica de la poblacié local (nombres absoluts i % per tipologia, per
sexe, per edats/grups poblacionals, per periodes)

- Usos d'equipaments i activitats esportives municipals (nombres absoluts de persones
usuaries i % per tipologia, per sexe, per edats/grups poblacionals, per periodes)

Evolucio de la incidéncia de malalties i conductes de risc evitables en les dones:
- Problematiques/malalties ateses en els centres d’atencié primaria en salut (CAP)
- Frequiéncia de les visites
- Causes d’hospitalitzacio
- Causes de mortalitat
- Problematiques/malalties ateses en els centres de salut mental (CSM)
- Problematiques/malalties ateses en els centres de salut mental infantil i juvenil
(CSMIJ)
- Prevalenca del consum d’alcohol
- Prevalenca de tabaquisme
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- Prevalenca d’altres drogodependéncies

- Prevalenca d’anoréxia i bulimia

- Prevalenca de fibromialgia i fatiga cronica
- Prevalenca de sobrepéés o obesitat

- Prevalenca de “Moobing” laboral

- Efectes sobre la salut dels productes quimics utilitzats en I'ambit domeéstic
- Mobilitat reduida de persones majors de 64 anys
- Consum i despesa de medicacio

Agents de salut:;

- Volum de gent jove com a agent de salut (nombres absoluts i % per sexe, per edats,

per centres i per periodes)

- Volum de persones participants en accions de difusio sobre els determinants de la

salut del cicle vital de les dones (hombres absoluts i % per sexe, per edats, per estatus

economic i per periodes)

ACCIONS AREES IMPLICADES ALTRES ENTITATS TEMPORA- PRESSUPOST
, IMPLICADES LITZACIO
PRIORITAT NOM DE L'ACCIO ANY DURADA - 12.000 | +36.0
D'INICI | (PUNTUAL/ | 12.00 A 00
CONTINUA) 0 36.000
VII.0.1 | Xerrada 28 de maig, dia internacional per la salut de Programa d’lgualtat
les dones Salut Publica
VII.0.2 | Activitats esportives per a dones: embarassades, Esports
marxa en mountain-bike, etc.
VII.1.1 | Incorporacié al butlleti municipal informaci6 sobre salut | Salut ICSS
amb perspectiva de génere. Programa d'lgualtat Cat. Salut 2010 | Continua | X
Ass.Ciutadanes de
dones
VII.1.2  Revisio del Programa de Salut i Esport en la Gent Salut ICSS
Gran, amb informacié i assessorament especific per a | Esports Ass. Ciutadanes 2010 | Continua | X
la salut de les dones grans. Programa d'lgualtat
VII.1.3 | Campanya de sensibilitzacié sobre habits de vida Salut ICSS
saludables entre les dones, tenint en compte la Serveis personals Ass. Ciutadanes 2009 | Continua X
diversitat cultural del municipi. Programa d'lgualtat
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VII.1.4  Ampliaci6é del nombre de tallers i espais de promocio Salut ICSS
del benestar integral al llarg del cicle vital de les dones.  Programa d'lgualtat Ass. Ciutadanes 2009 | Continua
VII.1.5 | Aplicacié de programes esportius gestionats a través Esports Associacions de
de les AMPASs (Associacions de Mares i Pares). Educacié Mares i Pares 2010 | Continua
Serveis personals
Programa d'lgualtat
VI.2.1 | Formacio a professionals de joventut sobre salut Salut Centres d'Atencio
sexual i reproductiva i sobre educacio sexual i afectiva. | Programa d'Igualtat Primaria 2010 | Continua
Dep. de Salut
Ministerio de Sanidad
VIl.2.2 | Campanya de sensibilitzacio juvenil sobre educacio Salut Centres d'Atencio
sexual i afectiva. Programa d'lgualtat Primaria 2010 @ Continua
Dep. de Salut
Ministerio de Sanidad
VII.2.3  Espai de consulta sobre educacié sexual i afectiva per = Salut Centres d'Atencio
a jOVGS. Programa d'|gua|tat Primaria 2009 Continua
Dep. de Salut
Ministerio de Sanidad
VIl.2.4 | Espai de col-laboracié amb els CAPs (Centres Salut Centres d'Atencio
d'Atencio6 Primaria) per tal de consolidar-los com a Serveis personals Primaria 2009 | Continua
espais de referencia en la recerca i prevencio de Promocio de la ciutat Dep. de Salut
malalties i foment de la salut de les dones. Programa d'lgualtat Ministerio de Sanidad
VI.25 | Campanya de sensibilitzacio adrecada a les dones Salut Centres d'Atencio
joves sobre habits saludables de prevencié de futurs Programa d'lgualtat Primaria 2010 | Continua

problemes en I'etapa del climateri (45-55 anys).

Dep. de Salut
Ministerio de Sanidad
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Elaborat a partir de:

“Glossari terminologic. Centres d’informacié i recursos per a dones, una proposta de model funcional i de gesti¢”, Col-lecci6 Documents de “Recull de
termes Dones i treball”, Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, 2008

Treball Série Igualtat i Ciutadania. Diputacio de Barcelona, febrer 2007

http://ideo.sectorweb.es/ca/blogs/gpf GPF Consultoria i Formacio, S.L., web consultada a juny de 2008

http://www.sindicat.net Secretaria de la Dona del Sindicat d'Ensenyament (USTEC-STES), web consultada a juny de 2008

Acci6 Positiva: Mesures per compensar la situacié de desigualtat de partida de les dones. Incideix en I'ambit public i garanteix la
seva presencia.

Androcentrisme: Conjunt de valors dominants basats en una percepcid centrada en normes masculines. Les societats
androcentriques sén aquelles que situen I'element masculi com a prototip, un referent que cal imitar i I'experiéncia del qual és
interpretada com a universal, menyspreant i ocultant les experiéncies de les dones.

Coeduacio: Metode educatiu que parteix del principi de la igualtat entre els sexes i de la no discriminacio per ra0 de sexe, que
pretén educar conjuntament a nens i nenes en la idea de que hi ha diferents mirades i visions del mon, diferents experiéncies i
aportacions fetes per dones i homes que conformen la realitat col-lectiva i sense les que no es pot interpretar ni coneixer el mén.

Conciliacio de la vida personal i laboral: Possibilitat d’'una persona de fer compatibles I'espai personal amb el familiar, el laboral i
el social, i de poder desenvolupar-se en els diferents ambits.

Corresponsabilitat en el treball reproductiu: Participacié equilibrada de dones i homes en cadascuna de les tasques i
responsabilitats de la vida familiar, tant del treball domestic com de la cura de persones dependents.

Democracia paritaria: Forma d’organitzacio social i politica en la qual hi ha igualtat de nombres i drets dels diferents col-lectius

gue componen la societat i que han de formar part dels organs decisoris i de govern. Les quotes o la modificacid de les
normatives electorals son exemples d’estrategies per a aconseguirla democracia paritaria entre dones i homes.
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Desigualtat de tracte: Manca d’igualtat en el tracte entre diversos col-lectius de manera arbitraria i sistematica, tot afavorint un
col-lectiu per damunt dels altres. (Directiva2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a
I'aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en matéria de treball i ocupacio)

Discriminacié directa: Tractar de manera desigual o amb un tracte d'inferioritat les persones sobre la base d’'un dels motius
expressament prohibits per 'ordenament juridic nacional i internacional, per exemple, segons el sexe.

Discriminacié indirecta: Criteris, mesures, normes i intervencions socials o politiques formalment neutres que resulten
desfavorables per a un col.lectiu, ja que no té en compte la posicio inicial desfavorable de la qual parteix aquest col-lectiu.
Aplicacio de distincions i de practiques desiguals i arbitraries que una col.lectivitat fa a una persona o grup en un determinat
ambit per motius de sexe, étnia, ideologia, edat, opcid sexual o d'altres.

Discriminacié: Es considera discriminacio tots aquells casos en qué una persona és tractada de manera desigual i desfavorable
per la seva pertinenca a un grup concret i no sobre la base de les seves capacitats individuals.

Divisi6 sexual del treball: Repartiment de tasques socials i domestigues adjudicades segons el sexe que han produit
aprenentatges diferents per a homes i dones i que es valoren d’'una manera desigual en la societat.

Equitat de génere: Distribucio justa dels drets, beneficis, obligacions, oportunitats i recursos entre les persones a partir del
reconeixement i el respecte de la diferencia entre dones i homes a la societat.

Feminisme: Doctrina, teoria i moviment social que propugna la consideracio de les dones com a éssers humans complets,
subjectes individuals de drets i deures i s'oposa a la discriminacio per rad de sexe (per haver nascut femella), o de génere ( a
causa de les atribucions femenines com a dona). El feminisme té diverses orientacions i ideologies, perd no s’ha d’oposar — com
vulgarment es fa — al masclisme, ja que el masclisme representa una actitud de prepoténcia del mascle enfront de la femella, i
aguest concepte no és I'oposat al feminisme.

Geénere: Construccio social i cultural basada en les diferencies biologiques entre els sexes que assigna diferents caracteristiques

emocionals, intel-lectuals i comportamentals a dones i homes, variables segons la societat i I'epoca historica. A partir d'aquestes
diferéncies biologiques, el génere configura les relacions socials de poder entre homes i dones.
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Igualtat de genere: Condicio de ser iguals homes i dones en les possibilitats de desenvolupament personal i en la capacitat de
prendre decisions, per la qual cosa els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes sén igualment
considerats, valorats i afavorits.

Igualtat de tracte entre dones i homes: Condicié de ser iguals dones i homes en I'ambit laboral, social, cultural, economic i
politic, sense que actituds i estereotips sexistes limitin les seves possibilitats.

Indicador de genere: Mesura, nombre, fet, opinid o percepcié que mostra la situacid especifica de les dones i dels homes, aixi
com els canvis que es produeixen en els dos grups a través del temps. L'indicador de genere és una representacio d’un
fenomen determinat que mostra totalment o parcial una realitat i que té la funcié de fer visibles els canvis socials en termes de
relacions de génere al llarg del temps.

Perspectiva de genere: Presa en consideracio de les diferencies socioculturals entre les dones i els homes en una activitat o
ambit per a l'analisi, la planificacio, el disseny i I'execucié de politiques, considerant com les diverses actuacions, situacions i
necessitats afecten les dones. La perspectiva de genere permet de visualitzar dones i homes en la seva dimensio biologica,
psicologica, historica, social i cultural i de trobar linies d’accié per a la solucié de desigualtats.

Politiques d'lgualtat: Sorgeixen als Estats Units a la década dels 60 dins del moviment de drets civils i, en principi, per evitar la
discriminacio, per raons de raca, religio, color o origen. Sota el mandat del president J.F. Kennedy s’estableix el concepte
d’acci6 positiva i s'obliga a garantir als contractistes del govern la igualtat d’oportunitats en la seva plantilla. A Europa, des dels
anys 50 i 60, els paisos nordics -Islandia, Finlandia, Suecia, Noruega i Dinamarca- ja treballen en politiques de I'Estat de
Benestar que inclouen accions positives vers les dones. A dia d’avui, aquests paisos son els que disposen d’'una proporcido més
alta de poblacio activa femenina, conjuntament amb politiques familiars que permeten conciliar la vida personal i la laboral a
dones i homes. La teoria —que s’ha complert- és que en invertir en ajudes socials, s’incrementa la presencia de les dones al
mercat laboral. Major preséncia de forca de treball qualificada al mercat laboral té conseqiiencies en el creixement economic.

Rols de génere: Els papers, les funcions, les activitats i les responsabilitats que s’atribueixin com a “propies” i diferenciades a
dones i homes.
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Segregacio horitzontal de I'ocupacio: Distribucié no uniforme d’homes i dones en un sector d’activitat determinat. Generalment,
la segregacié horitzontal de l'ocupacio fa que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una
remuneracio i un valor social inferiors i que s6n en bonamesura una prolongacié de les activitats que fan en I'ambit domestic.

Segregacio vertical de l'ocupacio: Distribucid no uniforme d’homes i dones en nivells diferents d'activitats. Generalment, la
segregacio vertical de I'ocupacio fa que les dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.

Sostre de vidre: Barrera invisible que dificulta I'accés de les dones al poder, als nivells de decisio i als nivells més alts de
responsabilitat d’'una empresa o organitzacio a causa dels prejudicis envers les seves capacitats professionals.

Transversalitat de génere (de I'angles gendermainstreaming): Estrategia al llarg termini que incorpora la perspectiva de genere i
la igualtat de genere de les dones en totes les politiques i actuacions d’'un govern. La transversalitzacié de genere implica
incorporar la perspectiva de génere en totes les politiques i les actuacions per a tenir en compte les necessitats i els interessos
tant de les dones com dels homes.
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