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Departament Organitzaci6 i Recursos Humans 08840 Viladecans
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ANUNCI Fax 93 637 04 02

aj-viladecans @viladecans.cat
Per decret del tinent d'alcalde, Sr. Joaquin Guerrero Garcia de data 29 de setembrgudg,id@6&ns.cat
s’aproven les bases i la respectiva del procés de seleccid seleccié d’un/a Técnic Auxiliar
Especialista, subgrup C1, per donar suport al departament d'Educacié de I'Ajuntament de
Viladecans, en les activitats del Pla Educatiu d 'Entorn.

El termini per a la presentacié de solicituds sera de 10 dies naturals, comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la present convocatoria al BOP.

BASES I CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL, D’UN/A TECNIC
AUXILIAR ESPECIALISTA, SUBGRUP C1, PER DONAR SUPORT A LA GESTIO DEL PLA

EDUCATIU D'ENTORN QUE ES PORTA A TERME DES DEL DEPARTAMENT D'EDUCACIO
DE L'AJUNTAMENT DE VILADECANS.

1.- Objecte.
Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccié per a la contractacié temporal
d’'un/a Tecnic Auxiliar, subgrup C1, per donar suport a la gestié del Pla Educatiu d’'Entorn que es

porta a terme des del departament d'Educacié de I’Ajutament de Viladecans.

La durada del contracte sera des de la resoluci6 del present procés de seleccio i fins el 31 d"agost
de 2010.

Aquestes bases i convocatoria es consideraran fermes si transcorregut el termini 10 dies naturals
des de la seva publicacié al BOP no s’han presentat al-legacions a les mateixes.

2.- Convocatoria:

El procediment de seleccid es regira per convocatoria plblica i atenent els principis de mérit,
igualtat i capacitat, i s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en compliment del
principi de publicitat.

3.- Procediment de seleccié i continguts del procediment:

3.1.- Identificacioé i funcions del lloc de treball:

Técnic Auxiliar, subgrup C1, amb una jornada de 35.5 hores setmanals i unes retribucions brutes
anuals (segons conveni).

3.2.- Definici6 de les funcions i competéncies, requisits especifics:
Realitzara les funcions establertes en la Relacié del llocs de treball, entre d’altres, les de:
Informar alf/la Cap sobre f'estat d'e&gcucié dels projectes assignats.
Donar suport técni’c*alll;a Cap i altréé técnics\en 'elaboracio i execucio de p’réjectes i accions.
Proposar millores a introduir en els projectes i programes. .

Realitzar totes les activitats necesséries i preparatories d'activitats.

Realitzar les funcions de suport prépies de l'especialitat professional:

Donar suport logistic. -
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Competencnes del lioc de treball

> Treball en equip: Capacitat i intencio de treballar en col-laboracio i coordinacié amb altres
persones per tal d’assolir objectius comuns.

> Domini professional: Tenir el “saber fer” i I'actualitzacié de coneixements necessaris per a
desenvolupar les funcions propies del lioc de treball amb professionalitat.

» Orientaci6 al servei i al ciutada: Capacitat de conéixer i satisfer atenta i oportunament les
demandes dels clients interns i externs tot anticipant-se a les seves necessitats.

Requisits especifics:

> Estar en possessio del titol de Batxillerat Superior, Formaci6é Professional de 2n
grau o equivalent.

3.3.- Composicio de I'organ de Seleccio:
L'organ de selecci6 tindra la segiient estructura:

Presidenta: La sra. Cristina Mufioz Gardefias, cap del departament d'Organitzacié i Recursos
Humans i com a suplent persona en qui delegui.

Vocalies:

La cap del departament d 'Educaci6 de I"ajuntament de Viladecans i com a suplent persona en qui
delegui.

Un/a vocal designat per I"Escola d"Administracio Publica de Catalunya.

Actuara com a secretaria, la sra. M. Carmen Corrales Baz funcionaria del departament
d’Organitzacio i Recursos Humans. Actuara amb veu perd sense vot.

L'organ de seleccié podra disposar la incorporacidé de persones assessores especialistes per a
totes o algunes de les proves, que es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves
especialitats técniques i colllaboraran amb I'organ de seleccio exclusivament basant-se en
aguestes especialitats.

3.4.- Publicacié de la convocatoria:

La present convocatoria es publicara al BOP, al taulell d’anuncis de la corporacio, al Servei Catala
d'Ocupaci6, a la pagina web municipal (www.viladecans.cat) i si s’escau a qualsevol mitja de
premsa escrita.




3.5.- Presentacio d’instancies:

Jaume Abril, 2
Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de swgligi{aeh@ans

mitjancant instancia formalitzada d’aquest Ajuntament, dirigida a I'll.im. Sr. Alcalde PregidgRbseR oo

la qual faran constar el seglient: convocatoria a la qual es presenten, que reuneixgnod@sy & oo

requisits necessaris per poder participar i que les dades facilitades al curriculum son ceg€8qecans @viladecans.cat
www.viladecans.cat

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies naturals a partir de '’endema de la

publicacio de les presents bases i convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

Les instancies aniran acompanyades de:

¢ Curriculum vitae, que s’haura d’emplenar segons el model estandarditzat pel departament
d’Organitzacié i Recursos Humans publicat a la pagina web (www.viladecans.cat).

*» Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats: No podra atorgar-se
cap puntuacié en la fase 1 referida a cap meérit, relacionat al curriculum, que no estigui
avalat pel corresponent certificat o documentacio acreditativa.

* Fotocopia de la titulacié académica exigida i del DNI.

Fotocopia del titol de coneixements de la llengua catalana, si s’escau.

3.6- Procediment de seleccid i sistema d’avaluacio:

El present procediment de selecci6 s'iniciara a partir del dia segilient del tancament del termini de
presentacié d'instancies. El calendari es publicara a la pagina web de la corporacié
(www.viladecans.cat).

» Fase 0: Admissié de les persones aspirants. Seran admeses les persones aspirants que
reuneixin tots i cadascun dels requisits que s'indiquen a la present convocatoria.

Les persones aspirants seran avaluades i qualificades com a admeses o no admeses. Els
resultats d’aquesta fase es publicaran a la pagina web i al Tauler d’anuncis de la Corporacié.

A partir del dia seglient de la publicacid, podran iniciar-se la resta de fases del procés de selecci6.

» Fase 1: Avaluacié dels meérits del curriculum. No podra atorgar-se cap puntuacié en
aquesta fase referida a cap merit que no estigui avalat pel corresponent certificat o documentacio
acreditativa.

La puntuacié maxima gue es podra atorgar a aquesta fase sera de 3 punts, segons el seglient
barem:

Experiéncia professional: 2 punts, com a maxim, per temps treballat en llocs de treball amb
tasques similars a les del lloc de treball a cobrir, tant a 'administracio publica com al sector privat.
Es valorara araé de 0.1 punt per mes treballat.

Formacié especifica: Només es valorara la formacié especifica d’acord amb les funcions i perfil
necessaris per desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria segons el segiient barem
i amb un maxim de 1 punt:

1 punt per cursos igual o superiors a 150 hores.
0,75 punts per cursos entre 81 i 149 hores.
0,50 punts per cursos entre 41 i 80 hores.

0,25 punts per cursos entre 20 i 40 hores.

Avaluats els merits de les persones aspirants admeses es publicara la llista amb els resultats.

Avaluats els mérits de les persones aspirants admeses es publicara la llista amb els resultats i
quedaran seleccionades les tres persones aspirants amb millor puntuacié, que seran convocades
per les Fase 2 i Fase 3. En cas d’empat es seleccionara la persona aspirant amb major puntuacié



a I'experiéncia professional. L'6rgan de seleccié podra acordar convocar per realitzar les fases 2 i
3 a un numero superior d aspirants.

» Fase 2: Prova de capacitacié professional, exercici practic i entrevista:
Prova de capacitacio professional:

Les persones aspirants que hagin estat convocades per realitzar la fase 2 realitzaran una prova
d’avaluaci6 de les caracteristiques personals i psicologiques requerides per a I'Optim
desenvolupament de les funcions propies de la categoria del lloc de treball. Per a la realitzacio
d’aquest exercici, I'0rgan de seleccié podra emprar qualsevol sistema d’avaluacié homologat en el
mercat adequat per a I'exercici de les funcions genériques del lloc de treball objecte de la present
convocatoria (proves actitudinals, psicotécniques, de personalitat, qlestionaris,....).

La puntuacié d aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

Exercici practic i entrevista:

Exercici practic que consistird en resoldre situacions simulades que les persones aspirants
hauran de resoldre d'acord amb les funcions i perfil professional del lloc de treball, per tal de
valorar les seves competéncies.

Aquesta prova practica haura de ser defensada oralment per part de la eprsona participant davant
del Tribunal mitjangant una entrevista. A la mateixa a més de contrastar la solucié exposada per
escrit per part de la persona participant s’avaluaran les competéncies de:

> Avaluar la capacitat i intencid de treballar en col-laboracié i coordinacié amb altres
persones per tal d'assolir objectius comuns.

» Avaluar el tenir el “saber fer” i l'actualitzacid de coneixements necessaris per a
desenvolupar les funcions propies del lloc de treball amb professionalitat.

> Avaluar la capacitat de conéixer i satisfer atenta i oportunament les demandes dels clients
interns i externs tot anticipant-se a les seves necessitats.

L"exercici practic i I’entrevista seran puntuades conjuntament, podent obtenir una qualificacio fins
un maxim de 7 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 3.5 punts per superar-ho.

Per superar la Fase 2 sera necessari haver superat totes i cadascuna de les proves que la
composen.

» Fase 3: Exercici de coneixements de catala.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de catala
nivell C de la Secretaria de Politica Linglfstica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts

per aquesta com a equivalents.

En el cas que les persones aspirants convocades per realitzar la fase 2 no estiguin en possessid
del certificat acreditatiu corresponent, I'dorgan seleccionador avaluara aquests coneixements
mitjangant la superacid d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccid
aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

3.7.- Publicacié al taulell d’edictes de la Corporacié i web Municipal.
A partir de la publicacié de les bases i la convocatoria, la resta de comunicacions relacionades

amb el desenvolupament del procés de seleccid6 seran publicades al Taulell d’Edictes de
'Ajuntament ila web Municipal (www.viladecans.cat)



Jaume Abiril, 2
Després d'efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccid, I'organ dssseia6aitans
confeccionara i publicara la llista de les persones aspirants que hagin superat totes les:fa88%s9% 00

ordre correlatiu segons la puntuacié aconseguida en ordre descendent i elevara I'ang
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relacié a la Presidéncia de la corporacio, perqué formuli la corresponent contractacioé atﬁmyaggg,l,g@v"adecans_cat
favor de la persona aspirant que hagi quedat classificada en primer lloc. www.viladecans.cat

La persona aspirant proposada per a la coniractaci6 haura de presentar en el Departament
d’Organitzacié i Recursos Humans de la corporacio, dins del termini de 5 dies naturals a partir de
la notificacié o avis de I'ajuntament els documents acreditatius de les condicions de capacitats i

requisits exigits a la convocatoria.

En el cas de que la persona aspirant proposada no acrediti les condicions de capacitats i requisits
exigits a la convocatoria o renunci a la corresponent contractacié, es contractara a la seglent
persona aspirant, per ordre de puntuacioé entre els aprovats.

5.- Causes que comportaran la rescissié del contracte de treball.

La durada del contracte de treball es regulara per allo que es disposa al Real Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg pel qual s’aprova el text refos de ia Llei de |'Estatut dels Treballadors,
segons la modalitat del contracte que es formalitzi.

6.- Creacio de borsa:

Les persones aspirants que hagin superat les fases 2 i 3 perd no hagin estat classificades en
primer lloc i segon lloc, passaran a formar part d'una borsa de treball i podran ser avisades per a
posteriors substitucions per cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o
vacants sobrevingudes amb caracter temporal de la mateixa categoria.

7.- Requisits generals de les persones aspirants.

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits seglients, tots ells referits a la data en qué
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds:

a) = Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o la d’algun pais membre de la
Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d’ambdoés i els descendents
del conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i els descendents siguin menors de vint-i-un anys o
majors d'aquesta edat que visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

¢) En cas de les persones aspirants gue no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacio i Cultura. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s’haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n’acrediti I'equivaléncia. Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en
possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la mateéria.

El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un coneixement
adequat de castella i catala tant en I'expressi6 oral com escrita

d) No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de
les funcions corresponents a la plaga a proveir. | pel que fa a places reservades a persones
amb discapacitat caldra acreditar, a més a més, aquesta condicid, d'acord amb les presents
bases.



f)

9)

h)

Viladecans, 7 d octubre de 2009.

No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiqgues o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat
separada o inhabilitada. Les persones nacionals d’alires estats, no podran trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacié piblica en el seu estat d’origen.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la matéria.

Comprometre’s a prestar la promesa o jurament que estableix el Decret 359/86, de 4 de
desembre, relatiu a I'escala corresponent.

Acreditar els coneixements de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica
(abans, Direccié General de Politica Lingtistica).




