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Per decret del tinent d’alcalde, Sr. Joaquin Guerrero Garcia de data 2 de febrer,gig tid6ns.cat

s’aproven les bases i la respectiva convocatoria del procés de seleccio de Llicenciats en Dret, del
subgrup A1, per a cobrir possibles substitucions de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 15 dies naturals, comptadors a partir de
'endema de la publicacio de la present convocatoria al BOP.

BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCI(')‘ de LLICENCIATS/DES EN DRET,
PER A COBRIR POSSIBLES SUBSTITUCIONS DE CARACTER TEMPORAL /O VACANTS
SOBREVINGUDES, DE L'ESMENTADA CATEGORIA, A LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE VILADECANS.

1.- Objecte.

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccio de Técnics Superiors,
llicenciats/des en dret, per a cobrir possibles substitucions de caracter temporal /o vacants
sobrevingudes de |'esmentada categoria, a la plantilla de personal d’aquest Ajuntament.

Aquestes bases i convocatoria es consideraran fermes si transcorregut el termini 15 dies naturals
des de la seva publicaci6é al BOP no s’han presentat al-legacions a les mateixes.

2.- Convocatoria:

El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica i atenent els principis de meérit,
igualtat i capacitat, i s’ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en compliment del

principi de publicitat.
3.- Procediment de seleccié i continguts del procediment:
3.1.- Identificacio i funcions del lloc de treball:

Técnic Superior de Suport, subgrup A1. La jornada de treball serd de 35.5 hores setmanals
segons allo establert a I’Acord de Condicions del Personal Funcionari o bé al Conveni de Treball
del Personal Laboral d"aquest ajuntament i retribucions segons conveni.

3.2.- Definicié de les funcions, competéncies i requisits especifics.
Realitzara entre d'altres les funcions segiients:

> Donar suport tecmc enl elaboracno i execumo de prolectes i accrons -en materla de .
. especvahtat tecnvca i de la umtat organltzatlva d! adscnpmo ' : '

‘ ,',,Executar els pro"\: ctes programes plamf:catf |~aSSIQnats per la/el Cap

> jEléborar i prdhdsér,'aCt,uacions 0 pkc st‘es,t,écn'i'qu"e's per‘aJ'eXééUcif Is programes ilo

' %processos de Ia umtat orgamtzatlva d'adscrlpcm

> "'Proposar’recursos humans matenals i economlcs per a e!sf'f r ésli/Q ‘égt,iVit;‘ats;a

f"f'y‘executar;,,.g, o

> Planificar i controlar els recursos ass:gnats per ala'yt"’eglit‘\z'xéi‘cié’jde'.l_és,écii{{iiats de l'ambit

. -!de,gestlo assngnat




> Fer el seguiment de I'execucio de les activitats de I'ambit de gestio assignat.
; > ‘Avaluar i presentar els resultats de les actuaCions realitzades.

_>‘; Realitzar estudis i recerca de dades necessaﬁes per al desenvolupament dels projectes
. ilo programes que es realitzin a la umtat orgamtzatwa d' adscnpc;o ifo d'acord amb-~ -
o especxahtat tecnlca ~ 4 ;

'> Proposar mlllores aintroduirenla gestlo de Ia unitat organltzatuva d'adscripcio i/o els
: pro;ectes i programes que's executen d acord amb Iespemahtat tecmca

> Anialitzar |nformaC|o ilo resoldre tecnlcament totes aquelles accmns que requerelxm de
o F aportacno de conelxements tecnlcs de Iocupant ~ .

> :Atendre lnformar i/o assessorar en totes aquelles consultes |/o quest ons que s'adrecina
*gla unltat organltzatwa d’ adscn‘ C ue fa |n referencna a lespecualltat tecnica del lloc:

> 'Coordlnar-se amb altres unltats de la Corporac:o en aquells casos en que es requerenxn ,
‘ una actuacno concreta S . ;

> ~I en general totes aquelles funcmns de caracter snm|lar que h 3|gu1n atnburdes en l amblt
o del desenvolupament tecnxc i de la natura de l area o .. -

Competéncies del lloc de treball:

> ORIENTACIO A RESULTATS: Capacitat de fer un bon treball, aconseguir els objectius
deixats i superar els estandards establerts tot preocupant-se per la millora continua dels

resultats.

> COMPROMIS MUNICIPAL | ETICA PUBLICA: Capacitat de detectar i comprendre les
caracteristiques especifigues de l'organitzacié local i d’arrenglerar la conducta i les
responsabilitats professionals amb els valors principis i objectius del servei al ciutada.

> ANALISI | RESOLUCIO DE PROBLEMES Capacitat d’identificar, analitzar i definir els
elements significatius que constitueixen un problema i resoldre’l amb criteri i de forma
eficag.

> DOMINI PROFESSIONAL Tenir el "saber fer" i 'actualitzacioé de coneixements necessaris
per a desenvolupar la propia funcié amb professionalitat.

» TREBALL EN EQUIP: Capacitat d' integrar-se i de col-laborar de forma activa en la
consecucié d’objectius comuns amb altres persones, arees i organitzacions.

Requisits especifics:

> Estar en possessio de la titulacid universitaria de la Llicenciatura en Dret o, en
condicions d'obtenir-lo, en la data en qué acabi el termini de presentacié de
sol-licituds.

> Experiéncia minima d'un any realitzant tasques corresponents a I'exercici de
I'advocacia.

3.3.- Composicié de I’6rgan de Seleccio:

L’'organ de selecci6 tindra la seglient estructura:

e Presidenta;—La-sra.-Cristina-Mufioz-Gardefas,-cap-del-departament--d-Organitzaci6-i- Recursos
Humans i com a suplent persona en qui delegui.



Vocalies: Jaume Abril, 2
. Lo ‘e . . o 08840 Viladecans
El tecnic de Seleccié i Formacié del departament d’Organitzacié i Recursos Humaqse, 960 & 00

suplent persona en qui delegui. Fax 93 637 04 02
. . . . S L aj-viladecans @viladecans.cat
Un/a vocal designat per |'Escola d°Administracié Publica de Catalunya. V\fwwlvnadecans.cat

Actuara com a secretaria un/a funcionari/a del departament d"Organitzacié i Recursos Humans.
Actuara amb veu pero sense vot.

L'organ de seleccio podra disposar ia incorporacié de persones assessores especialistes per a
totes o algunes de les proves, que es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves
especialitats técniques i col-laboraran amb l'dorgan de seleccid exclusivament basant-se en
aquestes especialitats. .

3.4.- Publicacio de la convocatoria:

La present convocatoria es publicara al BOP, al taulell d’anuncis de la corporacio, al SOC, a la
pagina web municipal (www.viladecans.cat) i si s’escau a qualsevol altre mitja de premsa escrita.

3.5.- Presentacio d’instancies:

Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de sollicitar-ho
mitjiancant instancia formalitzada d’aquest Ajuntament, dirigida a I'll.im. Sr. Alcalde President, en
la qual faran constar el segiient: convocatoria a la qual es presenten, que reuneixen tots el
requisits necessaris per poder participar i que les dades facilitades al curriculum sén certes.

Les instancies es presentaran a qualsevol Registre de I'ajuntament de Viladecans o en les
formes establertes en I'art. 38.4 de la Llei 30/92 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, en el termini de 15 dies naturals a
partir de I'endema de la publicacié de les presents bases i convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre de |"Ajuntament i escollin
com a forma de presentacié de la instancia qualsevol de les formes de les establertes a I'article
38.4 de la Llei 30/92 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comu, tindran que comunicar aquest fet enviant copia de la instancia a
I"adreca de correu electronic rrhh@viladecans.cat o bé al nimero de fax 936 370 481, com a molt
tard el dia segient al de la finalitzacio del termini de presentacié d’instancies

Les instancies aniran acompanyades de la documentacié segiient:
e Fotocopia del DNI.

¢ Curriculum vitae, que s’haura d'emplenar segons el model estandarditzat pel departament
d’Organitzaci6 i Recursos Humans publicat a la pagina web (www.viladecans.cat).

* Fotocopia de la documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats: No podra atorgar-se cap
puntuacio en la fase 1 referida a cap mérit, relacionat al curriculum, que no estigui avalat
pel corresponent certificat o0 documentacié acreditativa.

¢ Fotocopia de la titulacio académica.

e Fotocopia del titol de coneixements de la llengua catalana, si s'escau.

3.6- Procediment de seleccié i sistema d’avaluacio:




E!l present procediment de seleccio s'iniciara a partir del dia seglient del tancament del termini de
presentacié d’instancies. El calendari es publicara a la pagina web de la corporacié
(www.viladecans.cat).

» Fase 0: Admissi6é de les persones aspirants. Seran admeses les persones aspirants que
reuneixin tots i cadascun dels requisits que s’indiquen a la present convocatoria.

Les persones aspirants seran avaluades i qualificades com a admeses o no admeses. Eis
resultats d’aquesta fase es publicaran a la pagina web i al Tauler d’anuncis de la Corporacio.

A partir del dia segiient de la publicacio, podran iniciar-se la resta de fases del procés de seleccio.

» Fase 1: Avaluacié dels meérits del curriculum. No podra atorgar-se cap puntuacié en
aquesta fase referida a cap merit que no estigui avalat pel corresponent certificat o documentacio

acreditativa. .

La puntuacio maxima que es podra atorgar a aquesta fase sera de 3 punts, segons el segiient
barem:

Experiéncia professional: 2 punts, com a maxim, per temps treballat en llocs de treball amb
tasques similars a les del lloc de treball a cobrir, tant a 'administracié publica com al sector privat.
Es valorara a rad de 0.1 punt per mes treballat,

Formacié especifica: Només es valorara la formacié especifica d'acord amb les funcions i perfil
necessaris per desenvolupar el lloc de trebali objecte de la convocatoria segons el seglient barem
i amb un maxim d"1 punt:

* 1 punt per cursos igual o superiors a 150 hores.
e 0,75 punts per cursos entre 81 i 149 hores.

e 0,50 punts per cursos entre 41 i 80 hores.

e 0,25 punts per cursos entre 20 i 40 hores.

Avaluats els meérits de les persones aspirants admeses es publicara la llista amb els resultats i
quedaran seleccionades les tres persones aspirants amb millor puntuacidé, que seran convocades
per les Fase 2 i Fase 3. En cas d'empat es seleccionara la persona aspirant amb major puntuacié
a 'experiéncia professional. L'érgan de seleccié podra acordar convocar per realitzar les fases 2 i
3 a un nimero superior d’aspirants als establerts anteriorment.

» Fase 2: Prova de capacitacié professional, exercici practic i entrevista personal:

Prova de capacitacié professional:

Les persones aspirants que hagin estat convocades per realitzar la fase 2 realitzaran una prova
d’avaluacidé de les -caracteristiques personals i psicologiques requerides per a [optim
desenvolupament de les funcions propies de la categoria del lloc de treball. Per a la realitzacié
d’aquest exercici, I'0rgan de seleccié podra emprar qualsevol sistema d’avaluacié homologat en el
mercat adequat per a I'exercici de les funcions genériques del lloc de treball objecte de la present
convocatoria (proves actitudinals, psicotécniques, de personalitat, qliestionaris,....).

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. La puntuacié d’aquesta prova sera d’'apte/a o no
apte/a.

Exercici practic:

Consistira en resoldre situacions simulades que les persones aspirants hauran de resoldre
d’acord amb les funcions i perfil professional del lloc de treball, per tal de valorar les seves
competéncies. Aquest exercici practic haura de ser defensat oralment per part de la persona
participant davant del Tribunal mitjan¢ant una entrevista.




xercici de cérééfef‘obligatOrif i eliminatori. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 5 punts, essent

necessaria una puntuacié minima de 2.5 punts per superar-lo. Jaume Abril. 2
. 08840 Viladecans
Entrevista personal: Tel. 93 635 18 00
Fax 93 637 04 02

Les persones aspirants que hagin superat la prova de capacitacio professional i l’exeragii%agg@gﬁg‘@V“adecans_cat
seran convocades a una entrevista personal per poder valorar les seves qualitats i idoggjiahaaebns.cat

relaci¢ a les funcions del lloc de treball i competéncies associades, i aclarir els valors personals
aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i aptituds, habilitats, actituds i altres
competéncies especifiques per al lloc de treball. La puntuacié maxima que es podra concedir pel
tribunal sera de 2 punts.

» Fase 3: Exercici de coneixements de catala.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de catala
nivell C de la Secretaria de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aquesta com a equivalents.

En el cas que les persones aspirants convocades per realitzar la fase 2 no estiguin en possessio
del certificat acreditatiu corresponent, I'organ seleccionador avaluara aquests coneixements
mitjancant la superacié d'una prova especifica de coneixements de llengua catalana. La
qualificacio d'aquest exercici serad d'apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccio
aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

3.7.- Publicacié al taulell d’edictes de la Corporacié i web Municipal.

A partir de la publicacié de les bases i la convocatoria al BOP i web municipal la resta de
comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades a la web Municipal
(www.viladecans.cat).

4.- Resultats finals:

Després d'efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccio, 'organ de seleccio
confeccionara i publicara els resultats finals del procés de seleccio, aixi com confeccionara una
relacié amb les persones que han superat el procés de seleccid, per ordre de puntuacio. Les
persones aspirants que siguin incloses a |'esmentada relacié seran cridades per ordre de
puntuacio en el supdsit que es doni la necessitat de cobrir alguna vacant de la plantilla de
personal de I’Ajuntament.

Les persones que siguin cridades hauran de presentar en el Departament d’Organitzacié i
Recursos Humans de la corporacio, dins del termini de 5 dies naturals a partir de la notificaci6 o
avis de I'ajuntament els documents acreditatius de les condicions de capacitats i requisits exigits a
la convocatoria.

5.- Modalitat de nomenament i causes de cessament.

La modalitat del nomenament estara d’acord amb alld establert al Decret 214/1990, de 30 de
juliol, en quant als nomenaments com a funcionaris interins.

El cessament com a funcionari interi es produira per les causes previstes a 'art. 7 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, (DOGC 1348 de 28/09/90), o quan cessin les causes de necessitat que
motivin el seu nomenament.

6.- Requisits generals de les persones aspirants.

Per a ser admeses per a participar al present procés selectiu les persones aspirants hauran de
reunir els requisits segiients, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de presentacio de

—— -sol-licituds;-establert-per-a-cada-categoria:




a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o la d'algun pais
membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d’ambdéds i els descendents del
conjuge, dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, i els descendents siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat que visquin a carrec dels seus progenitors.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a l'estat espanyol podran accedir a les
administracions publiques com a personal laboral en igualtat de condicions que les persones
espanyoles.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

¢) En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacié i Cultura. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un drgan competent
que n’'acrediti 'equivaléncia. Els/les persones aspiranis estrangers/es han d'estar en possessio
d’'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent
en la matéria.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un
coneixement adequat de castella i catala tant en I'expressio oral com escrita

d) No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents a la plaga a proveir. | pel que fa a places
reservades a persones amb discapacitat caldra acreditar, a més a més, aquesta condicié, d’acord
amb les presents bases.

e) No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat
separada o inhabilitada. Les persones nacionals d’altres estats, no podran trobar-se inhabilitades
o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
Paccés a 'ocupacié publica en el seu estat d’origen. ‘

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en
la legislacié vigent sobre la matéria.

g) Acreditar els coneixements de nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Lingiiistica (abans, Direccié General de Politica Linglistica). En cas de no estar en possessié del
nivell requerit, 'drgan de seleccié acordara la celebracid d'una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Viladecans, 12 de febrer de 2010.

doaquin Guerrero Garg




