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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL PROGRAMA DE
EXPERIENCIACION LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILADECANS, CORRESPONDIENTE AL
PROYECTO TRABAJO EN LOS BARRIOS 2024 DEL SERVICIO PUBLICO DE OCUPACION DE
CATALUNA

1. OBJETO

Es objeto de esta convocatoria la seleccidon de diferentes perfiles profesionales, para llevar a cabo la
contratacidn temporal por parte del Ayuntamiento de Viladecans, de 21 personas, de acuerdo con el
programa de Trabajo en los Barrios 2024. Esta accion estd subvencionada por el Servicio Publico de
Ocupacion de Catalufia en el marco del Programa de apoyo a los territorios con mayores necesidades de
reequilibrio territorial y social: Proyecto Trabajo en los barrios.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir los requisitos generales y
especificos que se describen a continuacién:

2.1. Requisitos generales de las personas aspirantes:

e Estar ensituacion de desempleoy inscrito/a en los Servicios Publicos de Empleo como demandante
de ocupacién no ocupado/a (DONO) en la fecha de registro de presentacion de la solicitud de
participacién, asi como en el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio de la contratacién
laboral.

e Cumplir todos los requisitos legales para poder formalizar un contrato de trabajo.

e Serresidente enelbarrio objeto deactuacidn enelmomento de presentacion de lasolicitud y hasta
la contratacion. Ver ANEXO 1.

» Enelcaso de actuaciones ocupacionales, categorias de peén de mantenimiento, peén de
jardineria, oficial 22 paleta, auxiliar administrativo/va y auxiliar informador/a- Conserje
solamente podran participar personas residentes en los barrios objeto de actuacion
(Sector Montserratina y Sector Ponent) como requisito obligatorio y necesario.

> En el caso de actuaciones profesionales (resto de categorias) podran participar personas
gue no sean residentes en los barrios, pero en cualquier caso se dard prioridad a los
participantes residentes en los barrios objeto de actuacion (Sector Montserratinay Sector
Ponent).

e Nohabersidocontratada dentro delmarco de Programas publicos de empleo, durante los ultimos
24 meses, contados a partir de la fechade aprobacidn de la presente convocatoria. Se computaran
exclusivamente los contratos de una duracién minima de 6 meses.

> Excepcionalmente, no sera exigible la concurrencia de este requisito, en el caso que no se
presenten candidatos/as suficientes que se ajustena los requisitos solicitados inicialmente.
Por tanto, en este caso, se admitiran aspirantes que hayan participado en Programes
publicos, y se tendra en cuenta sus candidaturas.

> Esta excepcion no serd aplicable en la categoria de Peén/na, Auxiliar Administrativo/va
y Auxiliar de informacién/conserje.
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e No padecerenfermedad odiscapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las funciones
correspondientes a la categoria que se opta.

e Aceptarel compromiso de asistir a formaciones vinculadas al contrato de trabajo y otras acciones
de acompafiamiento ala insercidon durante el periodo de contrataciéon, propuestas porlos Servicios
de Formacién y Ocupacién del Ayuntamiento de Viladecans.

2.2. Requisitos especificos de las personas aspirantes:

Los que se detallan en el punto 3 de estas bases, para cada perfil profesional (titulacién/ formacién
requerida para el puesto de trabajo y / o experiencia minima en tareas propias de la categoria).

3. PERFILES PROFESIONALES Y NUMERO DE PERSONAS A CONTRATAR:

Puesto 4 peones/nas de mantenimiento

Duracién del contrato 9 meses

Jornada: 35,5 horas/semanales

Retribucion 1.480,69 € brutos mensuales (incluidas pagas extras)
Requisitos

imprescindibles: No hay requisitos de experiencia ni titulacion

Tareas a realizar:

— Cargar y descargar materiales y equipos de construccién y transportarlos a las obras
—  Preparar el material y limpiar el espacio de trabajo.

—  Excavar y rellenar hoyos y zanjas

— Extender capas de grava y otros materiales

—  Cualquier otra funcidn de naturaleza similar que le sea atribuida

Puesto 2 peones/nas de jardineria

Duracién del contrato 9 meses

Jornada: 35,5 horas/semanales

Retribucion 1.480,69 € brutos mensuales (incluidas pagas extras)
Requisitos

imprescindibles: No hay requisitos de experiencia ni titulacion

Tareas a realizar:

—  Sembrar césped y plantar y trasplantar plantas.

—  Cavar y abrir zanjas.

— Regar, manualmente o con mecanismos sencillos.

— Podar arboles o arbustos.

— Limpiar, ordenar y mantener las instalaciones, equipos y herramientas.
—  Cualquier otra funcién de naturaleza similar que le sea atribuida

ANE Generalitat

WY de Catalunya

P ] CEPI
':_:" E%fzomwcw SEPE



Servei d'Ocupacio AJUNTAMENT DE VILADECANS

de Catalunya

Puesto de trabajo 2 Oficiales 22 paleta

Duracién del contrato 9 meses

Jornada: 35,5 horas/semanales

Retribucion 1.579,66 € brutos mensuales (incluidas pagas extras)

Requisitos Imprescindible experiencia minima de 3 meses con la categoria de oficial 12 0 22 de
imprescindibles: Paleta

Tareas a realizar:

- Preparar la zona de trabajo y organizar el entorno, determinando y adecuando los materiales, herramientas,
utiles, maquinas, medios auxiliares y equipos de proteccion individual y colectiva necesarios.

- Replantear el elemento a construir, medir y localizar cotas, trazando lineas (rectas, curvas, perpendiculares,
diagonales, ...), nivelando y aplomando, colocando reglas o miras, definiendo aparatos, modulando vertical y
horizontalmente y preparando plantillas o cimbras.

- Ejecutar redes de saneamiento.

- Construir muros, paredes, pilares, paredones, tabiques, arcos, bovedas, dintelesy sardineles de obra de fabrica
ceramica, de piedra o de prefabricados de hormigén.

- Enfosquear, rebozar, remolinar y deslizar paramentos verticales y horizontales.

- Realizar trabajos de ayuda del ramo de paleta a otros industriales: apertura de regatas, colocacion de
elementos y conductos empotrados para instalaciones.

- Cualquier otra funcidn de naturaleza similar que le sea atribuida

Puesto de trabajo 1 Integrador/a Social (horario 2 mafianas y 3 tardes)

Duracion del contrato 9 meses

Jornada: 35,5 horas semanales

Retribucion 1.928,81€ brutos mensuales (incluidas pagas extras)

Requisitos — Imprescindible titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracién Social o

imprescindibles: en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacidén del plazo de presentaciéon de

solicitudes.

En el caso de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola habrdn de
acreditar la homologacion de la titulacion exigida por el Ministerio de Educacién y Cultura.
En caso de presentar una titulacion equivalente a las exigidas, se tendrd que adjuntar un
certificado emitido por un drgano competente que acredite la equivalencia.

Tareas a realizar:

- Disefiar, elaborar y evaluar tareas de prospeccién para la deteccion de necesidades e identificacién de casosy
promover la participacion de los nifios y jovenes en la comunidad a través de la dinamizacion de actividades y
acciones en la calle, para favorecer y potenciar la convivencia y el respeto mutuo como herramienta integradoray
el desarrollo personal.

- Detectar y prevenir de situaciones de riesgo y/o de exclusion social.

- Recibir y analizar las necesidades detectadas.

- Elaboracién, seguimiento y evaluacién del plan de trabajo socioeducativo individual.

- Informacion, orientacidn y asesoramiento sobre los recursos y servicios sociales del territorio y la gestién de la
documentacion.

- Ejecutar acciones de programas sociales y comunitarios bajo supervision de los/las profesionales adecuados.

- Coordinarse con los diferentes recursos sociales, comunitarios y sanitarios que atienden a la persona.

- Promocionar la organizacién y/o animacién de la comunidad para conseguir una mejora del nivel social.

- Cualquier otra funcidn de naturaleza similar que le sea atribuida.

Otros requisitos a valorar Ofimatica nivel medio/alto (Microsoft 365)
Imprescindible castellano y catalan nivel medio / alto. En caso de no poder acreditar
el nivel C de catalan, se valorara en la entrevista.
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Puesto de trabajo 2 Trabajadores /as familiares

Duracion del contrato 9 meses

Jornada: 35,5 horas semanales

Retribucién 1.928,81€ brutos mensuales (incluidas pagas extras)

Requisitos - Imprescindible alguna de les siguientes titulaciones:

imprescindibles: -Titulo de Ciclo formativo de grado medio “Curas Auxiliares de enfermeria” y/o “Atencién

a personas en situacion de dependencia” y/o Ciclo Formativo de Grado Superior
Integracié Social y/o un Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de Atencién
sociosanitdria a personas en domicilio y/o de Atencion sociosanitdaria a personas
dependientes en instituciones sociales, o equivalentes, o en condiciones de obtenerlosen
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

En el caso de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola habrdn de
acreditar la homologacion de la titulacion exigida por el Ministerio de Educacion y Cultura.
En caso de presentar una titulacion equivalente a las exigidas, se tendrd que adjuntar un
certificado emitido por un drgano competente que acredite la equivalencia.

Tareas a realizar:

- Ayudar a los usuarios/as a levantarse, vestirse y desnudarse, en su higiene personal de bafio y sus aparatos de ayuda
(protesis, sillas de ruedas, andadores, etc.).

- Administrar alimentos y ayudarlos en aquello que no pueden efectuar por si mismos.

- Realizar tareas de limpieza del hogar y de los objetos de uso personal. Hacer las camas, recoger la ropa sucia, etc..

Administrar medicacidn por via oral o tdpica, y realizar determinados cuidados, bajo la supervisién del personal
sanitario. Acompafiar a los usuarios/as a realizar compras, visitas médicas u otros tramites.

- Estimular la motivacién de los usuarios/as mediante la participacion en diversas actividades (animacion,
rehabilitacion y terapia ocupacional). Escuchar al usuario y detectar posibles problemas no manifestados.

- Contribuir, colaborar y comunicar al equipo profesional de servicios sociales o sanitarios, las demandas vy
necesidades, con el fin de mejorar la atencidén de las personas asistidas.

- Cualquier otra funcidén de naturaleza similar que le sea atribuida.

Puesto de trabajo 2 Técnicos/cas Gestion Servicios Sociales

Duracién del contrato | 9 meses

Jornada: 35,5 horas semanales

Retribucion 2.500,32€ brutos mensuales (incluidas pagas extras)

Requisitos Imprescindible titulacion minima exigida de Diplomatura, Grado o equivalente de
imprescindibles: Trabajo Social, Educacién Social, Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia o en condiciones

de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, o en su
defecto ser diplomado/a o estar en posesion de un grado universitario en otras materias
pero con experiencia y competencia acreditable un minimo de 3 meses, en actuaciones
similares.

En el caso de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola habrdn de
acreditar la homologacion de la titulacion exigida por el Ministerio de Educacion y Cultura.
En caso de presentar una titulacion equivalente a las exigidas, se tendrd que adjuntar un
certificado emitido por un drgano competente que acredite la equivalencia

Tareas arealizar:

- Dar soporte técnico en la elaboracion y ejecucién de proyectos y acciones llevadas a cabo, en el ambito de trabajo
social, desde el Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

- Realizar entrevistas individuales y familiares.

- Acompaiiar a familias y grupos.

- Realizar visitas domiciliarias para valoraciones sociales.

- Cualquier otra funcion de naturaleza similar que le sea atribuida.

Otros requisitos a Ofiméatica nivel medio/alto (Microsoft 365)
valorar Imprescindible Castellano y Catalan nivel medio/avanzado. En caso de no poder acreditar
el nivel C de Catalan, se valorara en la entrevista.
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Puesto de trabajo 1 Técnico/a Intervencién Comunitaria (horario 2 mafianas y 3 tardes)

Duracién del contrato 9 meses

Jornada: 35,5 horas semanales

Retribucién 2.500,32€ brutos mensuales (incluidas pagas extras)

Requisitos imprescindibles: — Imprescindible titulacion minima exigida de Diplomatura, Grado o equivalente de

Trabajo Social, Educacién Social, Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia o en
condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, o en su defecto, ser diplomado/a o estar en posesién de un grado
universitario en otras materias pero con experiencia y competencia acreditable un
minimo de 3 meses, en actuaciones similares.

En el caso de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola habrdn de
acreditar la homologacion de la titulacion exigida por el Ministerio de Educacion y
Cultura. En caso de presentar una titulacion equivalente a las exigidas, se tendrd que
adjuntar un certificado emitido porun drgano competente que acredite la equivalencia

Tareas a realizar en los Servicios de Seguridad y Convivencia:

-Desarrollar y coordinarse en el programa de trabajo con jovenes en "riesgo de exclusidon" en el espacio publico para
fomentar su convivencia: Proyecto de intervencién comunitaria en el Espacio publico.

- Deteccidn y prevencién de situaciones de riesgo y/o de exclusion social. Recepcion y anélisis de las necesidades
detectadas. Elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo socioeducativo individual.

- Seguimiento de expedientes.

- Informacion, orientacion y asesoramiento de los recursos y servicios sociales del territorio y gestién de la
documentacion.

-Elaboracién de informes socioeducativos pertinentes (PIAS). Tramitacion y seguimiento de las prestaciones
individuales. Elaboracion de proyectos de prospeccion, sensibilizacion y dinamizacién.

- Promocidn de la organizacién y/o animacion de la comunidad para conseguir una mejora del nivel social.

- Cualquier otra funcidn de naturalrza similar

Otros requisitos a valorar Ofiméatica nivel medio/alto (Microsoft 365)

Imprescindible Castellano y Catalan nivel medio/avanzado. En caso de no poder
acreditar el nivel C de Catalan, se valorara en la entrevista.

Puesto de trabajo 1 Técnico/a Coordinador/a

Duracién del contrato 9 meses

Jornada: 35,5 horas semanales

Retribucién 2.500,32€ brutos mensuales (incluidas pagas extras)

Requisitos imprescindibles: — Imprescindible titulaci6 minima exigida de Diplomatura, Grado o equivalente de

Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o Educacion Social (o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes) o en
su defecto ser diplomado/a o estar en posesion de un grado universitario en otras
materias pero con experiencia y competencia acreditable un minimo de 3 meses,
en actuaciones similares
En el caso de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola habrdn de
acreditar la homologacion de la titulacion exigida por el Ministerio de Educacion y
Cultura. En caso de presentar una titulacion equivalente a las exigidas, se tendrd que
adjuntar un certificado emitido por un érgano competente que acredite la equivalencia

Tareas a realizar:

Dar apoyo técnico, coordinar, organizar y ejecutar eel programa “Treball als Barris”.
Elaborar y proponer actuaciones técnicas para la adecuada ejecucion del programa.
Planificar y controlar los recursos necesarios para el desarrollo del programa.

Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién de la ejecucién de las actividades progamadas.
Aplicar los procedimientos establecidos en el marco del sistema de calidad del Servicio.
Elaborar informes técnicos de seguimiento y evaluaciones, memorias técnicas.

Coordinarse con el equipo de formacion y ocupacion del Servicio.

Cualquier otra funcion de apoyo al Servicio de Formacion y Ocupacién que le sea atribuida.

Otros requisitos a valorar Ofimatica nivel medio/alto (Microsoft 365)

Imprescindible Castellano y Catalan nivel medio/avanzado. En caso de no poder acreditar
el nivel C de Catalan, se valorara en la entrevista.
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Puesto de trabajo: 3 Auxiliares Administrativos/vas
Duracion del contrato: 9 meses
Jornada: 35,5 hores/setmanals
Retribucion: 1.570,19 euros brutos mensuales (incluidas pagas extras)

Requisiots imprescindibles: | Estar en posesion del titulo de Graduado de Educacién Secundaria Obligatoria
(GESO) o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola habrdn
de acreditar la homologacion de la titulacion exigida por el Ministerio de Educacion
y Cultura. En caso de presentar una titulacion equivalente a las exigidas, se tendrd
que adjuntar un certificado emitido por un organo competente que acredite la
equivalencia

Tareas a realizar :

- Preparar y recopilar documentacion e introducir datos en la base de datos de la empresa.

- Ordenar y clasificar digital y fisicamente expedientes y documentacién.

- Buscar la informacion necesaria en las distintas fuentes.

- Clasificar, escanear, distribui i archivar el correo electrdnico y la correspondéncia.

- Atender al teléfono, dando respuesta a cuestiones informativas.

- Actualizar la agenda digital (entrevistes, reunions, eventos corporatives, etc.)

- Recibir, transmitir y controlar las entrades y salidas de informacién por medios telematicos.

- Seleccionar y desarrollar sistemas de archivo manuales y automatizados de acuerdo a los procedimientos
establecidos, optimizando el uso de los recursos en funcidn de las necesidades de informacion.
- Gestionar la informacién en bases de datos informatizadas.

- Cualquier otra funcién de naturaleza similar que le sea atribuida.

Ofimatica nivel medio (Microsoft 365)

Otros requisitos a valorar Catalan nivel medio

Puesto de trabajo: 1 Auxiliar informaciéon/Conserje

Duracion del contrato: 9 mesos

Jornada: 35,5 horas/semanales

Retribucion: 1.480,69 euros brutos mensuales (incluidas pagas extras)
Requisits imprescindibles : | No hay requisitos de experiencia ni titulaciéon

Tareas a realizar :

- Recepcionar, informar y derivar a los usuarios y usuarias, segun protocolos.

- Realizar la apertura, vigilancia, cuidado, revisidn y cierre del equipamiento.

- Recoer, entregar, tratar, manipular y clasificar documentacién y/o correspondencia.

- Hacer fotocopias y encuadernacion del material de trabajo.

- Realizar atencién telefénica y presencial e informacién a los usuarios/as de los servicios que se
ofrecen en el equipamiento.

- Revisar el suministro y reponer materiales del equipamiento y de las instalaciones.

- Gestionar y adecuar los espacios (aulas, salas de reunion) seglin necesidades.

- Cualquier otra funcion de naturaleza similar que le sea atribuida

Catalan nivel basico
Ofimatica nivel basico (Microsoft 365)

Otros requisitos a valorar . - . . o
q Disponibilidad para trabajar horario mafianas/tardes
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Puesto de trabajo: 2 Animadores/as socioculturales (Tercera edad / Casales de Barrio)
Horario mafianas / tardes

Duracién del contrato: 9 meses
Jornada: 35,5 hores/setmanals
Retribucioén: 1.928,81 euros brutos mensuales (incluidas pagas extras)
Requisiots imprescindibles: Imprescindible estar en posesion como minimo del titulo de Ciclo Formativo de la rama

Servicios Socioculturales y a la comunidad o equivalente; o Certificado de
Profesionalidad nivel 2 Dinamizador/a de actividades de ocio educativo infantil _y
juvenil o equivalente, o en el caso de cualquier otro Ciclo Formativo o Bachillerato | €6
necesario tener también eltitulo de Monitor/a de ocio infantil y juvenil o equivalente o (
en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes).

En el caso de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola habrdn de
acreditar la homologacion de la titulacion exigida por el Ministerio de Educacion y
Cultura. En caso de presentar una titulacion equivalente a las exigidas, se tendrd que
adjuntar un certificado emitido por un érgano competente que acredite la equivalencia

Tareas a realizar :

- Ambito Tercera Edad: Soporte al programa de dinamizacién de la Tercera Edad en la preparacion, seguimiento y
valoracion de talleres y actividades dirigides a las persones mayores.

-Ambito Casales de Barrio: Apoyo al personal de los equipamientos comunitarios de proximidad en la preparacién,
desarrollo y dinamizacién de proyectos comunitarios, proyectos de dinamizacién del tejido asociativo, asi como
también en el funcionamiento cotidiano de los equipamientos.

Tareas generales:

- Atencion e informacion a las persones usuarias del Servicio.

- Organizar y dinamizar las actividades en el tiempo libre.

- Dinamizar las actividades propias del equipamiento.

- Dinamizacién de las entidades.

- Evaluacién de las actividades.

- Participacion en las acciones de evaluzacién del Servicio.

- Actuar en procesos grupales.

- Utilizar técnicas de animacidn y recursos educativos.

- Gestion y adecuacion de los espacios de acuerdo a las necesidades.

- Participar en la organizacién y gestion de las actividades.

- Gestionar y organitzar los recursos y la documentacion generada.

- Analizar y valorar las actuacions de animacién puestas en practica.

- Dar apoyo al personal responsable de la gestion diaria del equipamiento.

- Utilizacién basica de instal-lacions audiovisuales (proyectores, TV, videos, megafonia).

- Relacionarse y coordinar agentes defil territorio (persones usuarias de los equipamientos y otros agentes del
territorio como vecinos y vecinas, comercio local, etc.).

- Cualquier otra funcién de naturaleza similar que le sea atribuida.

Cataldn nivel basico

Conocimeientos basicos Office 365

Otros requisitos a valorar Uso Redes sociales

Disponibilidad para trabajar en horario mafianas/tardes
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4.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes, junto con la documentacion se presentaran dentro del plazo de 10 dias naturales.

En caso de que se indique que se quiere optar a diferentes categorias, se entenderd que la solicitud se
realiza con caracter indistinto a cualquiera de ellas y en el caso de ser seleccionado/a en mas de una, el
organo seleccionador serd quien decida en qué categoria sera contratado.

Lugar de presentacion de las solicitudes:

El plazo de presentacidn sera de 10 dias naturales.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria podran presentar la documentacion indicada en el punto
4.1, desde el dia 16 de diciembre hasta el dia 25 de diciembre de 2024, encualquiera de las modalidades siguientes:

-Forma telemdtica, a través del correo plansocupacio@viladecans.cat poniendo en el Asunto PLANES DE
OCUPACION TRABAJO EN LOS BARRIOS 2024 NOMBRE_APELLIDOS (persona solicitante). Una vez recibida la
solicitud se enviara el comprobante de registro al mismo correo electrénico.

-Forma presencial, en el Centro de Promocién Econdmica y Servicios a las Empresas Can Calderon, ¢/ Andorra 64,
Viladecans, de lunes a viernes de 9 a 14 horas. Para cualquier duda, llamar al teléfono 93 635 18 04 (de 9h a 14 h)
y preguntar por el programa PLANES DE OCUPACION TRABAJO EN LOS BARRIOS 2024.

Se puede consultar toda la informacion y descargar la documentacion en el siguiente enlace:
https://www.viladecans.cat/es/planesdeocupacion? nidView=32914

4.1- DOCUMENTACION PERSONAL BASICA OBLIGATORIA DEL SOLICITANTE EN EL MOMENTO DE
PRESENTAR LA SOLICITUD

a. Solicitud FIRMADA.

b. Formulario de Relacion de méritos FIRMADO. Para la baremaciéon de la formacién
complementariay de la experiencia profesional, sélo se tendra en cuenta lo que conste en el
formulario. Este documento solo podra serenmendado en el caso de olvido de firma o incorreccién
de alguno de los datos personales, pero no se podra modificar el contenido.

Se recomiendaindicar en el formulario todala formaciény toda la experiencialaboral de la que se
disponga, siempre que esté relacionada con la categoria profesionala la que se opte, yaque podra
ser tenida en cuenta para la baremacion.

c. Fotocopia del DNI / NIE en vigor.

d. Fotocopia del titulo académico necesario para accederal puesto de trabajo o justificante de pago
de los derechos del titulo.

e. Informe de vida laboral expedido durante el periodo de presentacion de solicitudes. Enel casode
no haber trabajado nunca, habrd que presentar "Informe de situacidon actual del/ de la
trabajador/a" que se puede conseguir en la misma pagina web que el Informe de Vida Laboral.
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/inicio

f. Sdlo en el caso de NO residir en Viladecans, justificante de convivencia (se daran por validos los
emitidos como maximo hasta 3 meses antes de la fecha limite de presentacidn de solicitudes ).

g. Curriculum personal actualizado.

4.2.- OTRA DOCUMENTACION (si procede) A PRESENTAR EN LA FASE 3-ENTREVISTA y que se tendra en
cuenta en los criterios de baremacion. En caso de NO aportar los documentos en ese momento se
descontaran los puntos otorgados al efecto.

I
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Las personas que pasen a la Fase 3-Entrevista tendran que aportar la siguiente documentacion:

h. Fotocopias de la documentaciéon de la formaciéon complementaria registrada en el formulario de
Relacion de méritos (cursos, seminariosy/ o jornadas directamente relacionadas con las funciones
del puesto de trabajo.)

i. Fotocopias de la documentacién acreditativa de la experiencia profesional registrada en el
formulario de Relacion de méritos (contrato de trabajo y/o ndémina en la que conste
especificamente la ocupacidny la categoria laboral, para cada uno de los periodos de contratacion
que se quieraacreditar), excepto parala categoriade pedn.Las personasque durante su trayectoria
profesional aporten experiencias en administraciones publicas, tendran que acreditar
documentalmente si corresponden o no a contrataciones de Programas de Planes de empleo. En
caso de que no se acredite correctamente, no se podra considerar que no se trata de una
contratacion de planes de empleo.

Fotocopia del libro de familia o equivalente, en el caso de tener descendientes a cargo.

k. Fotocopia del recibo del importe satisfecho en concepto de alimentos a los hijos / as
correspondiente al mes actual o mes anterior a la presentacidn de la solicitud, si procede.

. Fotocopia del recibo de alquiler o hipoteca de la vivienda correspondiente al mes en curso o al
mes anteriorala fechade presentacion de estasolicitud, donde conste el solicitante como pagador,
si procede.

m. Fotocopia del documento acreditativo de la discapacidad (de la persona solicitante y / o de
cualquier miembro de la unidad familiar), si procede.

n. Fotocopia del carnet de familia monoparental, si procede.

—
.

5. PROCEDIMIENTO Y ORGANOS DE SELECCION:

La participacion en el proceso de seleccidn no implica ningln reconocimiento de cumplimiento de las
condiciones de las personas aspirantes.

El cumplimiento de las condiciones requeridas se podra comprobar en cualquier momento del proceso de
seleccién o, en todo caso, en el momento de formalizacién del contrato de trabajo.

Resultaran excluidos de la lista de preferencia las personas aspirantes que no cumplan los requisitos
generales y especificos de cada convocatoria o bien, los que hayan facilitado datos que no sean ciertos o
que no se puedan acreditar debidamente.

El 6rgano de seleccidon tendra la siguiente estructura:
e Presidente/a: Un/afuncionario/a del Ayuntamiento y el/la respectivo/a suplente.
e Vocales: Dos personas técnicas y sus suplentes.
e Secretario/a: Ejerceralas funcionesde secretario/a, unade las personas designadas como vocal.

Las personas miembros del érgano de seleccién deberan actuar a titulo individual y en ningln caso en
representacion o cuenta de nadie.

El drgano de seleccidn podra disponer la incorporacidon de personas asesoras especialistas para todas o
algunas de las pruebas, que se limitaran a valorar el ejercicio correspondiente a sus especialidades técnicas
y colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente basdndose en estas especialidades.
Asistencias: Los miembros del drgano de seleccidn meritaran las asistencias a que se refiere la normativa
vigente a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razones del servicio (BOE 30/05/02).
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Los miembros del Tribunal pertenecientes a la corporacidon municipal no meritaran las indemnizaciones y
asistencias que merecen por razén del servicio, excepto en aquellos casos en que las asistencias tengan
lugar fuera del horario laboral.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo al departamento de Recursos
Humanos, cuando concurran circunstancias que prevee el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico delSector Publico. Igualmente las personas participantes podran recusar los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas por el articulo 24 de la misma ley.

El Tribunal estd facultado para resolverlas dudas o las discrepancias que se originen durante el desarrollo
delproceso de selecciéony adoptard los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso en todo
aquello no previsto en las bases que regulen el proceso, asi como para decidir sobre las peticiones de
adaptaciones de las pruebas que efectlen las personas participantes en los procesos.

Todas la personas que participen en las sesiones de los drganos de selecciéon deberan de guardar la
oportuna confidencialidad y el secreto profesionalen todo lo que hace referenciaal proceso de seleccion.

FASE 1: REVISION REQUISITOS DE PARTICIPACION, VALORACION CURRICULAR Y CRITERIOS
SOCIOECONOMICOS Y FAMILIARES

a) Revision del cumplimiento de los requisitos de participacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se revisaran los requisitos de acceso y la documentacion
aportada, se determinard las personas admitidas y excluidas en esta fase del proceso y se procedera a
realizar las siguientes valoraciones.

b) Valoracién curricular. Puntuacion mdxima 6 puntos
Esta fase consistird en la valoracion de los méritos de formacidony experiencialaboral que aparezcanen la
relacidn de méritos relacionados con la ocupacion y categoria solicitada.

> Por Experiencia Profesional se valorara a razén de 0.10 puntos por mes acreditado. Puntuacion
mdxima 3 puntos.

» Por Formacién Complementaria: Siempre y cuando no haya sido la titulacion empleada para

formar parte en la convocatoria segiin baremo. Puntuacion mdxima 3 puntos.

NUMERO DE HORAS PUNTUACION
Hasta 9 horas 0.01 puntos
De 10 horas a 19 horas 0.05 puntos
De 20 horas a 40 horas 0.10 puntos
De 41 horas a 60 horas 0.20 puntos
De 61 horas a 80 horas 0.30 puntos
De 81 horas a 100 horas 0.50 puntos
De 101 horas a 120 horas 0.75 puntos
De mas de 120 horas 1 punto
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD relacionados con las
categorias objeto de la convocatoria a la que se presentan

COMPLETO 1 punto
PARCIAL 0,50 puntos
11
CERTIFICADO DE CATALAN
NIVEL B 0,2 puntos
NIVELC 0,5 puntos
NIVELD 0,8 puntos

CERTIFICADO CATALAN: En el supuesto de disponer de diversos certificados, Unicamente se valorard el de nivel
mas alto.

CERTIFICADO ACTIC/COMPETIC

NIVEL BASICO 0,2 puntos
NIVEL MEDIO 0,4 puntos
NIVEL AVANZADO 0,6 puntos

CERTIFICADO ACTIC/ COMPETIC: En el caso de disponer de diversos certificados, solamente se valorard el
de nivel mds alto.

CURSOS DE OFIMATICA: Solamente se computardn aquellos cursos realizados en los 5 afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

¢) Valoracion de los criterios socioeconémicos y familiares

Esta fase consistira en la valoracidn de criterios socioecondmicos y familiares que consten en la solicitud.

Se valoraran los criterios que seguidamente se detallan:

e Renta unidad familiar: Se valorara la renta de la unidad familiar constituida por las rentas de cada uno
de los miembros que obtengan ingresos de cualquier naturaleza.

Unidad familiar: se consideran miembros computables para el cdlculo de la renta familiar: el
solicitante, su pareja, los descendientes menores de veinticinco afos y que convivan en el domicilio
familiar a 31 de diciembre 2023 o los de mds edad, cuando se trate de personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%

En caso de discrepancia entre los datos facilitados en la solicitud como miembros de la unidad familiar y los
gue consten en el padréon municipal, prevaleceran los datos del padrén, a excepcidn de que el aspirante la
persona aspirante pueda aportar otra documentacion justificativa.

El cdlculo se obtendra de los datos siguientes:

Las personas de la unidad familiar que presentaron declaracion de IRPF correspondiente al ejercicio 2023,
obtendrdn la renta de la siguiente forma:
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En la Base imponible general (Casilla435), se le sumara el importe de la Base imponible del ahorro (casilla
460) y finalmente se restara el importe resultante de la suma de la cuota integra estatal (casilla 545) y la
cuota integra autondmica (casilla 546).

De las personas de la unidad familiar que obtuvieron ingresos durante el 2023y NO presentaron declaracion
de IRPF, la rentase obtendra sumando los ingresos brutos ANUALES percibidos, descontando los gastos en
concepto de Seguridad Social y las retenciones a cuenta del IRPF.

- Trabajador por cuenta ajena: Importe salario.

- Perceptor de prestacion por desempleo: Importe de la prestacion de desempleo.
- Perceptordel PIRMI / RGC: Importe de la prestacion.

- Pensionista: Importe de la pensidn.

- Otras ayudas.

De las rentas obtenidas segun los calculos anteriores, se deducira elimporte mensual delgasto envivienda
(alquiler o hipoteca) hasta un maximo de 700 €. Exceptuando entodo caso los importes correspondientes
a gastos relativos a una segunda residencia.

En caso de existir convenio regulador en el que esté previsto el derecho a percibir pensién de alimentos a
favor de los hijos que conviven en el domicilio del solicitante y forman la unidad familiar, se agregara el
ingreso al cdmputo anterior, excepto en los casos en que esta pensidn no sea percibida.

En caso de existir convenio regulador en el que esté previsto el deber de prestar pension de alimentos a
favor de los hijos, se deducira su importe anual a los ingresos contabilizados, siempre que ésta esté
justificada como minimo con el Ultimo recibo correspondiente al ingreso realizado en el mes en curso o
anterior a la presentacién de la solicitud.

En caso de no aportar el documento resumen de datos socioecondmicos, debidamente cumplimentado
por el solicitante, su pareja e hijos entre 18 y 25 afos y los de mayoredad cuando se trate de personas
con discapacidad y que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre 2023, no se computaran los
puntos correspondientes al apartado de Renta de la unidad familiar.

AUNQUE NO HAYA NINGUN INGRESO A DECLARAR, SE TENDRA QUE INDICAR 0 € EN TODAS LAS CASILLAS |

Alimporte mensual obtenido se aplicard el indicador de renta de suficiencia (IRSC) en funcién del nimero
de miembros de la unidad familiar y se obtendrd asi el cociente de referenciay la puntuacion obtenidaen
el presente apartado:
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Tipo de unidad de IRSC / Mensual
convivencia

1 miembro 614,65€
2 miembros 799,05€
3 miembros 983,44€
4 miembros 1.167,84€
5 miembros 1.352,23€
6 miembros 1.536,63€
7 miembros 1.721,02 €
8 miembros 1.905,42 €
9 miembros 2.089,81 €
10 miembros 2.274,21 €

iy
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Cociente de
Puntuacion referencia
6 puntos 0,1
5,5 puntos 0,2
5 puntos 0,4
4,5 puntos 0,6
4 puntos 0,8
3,5 puntos 1
3 puntos 1,2
2,5 puntos 1,4
2 puntos 1,6
1,5 puntos 1,8
1 punto 2
0,5 puntos 2,2
0 puntos 2,4 o mayor

Por cada persona descendiente a cargo se obtiene la siguiente puntuacién siempre que sean:
- Menores de 18 afios o
- Mayores de 18 afios con discapacidad igual o superior al 33%

NUMERO HIJOS PUNTUACION
1 hijo/ a 0,5 puntos

2 hijos / as 1 punto

3 hijos / as 1,5 puntos

4 hijos / as 0 mas 2 puntos

Familias monoparentales: Las familias monoparentales obtendran 0,5 puntos adicionales.

Residencia actual en Viladecans: Las personas residentes en Viladecans obtendran una puntuacién
adicional de 10 puntos.

Edad: Se considerard como edad de la persona solicitante aquella que tenga en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes y de acuerdo con el siguiente baremo:

Edad PUNTUACION
Entre 45 y 54 afios 1 punto
55 afios y mas 2 puntos

Discapacidad: Se valorard la condicién de persona discapacitada con un grado reconocido igual o mayor
al 33%, de cualquiera de los miembros que componen la unidad familiar y de acuerdo con el siguiente

baremo:

Grado discapacidad

PUNTUACION

Del 33% hasta el 66%

2 puntos

A partir de 67%

3 puntos

Tiempo en paro: Para el cdmputo del periodo en desempleo se contabilizard desde la fechadel dltimo
contrato superior a 30 dias hasta la fecha limite de presentacidn de solicitudes. En caso de no haber
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trabajado nunca, se tendrd en cuenta para este célculo la fecha de inscripcién a la OTG.

Tiempo en desempleo PUNTUACION
Entre 1y 6 meses 0,5 puntos
Entre 6 mesesy un diay 12 meses 1 punto
Entre 12 meses y un diay 24 meses 2 puntos
Mas de 24 meses 3 puntos

e Valoracidn Participacion Planes de Empleo

- Las personas que no hayan sido contratadas nunca en elmarco de Planes de empleo obtendran
una puntuacion adicional de 10 puntos.

— Las personas que hayan participado en un Plan de Empleo con una contratacién inferior a 3
meses y siempre que no hayan sido despedidas de manera procedente, obtendran una
puntuacidén adicional de 3 puntos.

— Las personas que hayan trabajado paralaadministracién publica a través de un Plan de Empleo
obtendrdn una puntuacién de 0 puntos.

Revisada la documentacion de todas las personas que han presentado solicitud, se enviara por SMS y/o
whatsapp al numero de mévil facilitado, el Listado provisional de admitidos y excluidos con la baremacién
de los criterios curriculares, socioecondmicos y familiares.

Las personas participantes podran enmendar los motivos de exclusién y/o disconformidad, aportando la
documentacion pertinente, durante los dias siguientes a la comunicacion por SMSy/o Whatsapp de la lista
provisional por las vias siguientes:

Con la publicacién de la resolucidn de las listas provisionales de la Fase 1, se establecera el plazo para
presentar la documentacién de las posibles enmiendas. La documentacion de las enmiendas se podra
presentar:

-Forma telemdtica, a través del correo plansocupacio@viladecans.cat poniendo en el Asunto PLANES DE
EMPELO TRABAJO EN LOS BARRIOS 2024 NOMBRE_APELLIDOS (persona solicitante). Una vez recibida la
solicitud se enviara el comprobante de registro al mismo correo electrdnico.

-Forma presencial, en el Centro de Promocion Econdmica y Servicios a las Empresas Can Calderon, ¢/
Andorra 64, Viladecans, de lunes a viernes de 9 a 14 horas. Para cualquier duda, llamar al teléfono
93 635 18 04 (de 9h a 14 h) y preguntar por el programa PLANES DE OCUPACION TRABAJO EN LOS BARRIOS
2024,

Finalizado este plazo y revisadas las enmiendas presentadas, se enviard por SMS y/o Whatsapp, el Listado
definitivo de esta PRIMERA FASE, junto con la fecha, hora y lugar donde deben presentarse las personas
candidatas para realizar la FASE 2 - Prueba practica o la Fase 3 - entrevista segin proceda.

Las personas convocadas a la fase de entrevista que no comparezcan en la fecha, horay lugar sefialados,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. En el caso de tratarse de una razén de fuerza mayor
y siempre que se justifigue documentalmente, los miembros del 6rgano de seleccién resolveran la
incidencia y decidiran si la persona aspirante continda o no en el proceso de seleccién.
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Organo de Seleccion: El 6rgano de seleccidn en esta fase estara formado por personal técnico de los
Servicios de Formacién y Ocupacién de Can Calderon.

FASE 2: PRUEBA PRACTICA : Puntuacion maxima 10 puntos

Sélo la realizardn las personas que opten a la categoria profesional de oficial 2a de Paleta.

Esta pruebatendracaracter obligatorio y eliminatorio. Se valoraran las competencias profesionales de las
personas candidatas en relacién a los requisitos del puesto de trabajo. Se convocardn un méaximo de 3
personas por puesto de trabajo a cubrir.

La puntuacién de esta pruebase valorard de 0 a 10 puntos. Para superarla pruebasera necesario obtener
una puntuacidnigual o superior a 5 puntos. En caso contrario, la personaaspirante quedard eliminada del
proceso de seleccién. Se publicaran los resultados obtenidos y se indicaran las personas que continuaran
en el proceso de seleccion, la fecha, lugar y hora para realizar la entrevista personal.

Organo de Seleccion:

El 6rgano de seleccién en esta fase estard formado por personal técnico municipal de los Servicios de
Formacion y Ocupacion y los/las responsables de los departamentos donde esté previsto que las personas
convocadas queden adscritas.

FASE 3 : ENTREVISTA PERSONAL. Puntuacién maxima 10 puntos

El nimero de personas que seran convocadasa la entrevista personalno podra superar 2,5veces el nimero
de plazas convocadas, a menos que la puntuacion sea coincidente entre aspirantes.

Es en esta fase en la que las personas que pasena entrevista tendran que presentar la documentacion
relacionada en el punto 4.2 (si procede).

Esta fase consistird en una entrevista personal donde se valoraran los siguientes aspectos:

v Interés en trabajar: busqueda activa de trabajo (Mdx.1 punto)
Se tendrd en cuenta la iniciativa, proactividad, organizacion y dedicacion.

v Interés por el puesto de trabajo (Mdx.2 puntos)
Se tendrd en cuenta la autoevaluacion y el conocimiento de las propias competencias, asicomo
la motivacion por el puesto de trabajo.

v Tareas relacionadas con el puesto de trabajo (Mdx.2 puntos)
Se tendrd en cuenta el conocimiento del puesto de trabajo y adaptacion de su perfil a dicho
puesto.

v’ Situaciones de vulnerabilidad (Mdx 4 puntos)
Se tendrdn en cuenta indicadores de riesgo social, acciones de mejora y prevencion del riesgo
de exclusion y expectativas de mejora.

v Otras consideraciones particulares (Mdx. 1 punto)

La puntuacién de la entrevista personal se valorara de 0 a 10 puntos. Para superar la entrevista sera
necesario obtener una puntuacidén igual o superior a 5 puntos.

Organo de seleccion: El 6rgano de seleccidn en esta fase estara formado por personal técnico municipal
de los Servicios de Formaciény Ocupacion, y siprocede, por personaltécnico del Departamento de Servicios
Sociales y por los/las responsables de los Departamentos donde esté previsto que las personas convocadas
gueden adscritas.
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6. RESULTADOS FINALES

Después de efectuar la calificacidon de las diferentes fases del proceso de seleccién, se confeccionara el
Listado definitivo de personas seleccionadas y suplentes con los resultados finales obtenidos por cada
aspirante y orden de puntuacidn, con indicacién de las personas que seran propuestas para ser contratadas.

Asimismo, las personas suplentes podranserllamadas por orden de la puntuacidn obtenidaen el proceso
de seleccién cuando se produzcan vacantes en esta convocatoria.

Este listado se enviard por SMS y/o Whatsapp, al numero de teléfono mévil facilitado por los aspirantes.

7. CONTRATACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

Las personas seleccionadas para ser contratadas deberan presentar, en los Servicios de Formacion y
Ocupacién de Can Calderon, los documentos que se les requieran para formalizar el contrato
correspondiente, en el plazo indicado en el Listado definitivo de personas seleccionadas y suplentes.

En este momento deberan presentar la documentacion original de aquellos documentos aportados
durante el proceso de seleccién, para realizar las correspondientes compulsas. El incumplimiento de
este plazo comportara la pérdida de los derechos a ser contratadas y se procedera a llamar a la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién.

Las personas seleccionadas seran contratadas bajo la modalidad de contratacién “Para la mejora de la
ocupabilidad y de la insercion laboral/Fomento Empleo Agrario” porel Ayuntamiento de Viladecans, conla
duracidn contractual maxima que se indica en el punto 3 y siempre en funcidn de las condiciones
establecidas en cada proyecto.

El periodo de prueba previsto para cada categoria sera:

e Auxiliar Administrativo/va:2 meses

e Oficial 22 y Pedn/na: 1 mes

e Auxiliar informacion/ Conserje: 1 mes
e Trabajador / a familiar: 2 meses

e Animador/a sociocultural: 2 meses

e Integrador/asocial: 2 meses

e Técnico/a Medio/a: 4 meses

El salario bruto se establecerd segln convenio del Ayuntamiento.

8. INCIDENCIAS

El 6rgano de seleccidon queda facultado para resolver cualquier duda que se presente durante esta
convocatoria y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de selecciéon. La
convocatoria de las pruebas selectivas, la aprobacidn de estas basesy todos los actos administrativos que
se deriven podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma establecidos en la
normativa vigente en materia de procedimiento administrativo.

Asimismo sereserva la facultad de reajustar los perfiles profesionales y/o nimero de puestos de trabajo,
en el caso de que alguna categoria quede desierta.

Para todoaquello que no esté previsto en estas bases, se procedera en virtud de la normativa aplicable a
la funcidn publica local de Catalufia y, con caracter supletorio, por la normativa propia de la Generalitaty
del Estado.
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ANNEX I: Objecte d’actuacio del Programa

CALLES AMBITO MONTSERRATINA
TIPO CALLE NOMBRE CALLE NUMEROS
AVDA. BALLESTER 4-34
CALLE ESCULTOR CLARA TODO
CALLE
ESCULTOR LLIMONA TODO
CALLE
GENERAL PRIM TODO
CALLE
DOS DE MAIG 57-83 / 58-92
CALLE
ONZE SETEMBRE 75-79 / 70-78
CALLE
DOCTOR REIG 71-85 / 68-98
CALLE
NORD 13B-23 / 16-32
CALLE
PARE ARTIGUES 79-93 / 78-86
CALLE )
SANT MARIA 101-131
CALLE
MUNTANYA 87-91
CALLE
Pl 1-15
AVDA. MOLI 16-52 / 23-45
AVDA. ROUREDA 19-85
CALLE JOAQUIM MIR TODO
CALLE
PERE SALA 292 /193
CALLE
CARLES ALTES TODO
CALLE
DOCTOR AUGUET 2-82 /173
CALLE
SALVADOR BARONE 22-98
CALLE
ROURE 15-31
CALLE )
MIQUEL HERNANDEZ 12-28 / 19-27
CALLES AMBITO PONENT
TIPUS CALLE NOMBRE CALLE NUMEROS
PLAZA ARQUEBISBE MODREGO 1-2
AVDA. CAN BATLLORI 15
AVDA. CAN PALMER 4
CALLE COMERG 3-13
CALLE DOCTOR FERRAN | CLUA 9-11
AVDA. DOCTOR FLEMING 5-13/6-14
CALLE DOTZE D'OCTUBRE 5A-5B-6A-6B
AVDA. GAVA 40-90
PLAZA HISPANITAT 1-2-3-4A-4B
PLAZA LLUIS BURCION 7-8A-8B-9A-9B
AVDA. MIL-LENARI 3-37
CALLE PARROQUIA 10
AVDA. PAU CASALS 3-13/2-18
AT} Generalitat S o SEPE
WY de Catalunya I PeNSRasoan OETE




