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CONVOCATORIA Y BASES REGULADORES DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS PROGRAMAS
DE EXPERIENCIACION LABORAL 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE VILADECANS,
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA ANTICIPADA PARA EL ANO 2022 DEL PROGRAMA
TRABAJO Y FORMACION, LINEA PANP.

1. OBJETO

Es objeto de esta convocatoria la seleccion de 3 vacantes de perfil profesional d’Auxiliar d‘informacidn /Conserje,
1 Pedn/a de Mantenimiento, 1 Oficial de 22 Mantenimiento-Jardineria, 3 Peones/as Forestales, 1 Oficial de 22
Forestal, para llevar a cabo la contratacion temporal por parte del Ayuntamiento de Viladecans, de acuerdo con
el programa de Experienciacién Laboral "Trabajo y Formacidén, convocatoria anticipada para el afio 2022, Linia
PANP.

“Esta accién esta promovida e impulsada por el Servicio Publico de Ocupacién de Cataluiia, ejecutada por el
Ayuntamiento de Viladecans y financiada por el Fondo Social Europeo y el Ministerio de Trabajo y Economia
Social”.

*La contratacion efectiva del personal seleccionado para esta convocatoria, se realizard una vez
otorgada definitivamente y aceptada por el Ayuntamiento de Viladecans la convocatoria anticipada
para el aiio 2022 del programa TREBALL | FORMACIO; sin que este proceso genere ningtin derecho
por parte de las que se presenten, hasta dicho momento.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas interesadas en participar en la convocatoria, deberan reunir los requisitos generales y especificos
que se describen a continuacion:

2.1. Requisitos generales de las personas aspirantes

e Pueden participar las personas en riesgo de caer en situacion de paro de larga duracién, no perceptoras
de prestacion por desempleo.
Para esta linea, se entiende por personas en riesgo de caer en situacion de paro de larga duracion, las
personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Cataluiia como demandantes de empleo no
ocupadas (DONO), como minimo 6 meses, durante los 18 meses anteriores a la fecha de la presentacién
de la correspondiente oferta de empleo.

e  Estar inscrito/a en el Servicio Publico de Ocupacion de Catalufia como demandante de ocupacion no
ocupado/a (DONO) el dia de presentacion de la correspondiente oferta de ocupacién y el dia
immediatamente anterior a la fecha de inicio de la contractacion laboral.

e Que cumplan todos los requisitos para poder formalitzar un contrato de trabajo.

e No haber sido contratada dentro del marco de Programas publicos de empleo, durante los ultimos 24
meses, contados a partir de la fecha de aprobacién de la presente convocatoria. Se computaran
exclusivamente los contratos de una duracién minima de 6 meses.

» Excepcionalmente, no serd exigible la concurrencia de este requisito, en el caso que no se
presenten candidatos/as suficientes que se ajusten a los requisitos solicitados inicialmente. Por
tanto, en este caso, se admitiran aspirantes que hayan participado en Programes publicos, y se
tendrd en cuenta sus candidaturas.

> Esta excepcion no sera aplicable a las categorias de Peén y Auxiliar de Informacién / Conserje.

e No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las funciones
correspondientes a la categoria que se opta.

AT Generalitat

¥ de Catalunya

=

SRR
% MINISTERIO
y'. T  DETRABAJO S E P E
Y ECONOMIASOCIAL ~ “h=l =
Docur FATAL

R Uni6 Europea
Ml Fons Social Europeu
ELXTE L'FSE inverteix en el teu futur

{ISF




S
.
4

SOC /
.i:__/\.__/‘\:_/r /

Servei d'Ocupacio

de Catalunya

lalihy

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

e Aceptar el compromiso de asistir a formaciones vinculadas a los contratos de trabajo y de otras acciones
de acompaifamiento a la insercién durante el periodo de contratacion, propuestas por el Servicio de
Empleo del Ayuntamiento.

2.2. Requisitos especificos de las personas aspirantes:

e Los que se detallan en el punto 3 de estas bases, para el perfil profesional (titulacién / formacion
requerida para el puesto de trabajo).

3. PERFIL PROFESIONAL Y NUMERO DE PERSONAS PARA CONTRATAR:

Puesto

3 puestos - Perfil AUXILIAR DE INFORMACION/CONSERJE

Duracion del contrato

12 meses

Jornada

35,5 horas/semanales

Retribucidn

1382,23 euros brutos mes (incluidas pagas extras)

Titulacion o experiencia
requerida

e Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitud.

En caso de personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola tendrdn
que acreditar la homologacion de la titulacion exigida por el Ministerio de
Educacion y Cultura. En caso de presentar una titulacion equivalente a las exigidas,
se tendrd que adjuntar un certificado emitido por un organo competente que
acredite la equivalencia.

Tareas a realizar :

— Recogida,
correspondencia.

equipamiento.

entrega,

— Adecuar los espacios para cumplir con las nuevas medidas sanitarias, derivadas de la COVID.
—  Recepcionar informar y derivar a los usuarios/as, segin protocolos.

— Apertura, vigilancia, cuidado, revision y cierre del equipamiento.

tratamiento,

manipulacion y clasificacion simple de documentacion y/o

—  Fotocopiar y encuadernar material de trabajo.
— Atencion telefénica y presencial e informacion a los usuarios/as de los servicios que se ofrecen en el

— Revisidn, suministro, y reposicion de materiales, del equipamiento y de las instalaciones.
— Gestidn y adecuacion de los espacios (aulas, salas de reunién) seglin necesidades.
—  Cualquier otra funcidn de naturaleza de naturaleza similar que le sea atribuida.

Idiomas

Imprescindible Castellano y Catalan

Otros requisitos
valorables

Ofimatica nivel basico

Puesto

1 puesto - Perfil PEON/A DE MANTENIMIENTO

Duracidn del contrato

12 meses

Jornada

37,5 horas/semanales

Retribucién

1382, 23 euros brutos mes (incluidas pagas extras)

Titulacion o experiencia
requerida

Ninguna

Tareas a realizar :

— Cargary descargar materiales y equipos de construccidn y transportarlos a las obras.
—  Preparar el material y limpiar el espacio de trabajo.

—  Excavary rellenar hoyos y zanjas.

— Extender capas de grava y otros materiales.

—  Limpiar y mantener en buen estado todo el material.
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— Limpiar y mantener en éptimas condiciones espacios verdes.
— Cualquier otra funcidn de naturaleza similar que le sea atribuida.

Puesto

1 puesto Perfil OFICIAL/A 22 MANTENIMIENTO-JARDINERIA

Duracion del contrato

12 meses

Jornada

37,5 horas/semanales

Retribucién

1474,62 euros brutos mes (incluidas pagas extras)

Titulacion o experiencia
requerida

Imprescindible experiencia acreditada minima de 3 meses en la categoria de
oficial 12 o0 22 de jardineria.

Tareas a realizar :

— Dar apoyo en las actuacions que realiza el equipo de mantenimiento del Area de Espacio Publico para
mejorar las zonas verdes de la ciudad.

— Prepararlazona de trabajo y organizar el entorno, determinando y adecuando los materiales, herramientas
utiles, maquinas, medios auxiliares y equipos de proteccion individual y colectivos necesarios.

— Realizar tareas propias del oficio de jardinero/a.

— Coordinacidn y seguimiento de las tareas encomendadas al equipo de trabajo de peones de jardineria.

— Cualquier otra funcidn de naturaleza similar que le sea atribuida

— Valorable carnet de conducir.

Puesto

3 llocs - Perfil PEO/A FORESTAL

Duracidn del contrato

12 meses

Jornada

37,5 horas/semanales

Retribucién

1382,23 euros brutos mes (incluidas pagas extras)

Titulacion o experiencia
requerida

Ninguna

Tareas a realizar :

—  Trabajos de tala y limpieza de pinos.

—  Seleccion de rebrotes de tallos.

—  Desbroces de vegetacién arbustiva y herbacea.

—  Trituracion de restos vegetales.

—  Retirada de plantas exdticas.

—  Retirada de restos de escombros.

— Instalacién y mantenimiento de mobiliario publico de los espacios naturales.

— Mantenimiento de lineas de agua y de riegos automaticos.

—  Limpieza de residuos y retirada de vertidos incontrolados.

—  Colocacién de cajas nido y refugios para murciélagos.

— Mantenimiento de la vegetacién de las balsas de agua naturalizadas.

—  Mantenimiento de los cierres forestales.

—  Control de plagas forestales (eliminacién nidos procesionaria).

—  Puesta en marcha de alcorques apadrinados, plantacién y mantenimiento del prado de mariposas y balsas
de anfibios, hoteles de insectos.

—  Cualquier otra funcion de naturaleza de naturaleza similar que le sea atribuida.

Valorable carné de conducir

Puesto

1 OFICIAL/A 22 FORESTAL

Duracidon del contrato

12 meses

Jornada

37,5 horas/semanales

Retribucién

1474,62 euros brutos mes (incluidas pagas extras)
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Titulacion o experiencia Se valorara experiencia en trabajos de mantenimiento de espacios verdes y en
requerida tareas de supervision y coordinacidn de equipos de trabajo.

Valorable carné de conducir.

Tareas a realizar :

— Organizar equipamentos y mobiliario.

— Transporte de material y equipamento.

— Vigilancia i control de espacios natiurales.

—  Control de plagas forestales.

— Instalacion y mantenimiento de vallas y postes eléctricos para animales.

— Realizar funcions de supervisidn y coordinacion de los peones forestales.

— Realizar tales i desbroces con cierto grado d ecomplejidad.

— Coordinar y trasladar la informacidn entre el jefe de equipo del departamento y el equipo de peones.

— Ayudar a controlar, organitzar y detectar las necesidades de material y herramientas del almacén de Medio
Ambiente.

— Comunicar al departamento las incidencies durante el desarrollo de los trabajos.

—  Cualquier otra funcion de naturaleza similar que le sea atribuida.

— Valorable experiencia en trabajos de mantenimiento de espacios verdes y en funciones de supervision.

— Valorable carné de conducir.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los plazos previstos en la ejecucion de la convocatoria del programa (contrataciones como fecha limite el dia 1
de mayo de 2022) obligan a realitzar un proceso de seleccidn con tramite de urgencia.

Las personas interesadas en participar podrdn presentar la documentacion referida en el punto 4.1, hasta las 14
horas del dia 4 de abril, en cualquiera de las modalidades siguientes:

- Forma telemdtica, a través del correo ocupacio@viladecans.cat poniendo en el asunto TRABAJO Y FORMACION
2022 PANP NOM_COGNOMS (persona solicitante). Solo se admitira un correo por persona durante el periodo
de entrega y se considerara como tal el primero de los enviados.

-Forma presencial, en el Centro de Promocion Econdmica y Servicios a les Empresas Can Calderon, ¢/ Andorra
64, Viladecans. Es obligatorio pedir cita previa llamando al teléfono 93 635 18 04 (de 9h a 14 h) y preguntar por
el programa TRABAJO Y FORMACON 2022 PANP.

4.1.- DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Solicitud FIRMADA.

b. Fomulario de Relacidon de méritos FIRMADO (segiin modelo publicado en la sede electrdnica). Para la
baremacién de la formacién complementaria y de la experiéencia professional , sélo se tendra en cuenta
lo que conste en el formulario. Este documento solo podrd ser enmendado en el caso de olvido de firma
o incorreccion de algun dato personal, pero no modificar el contenido.

Se recomienda indicar en el formulario toda la formacidn reglada y de la experiéncia laboral de la que
se disponga, siempre que esté relacionada con la rama, ya que podrd ser tenida en cuenta para la
baremacién.

c. Fotocopia del DNI / NIE en vigor.

d. Fotocopia del titulo académico necesario para acceder al puesto de trabajo de Auxiliar de
Informacion/Conserje i Fotocopias de contratos y/o néminas que acrediten experiencia minima de 3
meses como oficial de 22 o 12 para la categoria de Oficial de 22 Manteniment-Jardineria.

e. Informe de Vida laboral expedido durante el periodo de presentacion de solicitudes. En el caso de no

haber trabajado nunca, habra que presentar "Informe de situacién actual del trabajador" que se puede

conseguir en la misma pagina web que el Informe Vida Laboral.
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/inicio

o

*Nota: No es necesario aportar el documento DARDO ni el Certificado de no ser perceptor de la prestacidon por
desocupacid, ya que se hard la comprobacién de estos requisitos en la OTG.
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4.2.- OTRA DOCUMENTACION (si procede) A PRESENTAR EN LA FASE 3 DE ENTREVISTA y que se tendra en
cuenta en los criterios de baremacidn. En caso de no aportar los documentos en ese momento se descontaran
los puntos otorgados al efecto.

Las personas que pasen a la Fase 3-Entrevista tendran que aportar la siguiente documentacion:

f. Fotocopias de la formacion complementaria registrada en el formulario de Relacién de Méritos (cursos,
seminarios y / o jornadas directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.)

g. Fotocopias de la experiencia profesional registrada en el formulario de Relacién de Méritos (contrato
de trabajo y/o ndmina en la que conste especificamente la categoria laboral, para cada uno de los
periodos de contratacion que se quiera acreditar). Las persones que durante su trayectoria profesional
aporten experiencias en administraciones publicas, tendran que acreditar documentalmente si se
corresponden o no con contrataciones de planes de empleo. En caso de que no se acredite
correctamente, no se podrd considerar que no se trata de una contratacion de planes de empleo.

h. Fotocopia del libro de familia o equivalente, en el caso de tener descendientes a cargo.

i. Fotocopia del recibo del importe satisfecho en concepto de alimentos a los hijos / as correspondiente
al mes actual o mes anterior a la presentacién de la solicitud, si procede.

j. Fotocopia del recibo de alquiler o hipoteca de la vivienda correspondiente al mes en curso o al mes
anterior a la fecha de presentacién de esta solicitud, donde conste el solicitante como pagador, si
procede.

k. Fotocopia del documento acreditativo de la discapacidad (de la persona solicitante y / o de cualquier
miembro de la unidad familiar), si procede.

. Fotocopia del carnet de familia monoparental, si procede.

m. Sélo en el caso de NO residir en Viladecans, justificante de convivencia (se daran por validos los
emitidos como maximo hasta 3 meses antes de la fecha limite de presentacion de solicitudes).

5. PROCEDIMIENTO Y ORGANOS DE SELECCION:

La participacion en el proceso selectivo no implica ningin reconocimiento de cumplimiento de las condiciones
de las personas aspirantes.

El cumplimiento de las condiciones requeridas se podra comprobar en cualquier momento del proceso de
seleccion o, en todo caso, en el momento de formalizacion del contrato de trabajo.

Resultaran excluidas de la lista de preferencia las persones aspirantes que no cumplan los requisitos generales y
especificos de cada convocatoria o bien, los que hayan facilitado datos que no sean ciertos o que no puedan
acreditar debidamente.

FASE 1: REVISION REQUISITOS DE PARTICIPACION, VALORACION CURRICULAR Y CRITERIOS
SOCIOECONOMICOS Y FAMILIARES

a) Revision del cumplimiento de los requisitos de participacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se revisaran los requisitos de acceso y la documentacion
aportada, se determinara las personas admitidas y excluidas y se procedera a realizar las siguientes valoraciones.

b) Valoracidn curricular. Puntuacién mdxima 6 puntos

Esta fase consistird en la valoracion de los méritos de formacidn y experiencia laboral debidamente acreditados,
de las personas que han presentado solicitud. Puntuacion maxima 6 puntos.

< Por Experiencia Profesional relacionada con el puesto de trabajo: se valorard a razén de 0.10 puntos
por mes acreditado. Puntuacion mdxima 3 puntos.

Se valorardn exclusivamente los periodos de contratacién en que estén claramente acreditadas la categoria
profesional y la ocupacion desarrollada.
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«* Por Formaciéon Complementaria: Siempre y cuando no haya sido la titulacion empleada para formar

parte en la convocatoria. Puntuacion mdxima total 3 puntos.

- Por Formacion relacionada con las funciones de la categoria profesional, segun el siguiente

baremo:
NUMERO DE HORAS PUNTUACION
Hasta 9 horas 0.01 puntos
De 10 horas a 19 horas 0.05 puntos
De 20 horas a 40 horas 0.10 puntos
De 41 horas a 60 horas 0.20 puntos
De 61 horas a 80 horas 0.30 puntos
De 81 horas a 100 horas 0.50 puntos
De 101 horas a 120 horas 0.75 puntos
De mas de 120 horas 1 punto
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD relacionados con las categorias objeto
de la convocatoria a la que se presentan
COMPLETO 1 punto
PARCIAL 0,50 puntos

- Por formacion basica, segln el siguiente baremo:

CERTIFICADO DE CATALAN

NIVEL B 0,2 puntos
NIVEL C 0,5 puntos
NIVEL D 0,8 puntos

CERTIFICADO ACTIC

NIVEL BASICO 0,2 puntos
NIVEL MEDIO 0,4 puntos
NIVEL AVANZADO 0,6 puntos

CURSOS DE OFIMATICA: Sélo se computardn los cursos realizados en los 5 afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

c) Valoracion de los criterios socioeconémicos y familiares

Esta fase consistira en la valoracién de criterios socioecondmicos y familiares debidamente acreditados de las
personas que han presentado solicitud.

Se valoraran los criterios que seguidamente se detallan:
e Renta unidad familiar: Se valorara la renta de la unidad familiar constituida por las rentas de cada uno de
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los miembros que obtengan ingresos de cualquier naturaleza.

Unidad familiar: se consideran miembros computables para el cdlculo de la renta familiar: el solicitante,
su pareja, los descendientes menores de veinticinco afios y que convivan en el domicilio familiar a 31 de
diciembre de 2020 o los de mds edad, cuando se trate de personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial igual o superior al 33%.

En caso de discrepancia entre los datos facilitados en la solicitud como miembros de la unidad familiar y los que
consten en el padrén municipal, prevaleceran los datos del padrdn, a excepcidn de que el aspirante pueda
aportar otra documentacion justificativa.

El calculo se obtendra de los datos siguientes:

Las personas de la unidad familiar que presentaron declaracidon de IRPF correspondiente al ejercicio 2020,
obtendran la renta de la siguiente forma:

A la Base imponible general (Casilla 435), se le sumara el importe de la Base imponible del ahorro (casilla 460) y
finalmente se restara el importe resultante de la suma de la cuota integra estatal (casilla 545) y la cuota integra
autondmica (casilla 546).

De las personas de la unidad familiar que obtuvieron ingresos durante el 2020 y NO presentaron declaracion de
IRPF, la renta se obtendra sumando los ingresos brutos ANUALES percibidos, descontando los gastos en concepto
de Seguridad Social y las retenciones a cuenta del IRPF.

- Trabajador por cuenta ajena: Importe salario.

- Perceptor de prestacidn por situacion paro: Importe de la prestacion de desempleo.
- Perceptor del PIRMI / RGC: Importe de la prestacion.

- Pensionista: Importe de la pensidn.

- Otras ayudas.

De las rentas obtenidas segun los calculos anteriores, se deducira el importe mensual del gasto en vivienda
(alquiler o hipoteca) hasta un maximo de 600 €. Exceptuando en todo caso los importes correspondientes a
gastos relativos a una segunda residencia.

En caso de existir convenio regulador en el que esté previsto el derecho a percibir pensién de alimentos a favor
de los hijos que conviven en el domicilio del solicitante y forman la unidad familiar, se agregara el ingreso al
computo anterior, excepto en los casos en que esta pension no sea percibida.

En caso de existir convenio regulador en el que esté previsto el deber de prestar pension de alimentos a favor de
los hijos, se deducird suimporte anual los ingresos contabilizados, siempre que ésta esté justificada como minimo
con el ultimo recibo correspondiente al ingreso realizado en el mes en curso o anterior a la presentacion de la
solicitud.

En caso de no aportar el documento resumen de datos socioecondmicos, debidamente cumplimentado por
el solicitante, su pareja e hijos entre 18 i 25 aios y los de mayor edad cuando se trate de persones con
discapacidad, y que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2020, no se computaran los puntos
correspondientes al apartado de Renta de la unidad familiar.

AUNQUE NO HAYA NINGUN INGRESO A DECLARAR, HABRA QUE INDICAR 0 € EN TODAS LAS CASILLAS

Al importe mensual obtenido se aplicara el indicador de renta de suficiencia (IRSC) en funcion del nimero de
miembros de la unidad familiar y se obtendrad asi el cociente de referencia y la puntuacion obtenida en el presente
apartado:
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Tipo de unidad de IRSC / Mensua Puntuacién .
. . referencia
convivencia
1 miembro 560,12 € 6 puntos 0,1
- 5,5 puntos 0,2
2 miembros 739,86 € 5 puntos 0,4
3 miembros 910,59 € 4,5 puntos 0,6
4 miembros 1.081,33 € 4 puntos 0,8
- 3,5 puntos 1
5 miembros 1.252,06 €
3 puntos 1,2
6 miembros 1.422,80 € 2,5 puntos 1,4
7 miembros 1.593,54 € 2 puntos 1,6
8 miembros 1.764,27 € 1,5 puntos 18
1 punto 2
9 miembros 1.935,01 € 0,5 puntos 2,2
0 puntos 2,4 o mayor
10 miembros 2.105,74 €

e Por cada persona descendiente a cargo se obtiene la siguiente puntuacidn siempre que sean:
- Menores de 18 afos o
- Mayores de 18 aios con discapacidad igual o superior al 33%

Numero hijos PUNTUACION
1fill / a 0,5 puntos

2 hijos / as 1 punto

3 hijos / as 1,5 puntos

4 hijos / as 0 mas 2 puntos

e Familias monoparentales: Las familias monoparentales obtendran 0,5 puntos adicionales.

e Residencia en Viladecans: Se valorara la residencia actual en Viladecans y de acuerdo con los periodos de
permanencia siguientes:

Periodo de permanencia PUNTUACION
Menos de 1 afio 1 punto

Entre 1 afloy 1 diay 5 afios 2 puntos

Entre 5 afos y 1 dia y 10 afios 4 puntos

Mas de 10 afios 6 puntos

e Edad: Se considerara como edad de la persona solicitante aquella que tenga en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes y de acuerdo con el siguiente baremo:

Edad PUNTUACION
Entre 45 y 54 afios 1 punto
55 afios y mas 2 puntos

En caso de que la persona aspirante no se encuentre dentro de ninguno de estos colectivos, pero acredite haber
desarrollado una actividad laboral previa como trabajador/a auténomo/a durante un periodo minimo de 2 afios
y que pueda acreditar que el cese de la actividad se haya producido durante los ultimos 5 afios, obtendrd una
puntuacién de 1 punto.

e Discapacidad: Se valorara la condicién de persona discapacitada con un grado reconocido igual o mayor al
33%, de cualquiera de los miembros que componen la unidad familiar y de acuerdo con el siguiente baremo:
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Grado discapacidad PUNTUACION
Del 33% hasta el 66% 2 puntos
A partir de 67% 3 puntos

e Tiempo en paro: Para el computo del periodo en paro, se contabilizara desde la fecha del dltimo contrato
superior a 30 dias hasta la fecha limite de presentacion de solicitudes. En caso de no haber trabajado nunca,
se tendrd en cuenta para este cdlculo la fecha de inscripcién a la OTG.

Tiempo en paro PUNTUACION
Entre 1y 6 meses 0,5 puntos
Entre 6 meses y un dia y 12 meses 1 punto
Entre 12 meses y un dia y 24 meses 2 puntos
Mas de 24 meses 3 puntos

e Valoracion Participacion Planes de Empleo

- Las personas que no hayan sido contratadas mas dentro del marco de Programas publicos de
empleo obtendran una puntuacion adicional de 6 puntos.

- Las personas que hayan participado en un Plan de Empleo con una contratacién inferior a 3 meses
y siempre que no hayan sido despedidas de manera procedente, obtendran una puntuacion
adicional de 3 puntos.

- Las personas que hayan trabajado para la administraciéon publica, deberan acreditar que no
corresponde a un plan de empleo mediante el contrato laboral o con algin documento acreditativo
expedido por la administracién correspondiente. Si no queda debidamente justificado la
puntuacién sera de 0 puntos.

Revisada la documentacion de todas las persones que han presentado solicitud, se enviara por SMS i/o WhatsApp
al nimero de movil facilitado, el Listado provisional de persones admitidas y excluidas con la baremacion de
los criterios curriculares, socioecondmicos y familiares.

Las persones participantes podran enmendar los motivos de exclusién y/o disconformidad, y aportar la
documentacién pertinente, durante los dias siguientes a la comunicacion por SMS y/o WhatsApp de la lista
provisional (ver calendario pag. 11) por las siguientes vias:

- De forma telemadtica, a través del correo ocupacio@viladecans.cat, dejando constancia en el asunto del
mail: ENMIENDA TRABAJO Y FORMACION 2022, LINEA PANP NOMBRE_APELLIDOS (persona
solicitante) y adjuntar la documentacién).

- De forma presencial, en el Centre de Can Calderon. Es necesario pedir cita previa obligatoriamente
llamando al teléfono 93 635 18 04 (de 9:00 a 14:00) y preguntar por TRABAJO Y FORMACION 2022,
LINEA PANP.

Finalizado este plazo y revisadas las enmiendas presentadas, se enviard por SMS y/o WahtasApp, la Lista
definitiva de esta PRIMERA FASE, juntamente con la fecha, hora y lugar donde se tendran que presentar las
personas candidatas para realizar la fase que corresponda.

Las personas convocadas que no comparezcan en la fecha, hora y lugar sefialados, seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo. En el caso de tratarse de una razén de fuerza mayor y siempre que se justifique
documentalmente, los miembros del drgano de seleccion resolveran la incidencia y decidiran si la persona
aspirante continta o no en el proceso de seleccidn.

Organo de Seleccion:

AT Generalitat

IL:lni()SEur?pEea
2 ons Social Europeu
AU de Catalunya K L'FSE inverteix en el teu fuptur

ST FLCo
SR P

MINISTERIO

DETRABAJO S E P E

Y ECONOMIASOCIAL ~ “h=l =
poc TAL



mailto:ocupacio@viladecans.cat

Servei d'Ocupacio
de Catalunya AJUNTAMENT DE VILADECANS @

El érgano de seleccidn en esta fase estara formado por personal de los Servicios de Empleo de Can Calderon.

FASE 2: PRUEBA PRACTICA (si procede). Puntuacién méaxima 10 puntos

Esta prueba tendra cardcter obligatorio y eliminatorio. Se valoraran las competencias profesionales de las
personas candidatas en relacion a los requisitos del puesto de trabajo. Se convocaran un maximo de 5 personas
por puesto de trabajo a cubrir.

Sélo se realizard para las categorias de Oficial 2a Mantenimiento-Jardinero y Oficial 22 Forestal.

La puntuacién de esta prueba se valorard de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener una
puntuacién igual o superior a 5 puntos. En caso contrario, la persona aspirante quedard eliminada del proceso
de seleccidn. Se publicaran los resultados obtenidos y se indicaran las personas que continuaran en el proceso
de seleccion, la fecha, lugar y hora para realizar la entrevista personal.

Organo de Seleccion:

El 6rgano de seleccion en esta fase estard formado por personal técnico municipal de los Servicios de Empleo y
los/las responsables de los departamentos donde esté previsto que las personas convocadas queden adscritas.

FASE 3 : ENTREVISTA PERSONAL. Puntuacion maxima 10 puntos

El nimero de personas que seran convocados a la entrevista personal no podra superar 2,5 veces el nimero de
plazas convocadas, a menos que la puntuacidn sea coincidente entre aspirantes.

Esta fase consistira en una entrevista personal donde se valoraran los siguientes aspectos:

v Interés en trabajar: busqueda activa de trabajo (Mdx.1 punto)
Se tendrd en cuenta la iniciativa, proactividad, organizacion y dedicacion.

v Interés por el puesto de trabajo (Mdx.2 puntos)
Se tendrd en cuenta la autoevaluacion y el conocimiento de las propias competencias, asi como la
motivacion por el puesto de trabajo.

v' Tareas relacionadas con el puesto de trabajo (Mdx.1 punto)
Se tendrd en cuenta el conocimiento del puesto de trabajo y adaptacion de su perfil a dicho puesto.

v’ Situaciones de vulnerabilidad (Mdx.5 puntos)
Se tendrdn en cuenta indicadores de riesgo social, acciones de mejora y prevencion del riesgo de
exclusion y expectativas de mejora.

v Otras consideraciones particulares (Mdx.1 punto)

Organo de seleccién:
El érgano de seleccion en esta fase estara formado por personal técnico municipal de los Servicios de Ocupacién
y, si procede, personal técnico del Departamento de Servicios Sociales y los / las responsables de los

departamentos donde esté previsto que las personas convocadas queden adscritas.

6. RESULTADOS FINALES

Después de efectuar la calificacion de las diferentes fases del proceso de seleccidn, se confeccionara el Listado
definitivo de personas seleccionadas y suplentes con los resultados finales obtenidos por cada aspirante y orden
de puntuacion, con indicacién de las personas que seran propuestas a la Alcaldia para ser contratadas.

Asi mismo, las personas suplentes podran ser llamadas, por orden de la puntuacidén obtenida en el proceso de
seleccion, cuando se produzcan vacantes en esta convocatoria.

Este listado se enviard por SMS y/o WhatsApp, al nimero de teléfono movil facilitado por los aspirantes.
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7. CONTRATACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

Las personas seleccionadas para ser contratadas deberan presentar, en los Servicios de Ocupacion de Can
Calderon, en la fecha que se indica en el Listado definitivo de personas seleccionadas y suplentes los documentos
que se les requiera para formalizar el contrato correspondiente. En este momento deberan presentar la
documentacién original de aquellos documentos aportados durante el proceso de seleccion, para realizar las
correspondientes compulsas. El incumplimiento de este plazo comportara la pérdida de los derechos a ser
contratadas y se procedera a llamar a la siguiente persona candidata por orden de puntuacion.

Las personas seleccionadas seran contratadas como interés social/fomento del empleo agrario por el
Ayuntamiento de Viladecans, con la duraciéon contractual maxima que se indica en el punto 3 y siempre en

funcién de las condiciones establecidas en cada proyecto.

*La contratacion efectiva del personal seleccionado para esta convocatoria, se realizard una vez
otorgada definitivamente y aceptada por el Ayuntamiento de Viladecans la convocatoria anticipada
para el afio 2022 del programa TREBALL | FORMACIO; sin que este proceso genere ningtin derecho
por parte de las que se presenten, hasta dicho momento.

El periodo de prueba previsto para todas las categorias sera de un mes.
El salario bruto se establecerd segun convenio del Ayuntamiento.

8. INCIDENCIAS

El érgano de seleccidén queda facultado para resolver cualquier duda que se presente durante esta convocatoria
y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion. La convocatoria de las pruebas
selectivas, la aprobacion de estas bases y todos los actos administrativos que se deriven podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y forma establecidos en la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo.

Asi mismo, se reserva la facultad de reajustar el perfil profesional i/o nimero de puestos dependiendo de si
alguna categoria queda desierta.

Para todo aquello que no esté previsto en estas bases, se procederd en virtud de la normativa aplicable a la
funcién publica local de Catalufia y, con caracter supletorio, por la normativa propia de la Generalitat y del

Estado.

9. CALENDARIO

- Presentacién de solicitudes y documentacion, segiin procedimiento establecido, del 25 de marzo hasta les

14 horas del dia 4 de abril de 2022.

- Comunicacion de listado provisional admitidos y excluidos Fase 1 con baremacion, el dia 8 de abril de 2022.

- Periodo de presentacion de enmiendas, segln procedimiento establecido, el dia 11y el dia 12 de abril de

2022 hasta las 14 horas.

- Comunicacion listado definitivo Fase 1 con fecha de entrevista/ prueba practica, el dia 19 de abril de 2022.

- Fase 2, prueba practica el dia 20 de abril de 2022 (solo para las categories de oficials de 22).
- Fase 3, entrevistas de seleccion, los dias 20 y 21 de abril de 2022.

- Comunicacion listado personas seleccionadas, el dia 25 de abril de 2022.

- Aportacién de documentacion de les persones seleccionadas el dia 26 de abril de 2022.

— Contratacion, el dia 29 de abril de 2022.
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