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CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DEL PROJECTE “OCUPACIO |
INCLUSIO: PLA D’OCUPACIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL” DE
L’AJUNTAMENT DE VILADECANS, AMB EL SUPORT DE L’AREA METROPOLITANA DE BARCELONA
EN EL MARC DEL PLA DE SUPORT A LES POLITIQUES SOCIALS MUNICIPALS 2020-2023.

1. OBJECTE

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié de 2 Auxiliars d’informacié/Auxiliars Conserges amb discapacitat
intel.lectual per dur a terme la contractacié temporal per part de I’Ajuntament de Viladecans de 2 persones a mitja
jornada, d’acord amb el Projecte singular “Ocupacid i Inclusid: Pla d’ocupacio per a persones amb discapacitat
intel-lectual”.

Aquesta accid estd cofinancada per I’Area Metropolitana de Barcelona i I’Ajuntament de Viladecans i executada per
aquest Ajuntament.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades en participar a la convocatoria, hauran de reunir els requisits generals i especifics que es
descriuen a continuacié:

2.1. Requisits generals de les persones aspirants
e  Estarinscrit/a al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya com a demandant d’ocupacié no ocupat/da (DONO)
en la data de registre de presentacio de la Sol-licitud de participacio en la seu electronica, aixi com en el dia

immediatament anterior a la data d’inici de la contractacié laboral.

e Disposar d’un Certificat de discapacitat de tipus intel-lectual i/o del desenvolupament amb un grau
reconegut igual o superior al 33%.

e Es prioritzara la participacid en el Projecte de persones que no hagin treballat amb anterioritat i que sigui
la seva primera experiencia laboral.

e Que compleixen tots els requisits legals per a poder formalitzar un contracte de treball.
e No haver estat contractada dins del marc de Programes publics d’ocupacio, durant els darrers 24 mesos,
comptats a partir de la data d’aprovacid de la present convocatoria. Es computaran exclusivament els

contractes d’una durada minima de 6 mesos.

e No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents a la categoria que s'opta.

e Acceptar el compromis d’assistir a formacions vinculades als contractes de treball i d’altres accions
d’acompanyament a la insercié durant el periode de contractacié, proposades pels Serveis de Formacio i
Ocupacio de I'Ajuntament de Viladecans.

2.2. Requisits especifics de les persones aspirants:

e Els que es detallen al punt 3 d’aquestes bases, per al perfil professional (titulacié/ formacié requerida per
al lloc de treball).
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3. PERFIL PROFESSIONAL | NOMBRE DE PERSONES A CONTRACTAR

Lloc

2 llocs - Perfil AUXILIAR D’INFORMACIO/AUXILIAR DE CONSERGE AMB
DISCAPACITAT INTEL.LECTUAL

Durada del contracte

12 mesos

Jornada

50% de la jornada: 17,75 hores/setmanals

Retribucid

718,81 euros bruts mensuals (incloses pagues extres)

Titulaci6 o experiencia
requerida

e Estar en possessio del Certificat d’Escolaritat o equivalent, o en condicions
d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licitud.

Es prioritzara la participacio en el Projecte d’aquelles persones que no
hagin treballat amb anterioritat i que sigui la seva primera experiéncia

En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar I’'homologacid de la titulacio exigida pel Ministeri d’Educacid i Cultura.
En cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un
certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia

Tasques a realitzar :

i/o correspondéncia.

a 'equipament.

instal-lacions.

- Donar suport en tasques auxiliars a la consergeria dels equipaments educatius.
- Donar suport en la recepcid, informacid i derivacié dels usuaris i usuaries de I’equipament.
- Donar suport en la recollida, lliurament, tractament, manipulacio i classificacié simple de documentacié

- Donar suport en la realitzacié de fotocopies i l’enquadernacié del material de treball.
- Donar suport en I'atencid telefonica i presencial i informacié als usuaris/aries dels serveis que s’ofereixen

- Donar suport en la revisié, subministrament i reposicié de materials, de I'equipament i de les

- Donar suport en la gestio i adequacié dels espais (aules, sales de reunid) segons les necessitats.
- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Idiomes

Imprescindible Castella i Catala.

Altres requisits a valorar

Ofimatica nivell basic Es valorara altra formacié relacionada en atencié al client,
administracio i consergeria.

4.- PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les persones interessades en participar podran consultar les bases reguladores d’aquesta convocatoria al seglient
enllag:  https://seuelectronica.viladecans.cat/ca/informacio-publica/oferta-publica-d-ocupacio/convocatoria-de-
places-en-curs/plans-d-ocupacio

Termini presentacio:

Els terminis previstos per a I'execucio de la convocatoria del programa (contractacions amb data limit de finalitzacié
el dia 31 de desembre de 2023) obliguen a realitzar un procés de selecciéo amb tramit d’urgéncia.

El termini de presentacio sera de 10 dies naturals a partir de 'endema de la publicacio a la seu electronica.

Lloc de presentacio de les sol-licituds:

- A través de la seu electronica de I'Ajuntament de Viladecans amb Instancia generica, indicant Plans
d’Ocupacio Inclusius AMB, i adjuntant el model de Sol-licitud , la Relacié de Mérits i la documentacié personal
basica detallada al punt 4.1 d’aquestes bases. https://seuelectronica.viladecans.cat/ca/tramits/tramits-per-
temes/instancia-generica/instancia-generica
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Des del Centre de Promocidé Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon es donara suport per realitzar
la instancia genérica. Es necessari trucar al telefon 93 635 18 04 de 9 a 14h i preguntar pels Plans d’Ocupacié
Inclusius AMB.

- Per qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comu
de les administracions publiques. Les persones aspirants que no presentin la documentacio al Registre General
de I’Ajuntament i escollin com a forma de presentacio de la instancia qualsevol de les formes establertes a la
Llei 39/2015, hauran de comunicar aquest fet, al Servei d’Ocupacio, enviant copia de la instancia presentada
a l'adrega de correu electronic ocupacio@viladecans.cat, com a molt tard el dia segiient del termini de
presentacio d’instancies.

4.1.- DOCUMENTACIO A PRESENTAR PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)

Sol-licitud SIGNADA.

Formulari de Relacié de meérits SIGNAT (segons model publicat en la seu electronica). Per a la baremacié
de la formacié complementaria només es tindra en compte el que consti al formulari. Aquest document
nomes podra ser esmenat en el cas d’oblit de signatura o incorreccid d’alguna de les dades personals, pero
no modificar el seu contingut.

Es recomana indicar en el formulari tota la formacié reglada de la que es disposi, sempre que estigui
relacionada amb la branca, ja que podra ser tinguda en compte per la baremacié.

Fotocopia del DNI/NIE vigent.

Fotocopia del document d’alta i renovacioé de la demanda d’ocupacié (DARDO) de | I'Oficina de Treball del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, com a demandant d’ocupacié no ocupat (DONO).

Fotocopia de la Resolucio del Certificat de discapacitat on consti el grau aixi com el tipus de discapacitat
de la persona sol-licitant.

Fotocopia del titol académic necessari per accedir al lloc de treball o justificant de pagament dels drets del
titol.

Informe de Vida laboral expedit durant el periode de presentacié de sol-licituds. En el cas de no haver
treballat mai, cal presentar “ Informe de situacid actual del treballador” que es pot aconseguir en la mateixa
pagina web que I'Informe de Vida Laboral.
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/inicio

4.2.- ALTRA DOCUMENTACIO (si s’escau) A PRESENTAR EN LA FASE 3- ENTREVISTA i que es tindra en compte en
els criteris de baremacid. En el cas de no aportar els documents en aquest moment es descomptaran els punts
atorgats a I’efecte.

Les persones que passin a la Fase 3-Entrevista tindran que aportar la documentacid segiient:

h)

i)

n)
o)

Fotocopies de la formacié complementaria registrada en el formulari de Relacié de merits (cursos,
seminaris i/o jornades directament relacionades amb les funcions del lloc de treball).

Fotocopies acreditatives de I’experiéncia professional en el cas d’haver treballat en altres administracions
publiques per valorar si es correspon o no a una contractacié de plans d’ocupacié. En cas que no s’acrediti
correctament, no es podra considerar que no es tracta d’una contractacié de plans d’ocupacid.

Fotocopia del llibre de familia o equivalent, en el cas de tenir descendents a carrec.

Fotocopia del rebut de I'import satisfet en concepte d’aliments als fills/es corresponent al mes actual o
mes anterior a la presentacio de la sol-licitud, si s’escau.

Fotocopia del rebut de lloguer o hipoteca de I’habitatge corresponent al mes en curs o al mes anterior a la
data de presentacio d’aquesta sol-licitud, on consti el sol-licitant com a pagador, si s’escau.

Fotocopia del document acreditatiu de la discapacitat de altres membres de la unitat familiar, si s’escau.
Fotocopia del carnet de familia monoparental, si s’escau.

Només en el cas de NO residir a Viladecans, justificant de convivéncia (es donaran per valids els emesos
com a maxim fins 3 mesos abans de la data limit de presentacio de sol-licituds).

5. PROCEDIMENT | ORGANS DE SELECCIO

La participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions de les persones
aspirants.
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El compliment de les condicions requerides es podra comprovar en qualsevol moment del procés de seleccié o, en
tot cas, en el moment de formalitzacidé del contracte de treball.

/A AMB

Resultaran excloses de la llista de preferencia les persones aspirants que no compleixin els requisits generals i
especifics de cada convocatoria o bé, els que hagin facilitat dades que no siguin certes o que no es puguin acreditar
degudament.

FASE 1: REVISIO REQUISITS DE PARTICIPACIO, VALORACIO CURRICULAR I CRITERIS SOCIOECONOMICS |
FAMILIARS

a) Revisid de I'acompliment dels requisits de participacid.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds es revisaran els requisits d’accés i la documentacié aportada, es
determinara les persones admeses i excloses i es procedira a realitzar les seglients valoracions.

b) Valoracié curricular. Puntuacié maxima 6 punts

Aquesta fase consistira en la valoracié dels meérits de formacié i degudament acreditats, de les persones que han
presentat sol-licitud. Puntuacion madxima 6 puntos.

< Per Experiéncia Professional: cal tenir en compte que en aquest Projecte es prioritzara la participacio
d’aquelles persones que no hagin treballat amb anterioritat i que per tant aquesta sigui la seva primera
experiencia. Puntuacié maxima total 3 punts.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Sense experiéncia o inferior a 1 any 3 punts
Entre 12 i 24 mesos d’experiéncia 2 punts

< Per Formacié6 Complementaria: Sempre i quan no hagi estat la titulaci6 emprada per prendre part a la
convocatoria. Puntuaciéo maxima total 3 punts.

- Per Formacio relacionada amb les funcions de la categoria professional, segons el segiient

barem:
NOMBRE D’HORES PUNTUACIO

Fins a 9 hores 0.01 punts
De 10 hores a 19 hores 0.05 punts
De 20 hores a 40 hores 0.10 punts
De 41 hores a 60 hores 0.20 punts
De 61 hores a 80 hores 0.30 punts
De 81 hores a 100 hores 0.50 punts
De 101 hores a 120 hores 0.75 punts
De mes de 120 hores 1 punt

- En el cas dels cursos D’OFIMATICA: Només es computaran els cursos realitzats en els 5 anys
anteriors a la publicacié de la convocatoria.
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CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT relacionats amb les categories objecte
de la convocatoria a la que es presenten
COMPLET 1 punt

PARCIAL 0,50 punts

- Per Formacio basica, segons el seglient barem:

CERTIFICAT DE CATALA

NIVELL B 0,2 punts
NIVELL C 0,5 punts
NIVELL D 0,8 punts

CERTIFICAT ACTIC / COMPETIC

NIVELL BASIC 0,2 punts
NIVELL MITJA 0,4 punts
NIVELL AVANGAT 0,6 punts

c) Valoracid dels criteris socioeconomics i familiars

Aquesta fase consistira en la valoracio de criteris socioeconomics i familiars degudament acreditats de les persones
que han presentat sol-licitud.

Es valoraran els criteris que seguidament es detallen:

e Renda unitat familiar: Es valorara la renda de la unitat familiar constituida per les rendes de cadascun dels
membres que obtinguin ingressos de qualsevol naturalesa.

Unitat familiar: es consideren membres computables per al calcul de la renda familiar: el sol-licitant, la seva
parella, els descendents menors de vint-i-cinc anys i que convisquin en el domicili familiar a 31 de desembre
2021 o els de més edat, quan es tracti de persones amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33%.

En cas de discrepancia entre les dades facilitades a la sol-licitud com a membres de la unitat familiar i les que
constin al padré municipal, prevaldran les dades del padrd, a excepcid que la persona aspirant pugui aportar altra
documentacio justificativa.

El calcul s’obtindra de les dades segiients:

Les persones de la unitat familiar que van presentar declaracié d’ IRPF corresponent a I'exercici 2021, obtindran la
renda de la segiient forma:

A la Base imposable general (Casella 435), se li sumara I'import de la Base imposable de I'estalvi (casella 460) i
finalment es restara I'import resultant de la suma de la quota integra estatal (casella 545) i la quota integra
autonomica (casella 546).

De les persones de la unitat familiar que van obtenir ingressos durant el 2021 i NO van presentar declaracié d’ IRPF,
la renda s’obtindra sumant els ingressos bruts ANUALS percebuts, descomptant les despeses en concepte de
Seguretat Social i les retencions a compte de I’ IRPF.

- Treballador per compte alié: Import salari.

- Perceptor de prestacid per situacio atur: Import de la prestacio d’atur.

- Perceptor del PIRMI/ RGC: Import de la prestacio.

- Pensionista: Import de la pensid.

- Altres ajudes.
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De les rendes obtingudes segons els calculs anteriors, es deduira I’ import mensual de la despesa en habitatge
(Hoguer o hipoteca) fins a un maxim de 700€. Exceptuant en tot cas els imports corresponents a despeses relatives
a una segona residencia.

En cas d’existir conveni regulador en el que estigui previst el dret a percebre pensié d’aliments en favor dels fills que
conviuen en el domicili del sol-licitant i formen la unitat familiar, s’agregara I’ ingrés al comput anterior, excepte en

els casos en qué aquesta pensid no sigui percebuda.

En cas d’existir conveni regulador en el que estigui previst el deure de prestar pensié d’aliments en favor dels fills,
es deduira el seu import anual als ingressos comptabilitzats, sempre que aquesta estigui justificada com a minim
amb el darrer rebut corresponent a I’ ingrés realitzat en el mes en curs o anterior a la presentacid de la sol-licitud.

En cas de no aportar el document resum de dades socioeconomiques, degudament emplenat pel sol-licitant,

la seva parella i fills entre 18 i 25 anys i els de més edat quan es tracti de persones amb discapacitat i que
convisquin al domicili familiar a 31 de desembre de 2021 , no es computaran els punts corresponents a I'apartat
de Renda de la unitat familiar.

TOT | QUE NO HI HAGI CAP INGRES A DECLARAR, CAL INDICAR 0€ EN TOTES LES CASELLES

A I'import mensual obtingut s’aplicara I'Indicador de renda de suficiéncia (IRSC) en funcié del nimero de membres

de la unitat familiar i s’obtindra aixi el quocient de referencia i la puntuacio obtinguda al present apartat:

Tipus d’unitat
De convivéncia IRSC/Mensual
1 membre 569,12€
2 membres 739,86€
3 membres 910,59€
4 membres 1.081,33€
5 membres 1.252,06€
6 membres 1.422,80€
7 membres 1.593,54 €
8 membres 1.764,27 €
9 membres 1.935,01 €
10 membres 2.105,74 €

Puntuacio Quocit‘ent d €
referéncia

6 punts 0,1
5,5 punts 0,2

5 punts 0,4
4,5 punts 0,6

4 punts 0,8
3,5 punts 1

3 punts 1,2
2,5 punts 1,4

2 punts 1,6
1,5 punts 1,8

1 punt 2
0,5 punts 2,2

0 punts 2,4 o0 major

e Per cada persona descendent a carrec s’obté la seglient puntuacié sempre que siguin:
- Menors de 18 anys o
- Majors de 18 anys amb discapacitat igual o superior al 33%

Nombre fills PUNTUACIO
1fill/a 0,5 punts
2 fills/es 1 punt
3 fills/es 1,5 punts
4 fills/es o més 2 punts

e Families monoparentals: Les families monoparentals obtindran 0,5 punts addicionals.

e Residéncia actual a Viladecans: Les persones residents a Viladecans obtindran una puntuacié addicional de 10

punts.
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¢ Edat: Es considerara com a edat de la persona sol-licitant aquella que tingui en el moment de finalitzacié del termini

de presentacid de sol-licituds i d’acord amb el barem seglient:

Edat PUNTUACIO
Entre 18i 24 anys 2 punt
Entre 25i 30 anys 1 punts

» Discapacitat: En aquest punt es valorara la condicié de persona discapacitada amb un grau reconegut igual o major
al 33%, de qualsevol dels membres que composen la unitat familiar i d’acord als barems:

Grau discapacitat PUNTUACIO
Del 33% fins al 66% 2 punts
A partir de 67% 3 punts

e Temps a I'atur: Pel comput del periode en atur, es comptabilitzara des de la data de I'dltim contracte superior
a 30 dies fins la data limit de presentacié de sol-licituds. En cas de no haver treballat mai, es tindra en compte

per aquest calcul la data d’inscripcio a la OTG.

Temps a I'atur PUNTUACIO
Entre 1i 6 mesos 0,5 punts
Entre 6 mesos i un dia i 12 mesos 1 punt
Entre 12 mesos i un dia i 24 mesos 2 punts
Més de 24 mesos 3 punts

Valoracié Participacio Plans d’Ocupacié

- Les persones que no hagin estat contractades mai dins del marc de Programes publics d’ocupacié
obtindran una puntuacioé addicional 10 punts.

- Les persones que hagin participat en un Pla d’Ocupacié amb una contractacié inferior a 3 mesos i
sempre que no hagin estat acomiadades de manera procedent, obtindran una puntuacié addicional
de 3 punts.

- Les persones que hagin treballat per I'administracié publica, hauran d’acreditar que no correspon a un
pla d’ocupacié mitjangant el contracte laboral o amb algun document acreditatiu expedit per
I’administracio corresponent. Si no queda degudament justificat la puntuacié sera de 0 punts.

Revisada la documentacié de totes les persones que han presentat sol-licitud, el Llistat provisional d’admesos i
exclosos amb la baremacid dels criteris curriculars, socioecondmics i familiars, es publicara a |la Seu Electronica de
Viladecans.

Amb la publicacié de la resolucid de les llistes provisionals de la Fase 1, s’establira el termini per presentar la
documentacio de les possibles esmenes.

La documentacié de les esmenes es podra presentar:
- A través de la seu electronica de I’Ajuntament de Viladecans amb instancia geneérica, indicant “Esmenes

Plans d’Ocupacio Inclusius AMB”i adjuntant la documentacié necessaria
https://seuelectronica.viladecans.cat/ca/tramits/tramits-per-temes/instancia-generica/instancia-generica

Des del Centre de Promocié Economica i Serveis a les Empreses Can Calderdn es donara suport per realitzar
I’esmena. Es necessari trucar al telefon 93 635 18 04 de 9 a 14h i preguntar pels Plans d’Ocupacié Inclusius de 'AMB
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/A AMB

- Per qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu Comu
de les administracions publiques. Les persones aspirants que no presentin la documentacio al Registre General
de I’Ajuntament i escollin com a forma de presentacio de la instancia qualsevol de les formes establertes a la
Llei 39/2015, hauran de comunicar aquest fet, al Servei d’Ocupacio, enviant copia de la instancia presentada
a I'adrega de correu electronic ocupacio@viladecans.cat , com a molt tard el dia seglient del termini de
presentacié d’instancies.

Finalitzat aquest termini i revisades les esmenes presentades, es publicara a la Seu Electronica de I’Ajuntament, el
Llistat definitiu d’aquesta PRIMERA FASE, juntament amb la data, hora i lloc on s’hauran de presentar les persones
candidates per realitzar la FASE d’entrevista.

Les persones convocades a la fase d’entrevista que no compareguin en la data, hora i lloc assenyalats, seran
definitivament excloses del procés selectiu. En el cas que es tracti d’'una raé de for¢a major i sempre que es justifiqui
documentalment, els membres de I'0rgan de seleccié resoldran la incidéncia i decidiran si la persona aspirant
continua o no en el procés de seleccid.

Organ de Seleccio:

L'organ de seleccid en aquesta fase estara format per personal técnic dels Serveis de Formacié i Ocupacidé de
I’Ajuntament de Viladecans

FASE 2: PROVA PRACTICA (si s’escau) : Puntuacié maxima 10 punts

En aquesta convocatoria no procedeix.

FASE 3 : ENTREVISTA PERSONAL. Puntuacié maxima 10 punts

El nombre de persones que es convocaran a I'entrevista personal no podra superar 3 vegades el nombre de places
convocades, llevat que la puntuacio sigui coincident entre aspirants.

Aquesta fase consistira en una entrevista personal on es valoraran el seglients aspectes:

v' Interés en treballar: recerca activa de feina (Mdx. 1 punt)
Es tindra en compte la iniciativa, proactivitat, organitzacio i dedicacio.

v' Interés pel lloc de treball (Max. 2 punts)
Es tindra en compte I'autoavaluacic i coneixement de les seves competeéncies, aixi com la motivacio
pel lloc de treball.

v' Tasques relacionades amb el lloc de treball (Max. 1 punt)
Es tindra en compte el coneixement del lloc de treball i adaptacio del seu perfil al lloc de treball.

v' Situacions de vulnerabilitat (Mdx. 5 punt).
Es tindra en compte indicadors de risc social, accions de millora i prevencio del risc d’exclusio i
expectatives de millora.

v" Altres consideracions particulars (Mdx. 1 punt)

Organ de seleccié:
L’organ de seleccié en aquesta fase estara format per personal técnic municipal dels Serveis de Formacid i Ocupacid,

técnic/a especialista de la Fundacié Caviga, i si s’escau, personal técnic del Departament de Serveis Socials i els/les
responsables dels equipaments / departaments on estigui previst que les persones convocades quedin adscrites.

6. RESULTATS FINALS:

Després d’efectuar la qualificacio de les diferents fases del procés de seleccio, es confeccionara el Llistat definitiu
de persones seleccionades i suplents amb els resultats finals obtinguts per cada aspirant i ordre de puntuacid, amb
indicacio de les persones que seran proposades a I’Alcaldia per a ser contractades.
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Aixi mateix, les persones suplents podran ser cridades per ordre de puntuacié obtinguda en el procés de seleccid
quan es donin vacants en aquesta convocatoria.

Aquest llistat es publicara a la Seu Electronica de I’Ajuntament

7. CONTRACTACIO | CONDICIONS DE TREBALL

Les persones que siguin cridades per ser contractades hauran de presentar en els Serveis de Formacié i Ocupacio de
Can Calderdn, els documents que se’ls requereixen per formalitzar el contracte corresponent, en el termini que
s'indica en el Llistat definitiu de persones seleccionades i suplents. En aquest moment caldra presentar la
documentacio original d’aquells documents aportats durant el procés de seleccid, per realitzar les corresponents
compulses. L incompliment d’aquest termini comportara la perdua dels drets a ser contractada i es procedira a
cridar al segtient candidat/a per ordre de puntuacié.

Les persones seleccionades seran contractades sota la modalitat de contractacio “Per a la millora de I'ocupabilitat i
de la insercid laboral/Foment Ocupacio Agrari" per I’Ajuntament de Viladecans, amb la durada contractual maxima
que s’indica al punt 3 i sempre en funcié de les condicions establertes a cada projecte.

El periode de prova previst per aquesta categoria sera:

e Auxiliar d'informacid i conserge : 2 mesos.

El salari brut s’establira segons conveni de I’Ajuntament de Viladecans.

8. INCIDENCIES

L’organ de seleccid queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria i per
a prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccié. La convocatoria de les proves selectives,
I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin podran ser impugnats per les persones
interessades en els casos i forma establerts a la normativa vigent en materia de procediment administratiu.

Aixi mateix, es reserva la facultat de reajustar el perfil professional i /o nombre de llocs de treball, depenent de
sila categoria queda deserta.

Per a tot allo que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa aplicable a la funcié
publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat i de I'Estat.

9. CALENDARI

El calendari corresponent a les diferents fases del procés de seleccid s’haura d’anar consultant a la seu electronica.



