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PREAMBUL

La creaci6 del Consell Econdmic i Social de Viladecans (CESV), el maig de 1999, va
suposar la concrecié de la filosofia de reconéixer, garantir i impulsar la participacio
col-lectiva al municipi. Com es recull a la redaccié del seu text constituent, la creacio
d’aquest Consell va respondre a la voluntat expressa del Ple del consistori i dels
diferents agents socials i economics de Viladecans, i s’ha configurat com un instrument
de participacio en el disseny i seguiment dels eixos de desenvolupament economic i
social.

Des de la seva constitucid, el CESV ha possibilitat un espai per a la reflexié dels
diferents agents del municipi a I'ambit socioecondmic. Aixi mateix, ha impulsat i valorat
processos participatius de gran rellevancia per a la ciutat com ara el Pla Estratégic i el
Pacte per al Desenvolupament Economic, I'Ocupacié i la Cohesié Social de
Viladecans, (febrer 2007). Ambdues iniciatives han sigut i son eines clau per a la
concrecié de les politiques de desenvolupament local. El Il Pla Estratégic estableix els
eixos d’actuacié per tal de treballar en la linia de fer de Viladecans “una ciutat
innovadora i de qualitat”.

El Pacte, que sorgeix com a encarrec del CESV, concreta un conjunt de mesures per
tal de “definir i impulsar les estratégies i mesures que s’han de portar a terme per
afavorir el desenvolupament economic, I'ocupacio i la cohesio social”.

L’eficacia d’aquest organisme, el CESV, depén no solament de les seves funcions i
competéncies, concretades i desenvolupades amb I'elaboracié d’aquest Reglament,
sind també I'acumulacié d’experiéncies per afrontar les realitats canviants de la nostra
societat i per trobar el necessari equilibri en defensa dels interessos col-lectius. Aixi,
Viladecans disposa, amb el CESV, d'una via de dialeg permanent amb aquelles
organitzacions que, més enlla de les forces politiques legitimament representades,
coneixen la realitat quotidiana dels treballadors/ores, dels professionals i dels
empresaris/aries i, per tant, també dels ciutadans/anes que sén, en definitiva, els
destinataris de I'accié politica dels poders publics.

En aquests deu anys del CESV, la ciutat, i també el seu entorn comarcal i metropolita,
ha anat canviant substancialment.

Viladecans, amb una poblacié6 de gairebé 65.000 habitants, estd experimentant
processos de canvi importants i que comporten nous reptes i noves oportunitats per al
desenvolupament econdmic, la generacié de llocs de treball i la millora de la qualitat de
I'ocupacio dels seus ciutadans/anes.

Com assenyala el Pacte, “aquest canvis responen a processos de diferents escales,
és a dir, estan vinculats a dinamiques tant de tipus global com de caracter més
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regional, comarcal i local. A més, fan referéncia tant a I'estructura productiva del
territori, com a les caracteristiques de la seva poblacid, al seu mercat de treball, a
I'establiment de nous eixos estratégics, al desenvolupament d’infraestructures, etc.”.

A més, en aquests moments, s’han configurat una serie d’aspectes i d’elements que
han portat a una situacié global amb dificultats i problematiques que cal tenir presents
en els propers anys. La crisi financera i la conjuntura econdmica que ens afecten
requereixen la implicacié dels poders publics i els agents econdmics i socials per al
disseny d’actuacions a curt termini perd, també, per intentar “preparar” la ciutat per als
propers anys.

Per aixd, els membres del CESV han impulsat I'adequacié del seu Reglament.
Aquesta reforma vol modernitzar el CESV per adaptar-se als canvis i a les noves
realitats, i pretén generar un nou impuls per incrementar la seva visio global sobre el
conjunt de la ciutat i el seu entorn, aixi com la seva capacitat d’incidéncia i projeccio.

El CESV ha de continuar sent un organisme de referéncia des de la seva funcié
consultiva i de creacié d’opinio, i ha de fomentar la seva actuacié i les seves decisions
en el dialeg i el consens.

També, el CESV ha d’actualitzar el seu encaix en el marc dels mecanismes de
participacio ciutadana que s’han anant configurant a Viladecans.

Fruit d’aquesta reflexid sorgeix una proposta de reforma del Reglament del CESV que
revitalitza la institucio per tal d’afrontar els reptes dels propers anys.

DISPOSICIONS GENERALS
Article 1

Aquest Reglament té per objecte regular el régim organitzatiu i de funcionament del
CESV.

Aixi doncs, la finalitat del Reglament és establir els canals organitzatius i de
participacid en el si del Consell Econdmic i Social i dels seus organs de govern i de
representacio, aixi com les seves funcions i competéncies.

Article 2

Aquest Reglament constitueix la font normativa basica en I'ambit organitzatiu d’aquest
Consell Econdmic i Social.

Article 3

El CESV és un organ consultiu i de participacio de caracter general, que parteix de la
representacié d’interessos col-lectius i en el qual participen els agents socials i
econdmics de la ciutat de Viladecans. Les funcions basiques del CESV, com a drgan
consultiu del Ple Municipal, son el dialeg, la reflexid, I'estudi i el dictamen en matéria
economica i social, amb caracter informatiu.
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Article 4

El Consell Econdmic i Social tindra caracter d’organisme representatiu i la consideracio
de Consell Sectorial de participacié de caracter permanent. No obstant aix0, els seus
membres seran designats per un periode de quatre anys sense perjudici que aquesta
renovacid haura de produir-se, en tot cas, a la finalitzacié del mandat dels drgans del
consistori.

Organs de Govern
Article 5
El Govern del Consell Economic i Social s’exercira mitjancant el Ple, la Comissio

Executiva i el president, sense perjudici de les delegacions que es preveuen i d’altres
funcions técniques i executives que es puguin establir.

El Ple
Article 6
- 8 membres designats, mitjangant acord plenari del Consistori, garantint
I'existéncia d’'un membre per a cada grup politic municipal amb representativitat
al Ple.
- 8 membres representants de les organitzacions sindicals.
- 8 membres representants de les organitzacions empresarials i dels diferents
sectors d’activitat.
Article 7

Corresponen al Ple les atribucions seguents:

a) Establir 'organitzacio del Consell Econdmic i Social.

b) Aprovar les memories anuals de gestio i funcionament del CES.

c) Impulsar l'actualitzacié del Pla Estratégic i fer-ne el seguiment.

d) Fer el seguiment del Pacte per al Desenvolupament Economic, 'Ocupacio i la
Cohesi6 Social de Viladecans.

e) Exercir el dret a la iniciativa:

1. Fent propostes al Ple Municipal sobre aspectes dins el seu ambit competencial.

2. Previ acord de la majoria qualificada i amb informe motivat, proposant la
inclusié en I'ordre del dia dels organs de govern del consistori de temes del seu
ambit competencial.

f) Dictaminar sobre els projectes municipals de I'ambit econdmic i social.

g) Rebre informacio regular del conjunt d’iniciatives i actuacions municipals.

h) Actualitzar, promoure debats, i elaborar propostes en questions d’ambit
socioecondmic d’interés per a la ciutat.

i) Establir relacions i col-laboracions amb altres organs de participacié de
'Ajuntament de Viladecans en el marc de la competéncia del CESV.

j) Aquelles altres que li siguin atorgades expressament pel Ple de I'Ajuntament.
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Article 8

Les competéncies del Ple del Consell Economic i Social podran ser delegades per
motius justificats d’urgéncia i/o necessitat a favor de la Comissié Executiva.

El President/ La Presidenta

Article 9

El president o la presidenta del Consell Econdmic i Social té les atribucions segtients:

a)
b)

c)
d)

Representar el Consell Economic i Social.

Convocar i presidir les sessions del Ple i la Comissié Executiva, i d’altres
organs 0 comissions que es puguin establir.

Ordenar I'execucio dels acords presos pels organs de govern.

Totes les que Ii siguin expressament delegades pel Ple o la Comissio
Executiva.

La Comissio Executiva

Article 10

La Comissio Executiva estara integrada per:

L’alcalde president o alcaldessa presidenta del Ple Municipal, com a
president/a del CES, o conseller/a en qui delegui.

Els vicepresidents o les vicepresidentes del Consell Economic i Social.

1 membre de cada entitat economico-social que formi part del CES, i que no
siguin representades pels Vicepresidents o per les Vicepresidentes.

La substitucio dels membres integrants de la Comissié Executiva del Consell
Econdmic i Social sera objecte d’acord exprés de les organitzacions de les quals
formen part, que haura de ser degudament comunicat al Consell Econdmic i Social.

Els nomenaments i les substitucions hauran de ser ratificats pel Ple de I'’Ajuntament.
La Comissié Executiva sera assistida per la Secretaria General del Consell Economic i

Social.

Article 11

Les competéncies basiques de la Comissié Executiva sén les seglents:

a)
b)

c)
d)

e)

Seguiment general del funcionament dels organs del CES.

Proposta, elaboracio i aprovacio dels estudis, projectes i dictamens en I'ambit
competencial del Consell Econdmic i Social.

Aprovacioé dels projectes d’interés local en I'ambit econdmic i social.

Aprovacié de convenis amb altres administracions sobre promocié social i
econdmica del municipi.

Informacio, seguiment i avaluacié dels projectes que en I'ambit econdomic i
social dugui a terme el govern municipal.
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f) Qualsevol altra competéncia que li sigui delegada pel Ple del Consell Econdmic
i Social.

Els Vicepresidents/ Les Vicepresidentes
Article 12
El Consell Econdmic i Social tindra tres Vicepresidents o vicepresidentes.

- Un/una vicepresident/a executiu/iva, regidor/a de I'Ajuntament i designat pel
president o per la presidenta.

- Un/una vicepresident/a, designat/ada per les organitzacions sindicals.

- Un/una vicepresident/a, designat/ada per les organitzacions empresarials i de
comerciants.

A més de les funcions expressades en larticle 11, correspon a cadascun dels
vicepresidents o vicepresidentes la tasca de coordinacié entre els membres integrants
de la part que representen, amb la finalitat que les propostes presentades al CES
siguin representatives.

El vicepresident executiu o la vicepresidenta executiva exercira les funcions de
president/a en la seva abséncia o per delegacio.

Les substitucions dels vicepresidents o vicepresidentes s’hauran de fer per consens o
acord majoritari de la part, que haura de ser degudament comunicat al Consell
Econdmic i Social.

Els nomenaments i les substitucions hauran de ser ratificats pel Ple Municipal.

Régim de sessions i adopcié d’acords

Article 13

Els organs de govern del Consell Econdmic i Social es reuniran en régim de sessions
ordinaries de periodicitat preestablerta i de sessions extraordinaries, que poden ésser,
si s’escau, urgents.

Article 14

El Ple ha d’ajustar el seu funcionament a les regles seguents:

a) Tindra sessié ordinaria dos cops l'any, com a minim, i extraordinaria quan el
president o presidenta ho decideixi o quan ho demanin les dues terceres parts, com a
minim, del nombre legal de membres integrants del Consell Econdmic i Social. En
aquest ultim cas, el president o presidenta esta obligat/ada a convocar-la dins els 15

dies seguents al de la sol-licitud i la celebracié no es pot endarrerir més enlla d’'un mes
des que ha estat sol-licitada.
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b) Les sessions plenaries s’han de convocar, com a minim, amb cinc dies d’antelacio,
llevat de les extraordinaries amb caracter urgent.

La convocatoria contindra I'ordre del dia dels assumptes a tractar. En cas d’urgéncia,
se’n podran incloure d’altres si aixi s’acorda per majoria.

c) El Ple es constituira validament en primera convocatoria amb l'assisténcia de dos
tercos del seu nombre legal de membres, o en el mateix dia i en segona convocatoria
amb l'assisténcia d'un ter¢ de cadascuna de les parts. Cal, en tot cas, I'assisténcia del
president o presidenta.

Els acords del Ple i de la Comissiéo Executiva s’adoptaran per majoria simple dels
membres presents.

d) L’adopcié d’acords es produeix mitjangant votacié ordinaria. El vot es pot emetre en
sentit afirmatiu o negatiu. Aixi mateix, hom podra abstenir-se de votar.

També es consideren aprovades per assentiment les propostes si, un cop anunciades
pel president o per la presidenta, no originen cap objeccié o oposicio.

e) L’assisténcia i el vot son personals i indelegables. En cas de votacié amb resultat
d’empat, s’ha d’efectuar una altra votacio, i si persisteix 'empat, decideix el vot de
qualitat del president o la presidenta.

Article 15
La Comissié Executiva, per exercir les seves competéncies, tindra sessions ordinaries
amb caracter trimestral i sessions extraordinaries per les necessitats que sorgeixin, Si
aixi ho decideix el president o la presidenta, o quan ho sol-licitin la majoria dels seus
membres.

La convocatoria de la Comissiéo Executiva es fara com a minim amb dos dies habils
d’antelacio, llevat de les extraordinaries de caracter urgent.

Aixi mateix, pel que fa a la seva constitucio, les assisténcies i les votacions s’atindran
al mateix régim establert a 'article anterior.

Régim de sessions

Article 16

De totes les sessions del Ple del Consell Econdmic i Social, de la seva Comissio
Executiva, se n’estendra I'acta corresponent amb els membres assistents i els acords
presos, que sera aprovada oportunament en la sessio ordinaria seguent.

Article 17

A les sessions de tots els organs hi assistira la persona que ostenti el carrec de la
Direccié de Serveis de Promocié Econdmica, amb veu i sense vot, que assumira les
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funcions de la Secretaria General del CES, n’'estendra acta i dura a terme sota les
directrius del president/a la confeccié de les ordres del dia i I'execucié dels acords
adoptats pels organs del CES, sense perjudici de I'assisténcia a les reunions que hom
consideri necessari d’altres técnics/técniques o funcionaris/aries de les parts amb
caracter assessor.

Aixi mateix, la Secretaria General tindra com a funcions prendre les mesures
necessaries i adients per poder garantir el suport técnic i documental a la Comissio
Permanent per a la realitzacio de les seves funcions i tasques, implementant, a aquest
efecte, un servei administratiu d’arxiu, correspondéncia i documentacio.

La Comissié de Treball

Article 18

Les comissions de treball sén drgans complementaris dels drgans de govern.
Aquestes comissions es constituiran amb funcions concretes i determinades segons
les matéries a tractar i no tindran caracter permanent, siné que s’entendran com a
comissions especials per al coneixement i I'estudi d’'un tema durant un periode
determinat. En aquestes comissions hi podran participar, si es creu convenient,

representants d’associacions i d’organitzacions de la ciutat.

La seva funcid basica és la documentacio, I'estudi, la informacioé i I'elaboracié de
propostes a la Comissié Executiva.

Article 19

La designacio i composicié d’aquestes comissions de treball correspon a la Comissio
Executiva, aixi com 'establiment de I'ambit i contingut de treball que en sén 'objecte.

Article 20

Les comissions de treball es reuniran automaticament sense convocatoria prévia en la
data i el lloc en qué es fixi en la primera reunid, que sera degudament convocada.

Aixi mateix, es podra sol-licitar I'assisténcia de técnics o d’experts que, en funcio de la
mateéria, faci oportuna la seva col-laboracié.

Article 21
La modificacié d’aquest Reglament correspondra al Ple Municipal de I’Ajuntament de

Viladecans, per majoria absoluta, amb el dictamen favorable previ del Ple del CES,
aprovat igualment per majoria absoluta.
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