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Viladecans es reivindica com a hub 
empresarial i d’innovació educativa

 
La ciutat engega el programa d’Ambaixadors i Ambaixadores de Viladecans que busca 

impulsar la projecció internacional del municipi i posicionar-se com a ciutat atractiva per 
emprendre a nivell empresarial, educatiu i personal

Valentí Massana, físic del Sincrotró Alba, la directiva d’Unilever Ana Palencia, el campió de 
pastisseria Jordi Bordas, la pedagoga Raquel Mayordomo, el futbolista Martin Montoya o el 

director de cinema Javier Ruiz Caldera, son alguns dels participants del programa

 
Viladecans (19 de juliol de 2018). – L’Ajuntament de la ciutat ha engegat el Programa Internacional 
d’Ambaixadors i Ambaixadores de Viladecans, una nova iniciativa que busca promocionar el municipi 
com a ciutat capdavantera en innovació educativa, com a hub empresarial i atractiva per emprendre 
un projecte professional o personal.

Aquest programa  té per missió tant la promoció de la ciutat a l’exterior com l’atracció d’oportunitats 
cap al municipi amb l’ajuda de persones que hi tenen un lligam personal i/o professional però, sobre tot, 
emocional. En aquest sentit, s’ha dissenyat una estratègia d’involucració de persones rellevants de 
Viladecans per convertir-les en ambaixadors i ambaixadores de la ciutat.

Així, són 19 les personalitats relacionades amb la ciutat que de forma voluntària i vocacional han acceptat 
el paper d’ambaixadors i ambaixadores i es comprometen a impulsar la projecció de Viladecans des del seu 
testimoni personal. Es tracta de professionals vinculats a sectors estratègics per a la ciutat, la innovació 
educativa i el món empresarial, però també hi ha noms mediàtics i altres persones proposades per la pròpia 
ciutadania després d’un procés participatiu.

El programa Internacional d’Ambaixadors i Ambaixadores de Viladecans l’integren noms com Valentí 
Massana del Sincrotró Alba, la directiva d’Unilever Ana Palencia, el campió de pastisseria Jordi Bordas, la 
pedagoga Raquel Mayordomo, el futbolista Martin Montoya o el director de cinema Javier Ruiz Caldera, 
entre d’altres. 

L’alcalde de Viladecans, Carles Ruiz, explica que el programa vol “prescriure Viladecans al món, pro-
jectar la marca de ciutat i augmentar-ne la visibilitat especialment en els eixos estratègics actuals on 
Viladecans és referent: la  innovació educativa, la vocació empresarial, la transició energètica i l’estil 
de vida saludable”.

Viladecans, amb més de 66.700 habitants, és la tercera ciutat del Baix Llobregat per població i la quarta 
ciutat comarcal en nombre de centres de treball i autònoms (segons dades del 2015). El nombre d’em-
preses a la ciutat va créixer un 35,6% entre el 2014 i el 2016, i entre 2016 i 2017 192 de les noves empreses 
es van crear amb suport municipal. 

A més, la ciutat porta més de 25 anys estant present en l’àmbit dels projectes europeus i les xarxes 
internacionals de diferents àmbits, com ara la innovació educativa o la transició energètica. En aquest 
sentit, destaquen iniciatives com la Xarxa d’Innovació Educativa, un espai per a impulsar nous projectes 
a les aules dels centres educatius de manera col·laborativa i tenint en compte tots els agents participants 
en la comunitat educativa o el singular projecte de transició energètica Vilawatt, que busca millorar l’efi-
ciència energètica dels habitatges amb reformes integrals, crear una companyia elèctrica local i invertir els 
estalvis en una moneda local que contribueixi a l’activitat econòmica de la ciutat. De fet, el projecte Vilawatt 
compta amb el suport de la Comissió Europea i en aquest sentit Viladecans va ser escollida, juntament 
amb París i Goteborg, una de les ciutats europees per portar a terme  accions urbanes innovadores de 
transició energètica.

3

NOTA DE PREMSA



EL PROGRAMA AMVAIXADORS  
I AMVAIXADORES DE VILADECANS

DESCRIPCIÓ I OBJECTIUS 

El programa “AmVaixadors i AmVaixadores de Viladecans” és una iniciativa impulsada per l’Ajuntament 
de la ciutat per promocionar i posicionar el municipi a nivell internacional com a ciutat capdavantera en 
innovació educativa, com a hub empresarial i atractiva per emprendre un projecte professional o personal.

Aquest programa  té per missió tant la promoció de la ciutat a l’exterior com l’atracció d’oportunitats 
cap al municipi amb l’ajuda de persones que hi tenen un lligam personal i/o professional però, sobre 
tot, emocional. En aquest sentit, s’ha dissenyat una estratègia d’involucració de personatges rellevants 
de Viladecans per convertir-los en ambaixadors i ambaixadores de la ciutat

Els 19 ambaixadors i ambaixadores del programa han nascut, viscut, treballat o tenen un vincle personal 
amb la ciutat i, tanmateix, com a requisit imprescindible,  gràcies als  seus contactes, tenen capacitat 
d’influència internacional. La  seva implicació és totalment voluntària i vocacional i s’adapta comple-
tament a les realitats i possibilitats professionals/personals de cadascú. No es tracta d’un nomenament 
amb caràcter vitalici ja que la seva tasca serà avaluada anualment, no tenen tampoc vocació política ni 
voluntat de representativitat.  

Gràcies a la seva tasca, s’aixecaran oportunitats per la ciutat: de negoci captant empreses que s’hi vulguin 
instal·lar, de projecció esdevenint seu d’algun esdeveniment, de coneixement formant part d’algun projecte 
innovador, d’intercanvi descobrint prediccions i tendències, de radar detectant experts que serveixin 
d’inspiració, de laboratori funcionant com a territori d’assaig, de promoció essent presents en algun fòrum 
internacional o de networking animant als visitants o als clients a descobrir la ciutat.

El programa també preveu dues trobades anuals en llocs insòlits de Viladecans per tal d’estimular el dià-
leg entre l’Alcalde de la ciutat, l’Ajuntament i els ambaixadors i ambaixadores. La intenció és mantenir-los 
al dia sobre l’actualitat de Viladecans i fer-los partícips de l’estratègia de ciutat. També es mantindran els 
contactes particulars i constants que siguin necessaris per anar aprofitant les oportunitats que sorgeixin.
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IDENTITAT
Ciutat inquieta i emprenedora, Viladecans està plena d’històries de vida que narren el traç d’un camí 
que no ha estat fàcil, plena de protagonistes enginyosos que han sabut capgirar situacions adverses, 
plena de persones que, amb el seu esforç, fan realitat els seus propòsits, plena d’afany de superació i, 
sobretot, plena d’il·lusió per les vides que hi neixen projectant que el futur sigui millor.

El programa AmVaixadors i AmVaixadores té com a objectiu internacionalitzar el posicionament de la 
ciutat com a municipi capdavanter en els àmbits empresarial, educatiu i de transició energètica, i a la 
vegada, fomentar el sentit de comunitat entre els propis habitants de Viladecans. En aquest sentit, el 
programa d’ambaixadors i ambaixadores de Viladecans té la seva pròpia identitat visual inspirada en 
la inicial del municipi i en trets característics de la ciutat: com ara la voluntat, la valentia, els vegetals, 
el bon veïnat o, fins i tot,  la proximitat per volar.

5

EL PROGRAMA



ÀMBITS ESTRATÈGICS 

Promoció econòmica

Viladecans, amb més de 66.700 habitants, és la tercera ciutat del Baix Llobregat per població, la quarta 
ciutat comarcal en nombre de centres de treball i autònoms (segons dades del 2015). El nombre d’em-
preses a la ciutat va créixer un 35,6% entre el 2014 i el 2016, i entre 2016 i 2017 192 de les noves empreses 
es van crear amb suport municipal. 

Viladecans ha impulsat els darrers anys tres grans zones d’activitat econòmica: el Parc de Negocis (que 
inclou el Viladecans Business Park, el polígon Ca n’Alemany, Can Calderon comercial, Can Calderon 
industrial i el Centre Comercial Vilamarina), el Parc del Delta (Centre de Recerca i d’Empreses Agròpolis, 
el Parc Agrari i les futures zones econòmiques de Can Sabadell i Serral Llarg) i el Polígon del Centre.
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La creació d’aquests espais ha permès l’atracció al municipi de diverses empreses multinacionals com 
ara Unilever, Ingram Micro, Neinver o Desigual, AAM Powertrain o PIMES locals com ara Medcomtech, 
Sealed Air, Sodexo, Viladesing Engineering o Connatura. 

L’actitud emprenedora per part de l’Ajuntament ha permès detectar sinèrgies amb el món empresarial. I 
ho ha fet gràcies a Viladecans&CO, el compromís de Viladecans amb les empreses i de les empreses amb 
Viladecans, amb el qual s’ha creat un bon ecosistema per instal·lar-se i desenvolupar-se a la ciutat.

Viladecans busca fer bona l’equació: quantes més empreses, negocis o emprenedors menor és la desocu-
pació. Per això, cuidem les companyies per afavorir-ne la seva instal·lació i les impliquem en la millora de 
la qualitat de vida a la ciutat.

A més, gràcies a un dels programes que segueixen aquesta manera de fer, Viladecans&CO Hello Partners!, 
l’Ajuntament ha participat activament en propostes com el Food&IOT, amb el qual es potencia la creació 
d’StartUps de distribució agroalimentària sostenible o el projecte Ecoindústria pel foment de l’economia 
circular a les empreses. Aquest esperit també s’ha reflectit en la creació de la jornada anual IND+I, un 
singular espai de reflexió i debat sobre la nova indústria.
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Per altra banda, és de rellevància el gran pes que ocupa el sector serveis dins l’activitat econòmica de la 
ciutat. A Viladecans, tres de cada quatre llocs de feina són del sector serveis i el comerç segueix sent 
un important motor d’activitat. A més de consolidar l’eix comercial de proximitat a l’aire lliure conformat 
per les botigues al Barri Antic i l’Eixample, s’ha assolit un interessant mix comercial amb la creació del 
centre comercial urbà Vilamarina, ara centrat en l’oci familiar, i la recent implantació del centre outlet 
més gran a Catalunya al sud de Barcelona, Viladecans The Style Outlets. Aquest equipament comercial 
ha sumat projecció exterior a una ciutat que l’any 2019 doblarà les 400 places hoteleres existents l’any 
2017 i que preveu seguir ampliant l’oferta els anys següents.

Una ciutat cada vegada amb més atractiu pel visitant, també pel que fa al seu estret lligam amb el producte 
agrícola. Al Parc Agrari, amb 580 hectàrees pertanyents a Viladecans, es treballa per fomentar una producció 
agrària de qualitat respectuosa amb el medi ambient. Per això, a Viladecans es fomenta el producte de 
quilòmetre zero en les compres de consumidors i restauradors.
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Innovació educativa

L’esperit inquiet i l’aposta pel progrés de la ciutat de Viladecans a portat l’Ajuntament a centrar un dels 
seus àmbits d’actuació a fomentar i consolidar diversos projectes d’innovació educativa per ajudar així 
a augmentar l’èxit educatiu de la ciutat. 

Així, es treballa constantment per millorar els centres d’educació primària tant a nivell d’instal·lacions des 
d’un punt de vista energètic i tecnològic com a nivell de programes educatius innovadors.

En aquest àmbit, el municipi compta amb la Xarxa d’Innovació Educativa (XIE), un espai per a impulsar 
nous projectes a les aules dels centres educatius de manera col·laborativa i tenint en compte tots els 
agents participants en la comunitat educativa. La XIE està formada per docents, alumnes, ampes, famílies, 
empreses i joves, a títol personal o representant alguna organització. Els seus objectius són impulsar pro-
jectes innovadors, sobretot utilitzant les noves tecnologies, perquè tothom tingui les mateixes oportunitats 
per a aconseguir l’èxit educatiu.

Així, la XIE vol recollir totes les iniciatives que la comunitat educativa desenvolupi aprofitant la infraestruc-
tura implementada, implicar tota la societat i el teixit econòmic i empresarial en el desenvolupament de 
projectes que interrelacionin el món educatiu amb l’emprenedoria i l’empresa, i concentrar tots els esforços 
en una mateixa direcció. Fomenta l’intercanvi d’experiències entre docents, famílies i empreses de la ciutat.
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Alguns dels projectes més destacats que impulsa actualment la Xarxa d’Innovació educativa són:

• Participació en un Projecte Europeu de Desenvolupament d’Entorns Personals d’Aprenentatge (projecte 
IMAILE).

• Impuls de la robòtica a les aules perquè l’alumnat aprengui a dissenyar robots que ajudin a millorar la 
qualitat de vida de les persones.

• Prova pilot d’adopció del Currículum Bimodal en un centre de primària.

• Integració de l’ús de plataformes educatives com a eina de treball i interrelació entre els membres de la 
comunitat educativa en dos centres de la ciutat.

• Ús de pupitres digitals per a educació infantil en totes les escoles.

• Prova pilot de la incorporació de tauletes digitals a les aules com una eina de canvi metodològic del 
procés d’ensenyament-aprenentatge.

• Projecte de cotutorització de projectes de recerca dels alumnes de batxillerat per part de les empreses 
de Viladecans.

• Organització de pràctiques dels nostres alumnes a les empreses de la ciutat.

• Impuls de la Formació Professional Dual en dues empreses de la ciutat.

• Projecte d’impuls a la introducció de les tecnologies per a l’aprenentatge i el coneixement en els proces-
sos educatius.

• Dispositius per a l’educació infantil: el Ninus.

• AMPA 2.0 (projecte de foment de l’ús de les TIC a les AMPA).
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Transició energètica

La transició energètica suposa un canvi en les maneres de produir, distribuir, gestionar i consumir l’energia, 
adoptant una cultura comunitària enfocada en la sostenibilitat. En aquest sentit, l’Ajuntament de Viladecans 
ha posat en marxa una nova estratègia per avançar cap a una nova cultura energètica i impulsar aquest 
nou model a través de diferents línies d’actuació. 

A l’octubre de 2016, Viladecans va ser escollida, juntament amb París i Göteborg, per impulsar un 
projecte innovador sobre transició energètica impulsant així el Vilawatt. El projecte de consisteix en la 
creació d’una nova estructura formada per ciutadans, empreses i Ajuntament, que constituirà un operador 
energètic integral, amb l’objectiu d’assolir una gestió energètica més eficient. Aquest operador promourà 
la capitalització dels estalvis per finançar la rehabilitació energètica integral dels edificis d’habitatges 
(millorant el parc d’habitatges local) i treballarà per enfortir l’economia local amb la posada en marxa d’una 
moneda local, el Vilawatt. La iniciativa permet abordar, així mateix, objectius de justícia social tot lluitant 
contra la pobresa energètica des de l’interior del propi sistema energètic.

També s’ha impulsat el projecte Bee Happy, que consisteix en mesurar la contaminació a través de les abelles 
que viuen a tres ruscos de la ciutat , donat que són bons indicadors per estudiar l’impacte de la contaminació 
a la ciutat. A través del pol·len, la cera i la mel es pot detectar la presència d’elements contaminants com 
metalls o plaguicides. A més, aprofitem per cultivar la nostra pròpia mel. 

Per altra banda, el consistori fomenta l’energia sostenible als equipaments municipals amb la instal·lació 
de plaques solars i treballa perquè altres edificis apliquin  criteris sostenibles en les seves renovacions. 
Com és el cas de l’escola El Garrofer, seleccionada per ser rehabilitada energèticament sota l’estàndard 
alemany Passivhaus de baix consum. Durant aquest estiu, l’edifici està en obres per canviar persianes, 
sistemes de ventilació i aïllament per aconseguir que sigui més eficient i confortable per als nens i nenes.
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Un turisme que promou l’estil de vida saludable

Viladecans vol ser un referent en dinamisme econòmic i de progrés dins l’àrea de Barcelona. Aprofitant la 
bona comunicació que la uneix amb la ciutat de Barcelona, l’aeroport i el Baix Llobregat, aspira a ser una 
nova “ciutat descoberta” del Delta del Llobregat. Una ciutat dinàmica i viva, capaç d’oferir experiències 
turístiques que donin resposta als nous hàbits de consum i estils de vida saludables.

I és així gràcies al seu paisatge natural i agrari, que fomenta nous hàbits respectuosos amb el seu entorn. 
Per això, s’aposta pel producte agrari de proximitat, que aporta la màxima qualitat a l’oferta gastronòmica 
de la ciutat. Viladecans també és un destí natural de platges verges i espais protegits que conformen una 
illa inexplorada amb alt valor ambiental enmig de l’àrea metropolitana. 

Una ciutat on la descoberta del seu paisatge natural i agrari a través de mobilitat sostenible fomenta nous 
hàbits respectuosos amb el medi ambient i amb la cura del cos i de la ment. Per això, disposa de 24 km de 
carrils bici, 7 itineraris saludables i 15 equipaments esportius.
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Rafael Álvarez (empresari). CEO de STP Group. 
Soluciones Tecno Profesionales, empresa creada el 
1995 a Viladecans que actualment ja té 250 treba-
lladors i oficines a Lisboa.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Juan Ramon Amillo (metge). Cap de la secció de 
Cirurgia Ortopèdica i Traumatologia de l’Hospital de 
Viladecans i doctor a l’Hospital de Bellvitge.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rafael Bisquerra (docent). Catedràtic d’Orientació 
Psicopedagògica a la Universitat de Barcelona i 
director de màsters i postgraus a la mateixa univer-
sitat. Es fundador del GROP (Grup d’Investigació en 
Orientació Psicopedagògica) i de la FEM (Fundació 
per l’Educació Emocional). 

 
 

Jordi Bordas (pastisser). Campió del món en pas-
tisseria i creador del mètode B-Concept de creació 
de receptes. Fundador, director i formador de l’Aula 
Jordi Bordas, un espai dedicat a I+D de nous pro-
ductes de pastisseria i mentor en el projecte Cultura 
Emprenedora de Viladecans. 

 
 
 
 
 
 
 
Joan Carles Calbet Carreras (empresari). Director 
general d’Electrodomèstics Calbet, president 
de Comertria (Associació d’Empreses Familiars 
Catalanes de Retail), president de l’ Associació 
de Comerciants d’Electrodomèstics de Catalunya 
i president de RETAILcat, la Unió d’Entitats de Retail 
de Catalunya.

 
 
 
 
 
 
 
Carles Castillejo (esportista d’elit). Maratonià, atleta 
olímpic en quatre edicions i campió d’Espanya en les 
modalitats de 5.000 metres, 10.000 metres i marató. 

 
 
 
 
 

ELS AMBAIXADORS I LES AMBAIXADORES

Els ambaixadors i ambaixadores de la ciutat són:
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Josep Congost (enginyer).  Director de disseny 
innovació de Roca Sanitario des de fa 20 anys i cap 
de disseny i d’innovació del Roca Innovation Lab.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Joan Domènech Magem (empresari). Gerent d’Alex 
Fresh Food, empresa del sector de l’alimentació amb 
grans volums d’exportació de producció de coriandre 
i algues aromàtiques que produeix al parc agrari del 
Baix Llobregat. 

 
 
 
 
 
 
 
Joan Carles Font Mas (farmacèutic). Fundador i 
director general de Mesoestetic Pharma Group, 
una multinacional farmacèutica amb 38 milions de 
facturació i presència a 62 països.

 
 
 
 
 
 
 
Olalla Haro (docent). Mestra experta en innovació 
educativa i fundadora i directora d’actividadesinfan-
til.com, una empresa d’elements i mètodes educatius 
alternatius (mètode Montessori). 

Carlos Martínez Guillen (consultor i couch). CEO 
de Qultive Consulting i Graines d’entrepeneurs. 
Assessor de diverses acceleradores de startups. 
Actualment col·labora molt amb Innovation Park 
Lausanne i l’acceleradora Edtech Collider (Suïssa).

 
 
 
 
 
 
 
Valentí Massana (físic). Investigador al laboratori 
de mesures magnètiques del Sincrotró ALBA de 
Cerdanyola. Guanyador del premi Eduard Fontseré 
a la millor tesis en l’àrea de física.

 
 
 
 
 
 
 
 
Raquel Mayordomo (pedagoga). Digital Project 
Manager d’EDEBE, hòlding editorial especialitzat 
en continguts educatius. Ha estat un referent en 
el projecte internacional de Viladecans IMAILE i ha 
creat el prototip Amigo.

 
 
 
 
 
 
Josep Mª Monguet (docent i investigador). 
Professor d’enginyeria a la Universitat Politècnica 
de Catalunya. Especialista en innovació i en ciutats 
saludables. Col·labora amb el projecte de recerca de 
la xarxa internacional de ciutats saludables.
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Martín Montoya (futbolista). Format a la Masia 
del FCB Barcelona i jugador del primer equip. 
Actualment juga com a lateral dret del Valencia CF.

 
 
 
 
 

Pedro Nieto Liebana (empresari). Co-Fundador i 
director d’administració i RRHH de VLD, Engineering 
Sl, Viladesign Engineering, un dels proveïdors líders 
a Espanya pel que fa als sistemes de producció 
automàtica.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ana Palencia (directiva de multinacional). Directora 
de Comunicació Corporativa i de RSC a Unilever 
Espanya, on va començar a treballar fa més de 24 
anys com a tècnica del departament químic.

 
 

Javier Ruiz Caldera (cineasta). Director de cinema 
espanyol, conegut per la seva película “Spanish 
Movie” de 2009 i per “Promoción Fantasma”, “3 
bodas de más”, “Anacleto: Agente secreto” i “Super 
López”.

 
 
 
 
 
 
 
Mieria Sanabria (consultora). Experta en polítiques 
urbanes integrades que estimulen la participació i el 
compromís de les persones i agents públics locals, 
amb un enfocament particular en la innovació soci-
al. Col·labora amb el programa URBACT que ajuda 
a les ciutats a desenvolupar solucions pràctiques 
des de la innovació, la sostenibilitat, la integració 
econòmica i social.

 
 
 
 
 
 
 
Borja Vivas Caminals (consultor). Director general 
de Soccer Pro Consulting. Impulsor de diversos 
campus i tornejos de futbol coorganitzats entre 
Espanya i Xina.
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WEB: 

viladecans.cat

XARXES:

Facebook   
 

facebook.com/ajuntamentdeviladecans

Twitter 
  

ViladecansTweet

Linkedin 
 

Ajuntament de Viladecans

 
HASHTAG: 

 
#amVaixadorxs

#emVajadorxs

#amVassadors
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CONTACTE DE PREMSA

Judit Cabana: 

judit.cabana@aportada.com  9331826 50

Jordi Trilla: 

jordi.trilla@aportada.com 671 612 807 – 93 318 26 50
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