






Programa

Aplicacions pràctiques de la transformació digital

• Implementació de projectes pilot per a la transformació digital a l'empresa

• Avaluació de l'impacte i aprenentatges obtinguts.

• Planificació de la implementació de la transformació digital a l'empresa.

Blockchain

• Introducció, arquitectura i ecosistema.

• Contractes intel·ligents, criptomoneda i

   transferències.

- Aplicacions pràctiques a l’empresa.

Cloud

• Serveis XaaS: Anithing as a Service.

• Integració i desenvolupament continu.

- CRM, ERP i altres serveis.

- Aplicacions pràctiques.

Intel·ligència artificial

• Gestionar dades i machine learning

• Construir capacitats, dades i l'equip

   de data science.

- Aplicacions pràctiques.

IOT - Internet de les coses

• Radiofreqüència i protocols.

• Relacions entre IOT i ciberseguretat.

- Aplicacions pràctiques.

Mòdul pràctic i implementació - 20 hores de mentoria i tutorització individual

Mòdul d’especialització digital (optatiu) - 40 hores

Comunitat

Introducció a la transformació digital

• Definició de transformació digital i

  el seu impacte en l'empresa.

• Identificació de tendències i 

  tecnologies clau per a la transformació

  digital.

• Anàlisi de casos d'• Anàlisi de casos d'èxit i fracàs en la

  implementació de la transformació

  digital.

Innovació i estratègia digital

• Disseny d'una estratègia digital

  efectiva per a l'empresa.

• Identificació d'oportunitats

  d'innovació a l'empresa a través

  de la tecnologia.

• Implementa• Implementació de noves solucions

  digitals i avaluació del seu impacte.

A més, formaràs part d'un espai de trobada física i digital on establir una xarxa de contactes entre una gran diversitat de talent femení empresarial i professional, que afavoreix 

l'aprenentatge mutu, permet l'intercanvi de coneixements i experiències, i facilita sinergies i suport entre les participants.

Lideratge en la transformació digital

• Identificació d'habilitats de lideratge

  necessàries per liderar la

  transformació digital.

• Desenvolupament d'un lideratge

  inclusiu i divers en el context de la

  t  transformació digital.

• Gestió del canvi en l'organització i

  maneig de la resistència.

Transformació de la cultura

organitzacional

• Anàlisi de la cultura

  organitzacional actual i el seu

  impacte en la transformació

  digital.

• Disse• Disseny i planificació d'un canvi

  cultural cap a una cultura digital.

• Comunicació efectiva en el

  procés de transformació cultural.

Gestió de dades i ciberseguretat

• Coneixement i maneig de dades

  a l'empresa.

• Seguretat de la informació i

  ciberseguretat.

• Compliment de regulacions i

  no  normes en la gestió de dades.
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Mòdul de lideratge - 40 hores








