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Programa per ala promocio de les dones
cap al lideratge i I'éxit professional.

En el panorama empresarial actual,
I'adaptacio passa a ser la clau de l'éxit.
Per garantir un creixement sostenible

i destacar en un mercat molt competitiu,
les empreses han d'incorporar la
transformacio com a un imperatiu
ineludible. La implementacio de processos
de canvi adaptables i la inclusié de
diverses perspectives s'erigeixen com a
factors determinants per marcar la
diferéncia en
No es tracta nomeés d'evolucionar, sind de

liderar el cami cap al futur.

aguesta carrera empresarial.

Viladecans Women Corporate és un programa
d'alta direccié orientat a potenciar el lideratge
femeni en els processos de canvi centrant-se,
en aquesta edicid, en la seva contribucio a la
transformacié digital de I'empresa.

Un programa dissenyat per a empoderar,
formar, preparar i dotar d'habilitats practiques
per executives actuals i futures de l'organitzacio.
A més, proporciona les eines necessaries per
implementar els primers projectes, planificar la
digitalitzacio i per establir els canvis a gran

escala que li segueixin.



rPer queé participar
en el programa
Women Corporate?

Beneficis per a 'empresa Beneficis per a les participants
Comptar en l'equip amb persones .I Adquirir coneixements sobre estratégies

amb habilitats per guiar i motivar els i habilitats per gestionar eficagcment el

equips en els processos de transformacio canvi

2 Adquirir coneixements especialitzats 2 Disposar de les eines necessaries

sobre transformacio digital, gestié del per impulsar la transformacio digital i fer

canvi, innovacid i tecnologies disruptives front als desafiaments durant aquests

processos

5 Comptar amb un grup de persones
expertes que acompanyaran les 5 Explorar i conéixer les ultimes tendéncies

participants en el disseny d'un pla d'accio tecnoldgiques i aprofitar la seva

er a la transformacio digital adaptat a . 2 . i .
P = P implementacié per a la innovacid i la millora

les necessitats de la seva empresa Coe s . , . .
en l'eficiencia operativa de |'organitzacio

4 Crear i ampliar xarxes de contacte
basades en |la confianca amb altres
empreses i professionals amb
responsabilitat

Per un lideratge inclusiu cap a la transformacioé
digital de I'empresa

Connectar, Gnnstruir




1 Modul de lideratge - 40 hores

Introduccié a la transformacié digital Lideratge en la transformacié digital

- Definicié de transformacié digital i - Identificacié d'habilitats de lideratge

el seu impacte en I'empresa. necessaries per liderar la
- ldentificacié de tendéncies i transformacié digital.
tecnologies clau per a la transformacio - Desenvolupament d'un lideratge
digital. inclusiu i divers en el context de la
- Analisi de casos d'éxit i fracas en la

implementacié de la transformacié

transformacié digital.
- Gestid del canvi en I'organitzacid i

digital. maneig de la resisténcia.

Innovacio i estratégia digital

- Disseny d'una estratégia digital

efectiva per a l'empresa.

- ldentificacidé d'oportunitats

d'innovacié a I'empresa a través
de la tecnologia.

- Implementacié de noves solucions

digitals i avaluacié del seu impacte.

2 Modul practic i implementacié - 20 hores de mentoria i tutoritzacié individual

Aplicacions practiques de la transformacié digital

- Implementacidé de projectes pilot per a la transformacié digital a 'empresa

- Avaluacidé de l'impacte i aprenentatges obtinguts.

- Planificacié de la implementacid de la transformacié digital a I'empresa.

3 Modul d’especialitzacié digital (optatiu) - 40 hores

Blockchain Cloud

- Introduccio, arquitectura i ecosistema.
- Contractes intel-ligents, criptomoneda i
transferéncies.

- Aplicacions practiques a I'empresa. - Aplicacions practiques.

4 Comunitat

- Serveis XaaS: Anithing as a Service.
- Integracié i desenvolupament continu.
- CRM, ERP i altres serveis.

Intel-ligéncia artificial

de data science.

- Gestionar dades i machine learning
- Construir capacitats, dades i I'equip

Gestio de dades i ciberseguretat

- Coneixement i maneig de dades

al'empresa.

- Seguretat de la informacid i

ciberseguretat.

- Compliment de regulacions i

nhormes en la gestié de dades.

Transformacidé de la cultura
organitzacional

- Analisi de la cultura

organitzacional actual i el seu
impacte en la transformacié
digital.

. Disseny i planificacié d'un canvi

cultural cap a una cultura digital.

. Comunicacid efectiva en el

procés de transformacié cultural.

IOT - Internet de les coses

- Radiofreqléncia i protocols.
- Relacions entre IOT i ciberseguretat.

- Aplicacions practiques.

- Aplicacions practiques.

A més, formaras part d'un espai de trobada fisica i digital on establir una xarxa de contactes entre una gran diversitat de talent femeni empresarial i professional, que afavoreix

I'aprenentatge mutu, permet l'intercanvi de coneixements i experiéncies, i facilita sinergies i suport entre les participants.



Gestimonials de
participants de
la 1a edicio

Marien Lopez
Administacié i finances
Viladesing Engineering
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Anna Font
I Directora d'Operacions
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Marketing i expansio
Recambios Marinos
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"Me ha ayudado a conocerme a mi
misma, a respetarme y a saber qué
quiero hacer y coémo quiero hacerlo
y sentar las bases de |la persona
gue soy a dia de hoy"

"Recomanaria participar en el programa
Women Corporate perque

no nomeés beneficia a la persona sind
que també beneficia a I'empresa"

"Ajuda les dones a empoderar-se

i trencar amb aquests paradigmes
i desigualtats que encara hi ha

en el mén de I'empresa"



l_Viladecans Women Corporate

% Metodologia

Lideratge
transformacional

Fer
comunitat

Wi!udecans
Women
Especialitzacio Corporate
digital
Acompanyament
personalitzat
Orientacio a
I'accio
i°] Requisits de participacioé Cost del programa
- Experiencia i bona trajectoria professional Gratuit. 100% subvencionat per
- Amb possibilitat de créixer professionalment I'Ajuntament de Viladecans amb
- Minim de 6 mesos d'antiguitat la col-laboracié de la Diputacio de
- Possibilitat de fer tasques de responsabilitat Barcelona.
- Compromis explicit de I'empresa
- Participar activament en el projecte El cost estimat és de 3.000 euros
- Assisténcia minima del 80 % per participant.

&5 Dates
Inici 20/09/2023

Programa hibrid (alterna trobades presencials i virtuals)
Sessions presencials de 4 hores, un dia a la setmana

Q Lioc

Lloc: I'espai Viladecans Innovacié Empresarial
Avinguda del Segle XXl cantonada amb passeig de la Marina, 1a planta
Viladecans



iViladecans
Women
Corporate

Ajuntament de Viladecans
Servei d’'Empresa i Innovacid
93 635 29 96

viladecansempreses@viladecans.cat

https://www.viladecans.cat/es/womencorporate



