Compromis amb la igualtat

Un dels reptes de qualsevol societat democratica és que ningu sigui desigual per raons de
génere. Entre tots i totes hem de resoldre les bretxes que hi ha entre homes i dones en
materia socioeconoOmica, laboral, legal i cultural. I, encara que s'ha avancat molt en els darrers
anys, encara hi ha ambits on hi ha desigualtats. Per acabar amb elles, en la mesura que sigui
possible, des de I'Ajuntament desenvolupem politiques feministes, que volen transformar vells
prejudicis i construir un mon diferent i millor.

Un dels ambits en qué més es detecta la desigualtat és el laboral, en el qual les dones encara
perceben una mitjana salarial d'un 22 % menys que els homes, i I'atur femeni és superior al
masculi (el 14,7 % contra I'11,5 % al total espanyol). A Viladecans, des del Centre de Promocid
Economica de Can Calderon, ja fa molts anys que presentem batalla a aquest problema, oferint
programes de formacio i ocupacié especifics per a dones en situacions de vulnerabilitat. A més,
I'Ajuntament, per descomptat, aplica criteris d'igualtat absoluta a I'hora de contractar personal
en tots els seus nivells, pero també té sensibilitat per potenciar la preséncia de la dona en la
vida professional publica.

Aixi, aquests dies estem celebrant, per exemple, que ja es compleixen quinze anys des que es
va iniciar el servei de les Agents Civiques. Un equip de treballadores municipals que
desenvolupen tasques de caracter pedagogic i de conscienciacio social, d’informacidé i
assessorament per promoure el respecte a la convivéncia. A més, posen sobre avis els serveis
municipals en relacié amb els problemes d'incivisme que detectin a I'espai public. Un treball
constant i eficient, que ha ajudat la ciutadania en la distancia més curta: el carrer.

Un altre dels ambits en qué es fa més evident I'existéncia de desigualtats de génere és |'esport.
El problema existeix tant en I'activitat professional, en que les dones perceben premis i atencid
mediatica molt inferiors als homes, com en la practica comuna amateur, amb menys fitxes
federatives femenines. Per lluitar contra aix0, treballem per elaborar un pla de foment de
I'esport femeni, dirigit per la regidora i campiona de marxa Emilia Cano. Qui millor que una
exatleta d'elit per fer front a aquest problema? Aixi volem multiplicar la preseéncia de la dona
en I'esport local tant en la competicié federada com en la practica quotidiana.

Altres exemples de lluita contra la desigualtat s'emmarquen en I'ambit de |'educacio.
L'Ajuntament desenvolupa projectes de coeducacid, per promoure espais d'igualtat de tracte i
oportunitats per a homes i dones, basant-se en el respecte i la tolerancia i allunyat de tot
sexisme. Aixi mateix, en el context del suport als estudiants per a |'accés a la universitat, també
s'estudien diferents projectes per impulsar que les dones optin per carreres cientifiques i
tecniques, en que hi ha menys presencia femenina. La societat necessita diversitat en tots els
ambits de I'educacié.

Aguests son algunes de les nostres accions i politiques en favor de la igualtat. Som proactius i
conseqlients. En un moment en que hi ha forces politiques d’extrema dreta que posen en
dubte I'existéncia de desigualtats, hem de romandre forts. El feminisme ja no només
s'enfronta a la resistencia passiva del tradicionalisme i el conservadorisme. Ara també ha de
combatre els que volen revertir les conquestes i imposar una agenda retrograda i denigrant,
basada en la conculcacioé de drets i en el menyspreu a les diferéncies. No pararem fins a assolir
la completa igualtat real i efectiva de dones i homes.



