Servei d'Ocupacio
de Catalunya AJUNTAMENT DE VILADECANS

EDICTO

Se hace publico que, en fecha 03 de julio de 2026, la teniente de alcalde de Comercio, Formacion y
Ocupaciéon del Ayuntamiento de Viladecans, ha resuelto aprobar las bases reguladoras y la convocatoria
del proceso de seleccion de los Planes Locales de Ocupacion a Viladecans, correspondiente al programa
Trabajo y Formacion, convocatoria anticipada 2026, Linea TRANS*, con el soporte del Servicio Publico de
Ocupacién de Catalunya.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Viladecans:
https://seuelectronica.viladecans.cat/ca/tramits/tramits-per-temes/instancia-generica/instancia-generica

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS PLANES LOCALES DE
OCUPACION DEL AYUNTAMIENTO DE VILADECANS, CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA TRABAJO Y
FORMACION, CONVOCATORIA ANTICIPADA 2026 LINEA TRANS*.

1. OBJETO

Es objeto de esta convocatoria la seleccion de una vacante del perfil profesional de Administrativo/a, para llevar a cabo la
contratacion temporal por parte del Ayuntamiento de Viladecans, de acuerdo con el programa Trabajo y Formacién,
convocatoria anticipada para el aflo 2026, Linea TRANS*.

Esta actuacion esta:

Promovida e impulsada por: Servicio Publico de Ocupacién de Cataluiia.
Ejecutada por: Ayuntamiento de Viladecans.

Financiada por: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas interesadas en participar en la convocatoria tendran que estar en situacion de paro, inscritas en el Servicio Publico
de Ocupacion de Cataluiia como demandantes de empleo no ocupadas (DONO) y reunir los requisitos de colectivo, generales y
especificos que se describen a continuacién:

2.1. Colectivo destinatario del programa

° Pueden participar personas que no se identifiquen con el género que les fue asignado al nacer segln sus
caracteristicas biologicas, ya sea porque se sienten del género contrario o porque su identidad no se ajusta a las
categorias de género tradicionalmente establecidas.

La acreditacién de la condicion de persona trans* debe realizarse mediante una declaracién responsable de la persona
participante.

. Tienen caracter preferente:

o Las mujeres que sean madres de familias monoparentales. Este requisito se puede acreditar mediante la
presentacion del carnet de familia monoparental.

o Las personas de 45 afos o mas.

o Las personas que no tengan la cotizacién suficiente para que se les reconozca la pensién de jubilacién al llegar a la
edad ordinaria de jubilacion. La falta de cotizacion para el reconocimiento de la pensién de jubilacion a la edad
ordinaria debe acreditarse por la persona interesada ante la entidad solicitante de la subvencion mediante un
certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).
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e Las personas destinatarias de esta Resoluciéon deben cumplir los requisitos especificos del colectivo en el momento de
la seleccion y el requisito de estar en situacion de demandantes de empleo no ocupadas (DONO) el dia inmediatamente

anterior a la fecha de inicio de la contratacién laboral.
2.2 Requisitos generales

* Que cumplan todos los requisitos legales para poder formalizar un contrato de trabajo.

* No haber sido contratadas dentro del marco de Programas publicos de empleo, durante los Gltimos 24 meses, contados
a partir de la fecha de aprobacién de la presente convocatoria. Se computaran exclusivamente los contratos de una

duraciéon minima de 6 meses.

[l Excepcionalmente, no serd exigible la concurrencia de este requisito, en el caso que no se presenten candidatos/as
suficientes que se ajusten a los requisitos solicitados inicialmente. Por lo tanto, en este caso, se admitirdn aspirantes

que hayan participado en Programas publicos, y se tendrdn en cuenta sus candidaturas.

o No padecer ninguna enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las funciones

correspondientes a la categoria que se opta.

*  Aceptar el compromiso de asistir a formaciones vinculadas a los contratos de trabajo y de otras acciones de
acompanamiento a la insercién durante el periodo de contratacion, propuestas por el Servicio de Ocupacién del

Ayuntamiento.

2.3. Requisitos especificos de las personas aspirantes:

trabajo).

3. PERFIL PROFESIONAL Y NUMERO DE PERSONAS A CONTRATAR:

Los que se detallan en el punto 3 de estas bases, para el perfil profesional (titulacién / formacién requerida para el puesto de

Puesto 1 ADMINISTRATIVO/A

Duracién del contrato: 12 meses

Jornada: 35,5 horas/semanales

Retribucion: 2.016,53 € brutos mensuales (incluidas pagas extras)

- Estar en posesion, como minimo, del titulo de Bachillerato o CFGM familia
Administracion y Gestion o equivalente (o en condiciones de obtenerla en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes) o, en su defecto, cualquier
otra titulacion del mismo nivel, y experiencia y competencia acreditable de
administrativo/a como minimo de un aino.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, hay que tener la correspondiente
homologacién del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Requisitos
imprescindibles:

Tareas a realizar:

-Realizar las tareas administrativas preparatorias o derivadas de la gestion de la unidad organizativa de

adscripcion o ninguna correspondiente.

- Elaborar, redactar y emitir documentacién administrativa en materia de la unidad organizativa de adscripcion.

- Hacerse cargo de la tramitacién y seguimiento de los expedientes de la unidad organizativa de adscripcion.

- Gestionar la informacién en bases de datos informatizadas.

- Ordenar y clasificar digital y fisicamente expedientes y documentacién. Buscar la informacion necesaria en las
distintas fuentes.

- Clasificar, escanear, distribuir y archivar el correo electrénico y la correspondencia.

- Atender al teléfono, dando respuesta a cuestiones informativas.

- Actualizar la agenda digital (entrevistas, reuniones, eventos corporativos, etc.)

- Recibir, transmitir y controlar las entradas y salidas de informacién por medios telematicos.

- Seleccionar y desarrollar sistemas de archivo manuales y automatizados de acuerdo a los procedimientos
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establecidos, optimizando el uso de los recursos en funcion de las necesidades.

- Otras funciones que le sean encomendadas en funcién de las necesidades del servicio.

Imprescindible Castellano y Catalan hablado/escrito. En caso de no poder acreditar

Idiomas el nivel C de catalan, se valorara en la entrevista.

Otros requisitos a valorar | Ofimatica nivel medio/alto ( Microsoft 365)

4.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar podran consultar las bases reguladoras de esta convocatoria al siguiente enlace:
Planes de ocupacién

Plazo de presentacion:
Las solicitudes, junto con la documentacion, se presentaran dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de la presente convocatoria en la Sede Electrénica de Viladecans.

Lugar de presentacién de las solicitudes:

- Através de la seu electronica de Viladecans con Instancia genérica, indicando Planes de Empleo TRABAJO Y FORMACION,
anticipada 2026, Linea TRANS* y adjuntando el modelo de Solicitud, la Relacién de Méritos y la documentacion personal
basica detallada en el punto 4.1 de estas bases

https:/Iseuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=CATA
LOGO&D

Desde el Centro de Promocion Econdmica y Servicios a las empresas Can Calderdn se facilitara informacion y aclaracion de
dudas para tramitar de la instancia genérica. Es necesario llamar al teléfono 93 635 18 04 de 9 a 14h y preguntar por los
Planes de Empleo TRABAJO Y FORMACION, anticipada 2026, Linea TRANS*.

- Por cualquiera de las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones publicas. Las persones aspirantes que no presenten la documentacion en el Registro General del
Ayuntamiento y escojan como forma de presentacion de la instancia cualquiera de las formas establecidas en la Ley
39/2015, deberan comunicar este hecho, el Servicio de Empleo, enviando copia de la instancia presentada a la direccién
de correo electronico _plansocupacio@viladecans.cat, a mas tardar el dia siguiente del plazo de presentacién de
instancias.

4.1.- DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

a. Solicitud FIRMADA.

b. Fomulario de Relacion de méritos FIRMADO (segliin modelo publicado en la sede electrénica). Para la baremacion de la

formaciéon complementaria y de la experiencia profesional, sélo se tendra en cuenta lo que conste en el formulario.

Este documento sélo podra ser enmendado en el caso de olvido de firma o incorreccion de algiin dato personal, pero no

se podra modificar el contenido. Se recomienda indicar en el formulario toda la formacién reglada y complementaria de

la que se disponga, siempre que esté relacionada con el puesto de trabajo y toda la toda la experiencia laboral de la que

se disponga, siempre que esté relacionada, como minimo, con la categoria profesional y el puesto de trabajo al que se

opta, ya que podra ser tenida en cuenta para la baremacién.

Fotocopia del DNI/NIE en vigor.

Declaracion responsable que acredite la condicion de persona trans* G146NPTIF-303-00

e. Fotocopia del titulo académico necesario para acceder al puesto de trabajo o justificante de pago de los derechos del
titulo.

f. Fotocopias de la formaciéon complementaria registrada en el formulario de relacién de méritos (cursos, seminariosy / o
jornadas directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo).

g. Fotocopias de la experiencia profesional registrada en el formulario de Relacion de méritos (contrato de trabajo y/o

némina en la que conste especificamente la categoria profesional y el puesto de trabajo, para cada uno de los
periodos de contratacién que se quiera acreditar). Las personas que durante su trayectoria profesional aporten
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experiencias en administraciones publicas, tendran que acreditar documentalmente si se corresponden o no con
contrataciones de Programas de Planes de empleo. En caso de que no se acredite correctamente, no se podra
considerar que no se trata de una contratacion de planes de empleo.

h. Informe de Vida laboral expedido durante el periodo de presentacién de solicitudes. En el caso de no haber trabajado
nunca, habra que presentar "Informe de situacién actual del/ de la trabajador/a" que se puede conseguir en la misma
paglna web que el Informe de Vida Laboral.

i. Solo en el caso de NO re5|d|r en Viladecans, justificante de convivencia (se daran por validos los emitidos como méaximo
hasta 3 meses antes de la fecha de entrega de la solicitud).
j.  Curriculum personal actualizado.

4.2.- OTRA DOCUMENTACION (si procede) A PRESENTAR EN LA FASE 3-ENTREVISTA y que se tendra en cuenta en los criterios
de baremacion.

Las personas que pasen a la Fase 3-Entrevista tendran que aportar la siguiente documentacion:

k. Fotocopia del libro de familia o equivalente, en el caso de tener descendientes a cargo.

Il. Fotocopia del recibo del importe percibido o satisfecho en concepto de alimentos a los hijos / as correspondiente al
mes actual o mes anterior a la presentacién de la solicitud, si procede.

m. Fotocopia del recibo de alquiler o hipoteca de la vivienda correspondiente al mes en curso o al mes anterior a la fecha
de presentacion de esta solicitud, donde conste el solicitante como pagador, si procede.

n. Fotocopia del documento acreditativo de la discapacidad (de la persona solicitante y / o de cualquier miembro de la
unidad familiar, si procede).

o. Fotocopia del carné de familia monoparental, si procede.

5. PROCEDIMIENTO Y COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

La participacion en el proceso selectivo no implica ninglin reconocimiento de cumplimiento de las condiciones de las personas
aspirantes.

El cumplimiento de las condiciones requeridas se podrd comprobar en cualquier momento del proceso de seleccién o, en todo
caso, en el momento de formalizacién del contrato de trabajo.

Resultaran excluidas de la lista de preferencia las persones aspirantes que no cumplan los requisitos generales y especificos de
cada convocatoria o bien, los que hayan facilitado datos que no sean ciertos o que no puedan acreditar debidamente.

El 6rgano de seleccion tendra la siguiente estructura:

e Presidente/a: Un/a funcionario/a del ayuntamiento de Viladecans y el/la respectivo/a suplente.
e Vocales: Dos personas técnicas y sus suplentes.
e Secretario/a: Ejercera las funciones de secretario/a, una de las personas designadas como vocal.

Las personas miembros del érgano de seleccién tendran que actuar a titulo individual y en ninglin caso en representacion o
cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccién podra disponer la incorporacion de personas asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitaran a valorar el ejercicio correspondiente a sus especialidades técnicas y colaboraran con el érgano de selecciéon
exclusivamente en base a en estas especialidades.

Asistencias: Los miembros del érgano de seleccién devengaran las asistencias a que se refiere la normativa vigente a los efectos
previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio (BOE 30/05/02)..

Los miembros del Tribunal pertenecientes a la corporacién municipal no devengaran las indemnizaciones y asistencias que
merezcan por razon del servicio, salvo en aquellos casos en que las asistencias tengan lugar fuera del horario laboral.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al departamento de Recursos Humanos, cuando
concurran circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, las personas participantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
por el articulo 24 de la misma ley.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas o discrepancias que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion y
tomara los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso en todo lo no previsto en las bases que regulen el
proceso, asi como para decidir sobre las peticiones de adaptaciones de las pruebas que efectlen las personas participantes en
los procesos.

Todas las personas que participen en las sesiones de los 6rganos de seleccién tendran que observar la oportuna confidencialidad
y el secreto profesional en todo lo que hace referencia al proceso de seleccion.

FASE 1: REVISION REQUISITOS DE PARTICIPACION, VALORACION CURRICULAR Y CRITERIOS SOCIOECONOMICOS Y FAMILIARES

a) Revision del cumplimiento de los requisitos de participacion.
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se revisaran los requisitos de acceso y la documentacién aportada, se
determinara las personas admitidas y excluidas en esta fase del proceso y se procedera a realizar las siguientes valoraciones:

b) Valoracién curricular. Puntuacién mdxima é puntos
Esta fase consistird en la valoracién de los méritos de formacién y experiencia laboral que aparezcan en la relacién de méritos
relacionados con la ocupacién y categoria solicitada.

[l Por Experiencia Profesional se valorara a razén de 0,10 puntos por mes acreditado. Puntuacion mdxima 3 puntos.

[l Por Formacion Complementaria: Siempre y cuando no haya sido la titulacion empleada para formar parte en la
convocatoria segin baremo. Solo se computardn los cursos realizados en los 10 arfos anteriores a la publicacion de la
convocatoria. Puntuacion mdxima 3 puntos.

NUMERO DE HORAS PUNTUACION
Hasta 9 horas 0,01 puntos
De 10 horas a 19 horas 0,05 puntos
De 20 horas a 40 horas 0,10 puntos
De 41 horas a 60 horas 0,20 puntos
De 61 horas a 80 horas 0,30 puntos
De 81 horas a 100 horas 0,50 puntos
De 101 horas a 120 horas 0,75 puntos
De mas de 120 horas 1 punto
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD relacionados con las categorias

objeto de la convocatoria a la que se presentan

COMPLETO 1 punto

PARCIAL 0,50 puntos
CERTIFICADO DE CATALAN
NIVEL B/B1 0,2 puntos
F’ ‘?‘ - = o
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NIVEL C/C1 0,5 puntos
NIVEL D/D1 0,8 puntos

CERTIFICADO CATALAN: En el caso de disponer de varios certificados, solamente se valorard el de nivel mds alto.

CERTIFICADO
ACTIC/COMPETIC
NIVEL BASICO 0,2 puntos
NIVEL MEDIO 0,4 puntos
NIVEL AVANZADO 0,6 puntos

CERTIFICADO ACTIC/COMPETIC: En el caso de disponer de varios certificados, solamente se valorara el de nivel mds alto.

CURSOS DE OFIMATICA: Sélo se computardn los cursos realizados en los 10 afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

¢) Valoracion de los criterios socioeconémicos y familiares

Esta fase consistira en la valoracion de criterios socioecondmicos y familiares que consten en la solicitud.

Se valoraran los criterios que seguidamente se detallan:

* Renta unidad familiar: Se valorara la renta de la unidad familiar constituida por las rentas de cada uno de los miembros que
obtengan ingresos de cualquier naturaleza.

Unidad familiar: se consideran miembros computables para el cdlculo de la renta familiar: el solicitante, su pareja, los
descendientes menores de veinticinco anos y que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2025, o los de mds
edad, cuando se trate de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%.

En caso de discrepancia entre los datos facilitados en la solicitud como miembros de la unidad familiar y las que consten en el
padrén municipal, prevaleceran los datos del padroén, a excepcion de que el aspirante pueda aportar otra documentacion
justificativa.

El calculo se obtendra de los datos siguientes:

Las personas de la unidad familiar que presentaron declaracion de IRPF correspondiente al ejercicio 2025, obtendran la renta de
la siguiente forma:

En la Base imponible general (casilla 435), se le sumara el importe de la Base imponible del ahorro (casilla 460) y finalmente se
restara el importe resultante de la suma de la cuota integra estatal (casilla 545) y la cuota integra autondémica (casilla 546).

De las personas de la unidad familiar que obtuvieron ingresos durante el 2025 y NO presentaron declaracion de IRPF, la renta se
obtendrd sumando los ingresos brutos ANUALES percibidos, descontando los gastos en concepto de Seguridad Social y las
retenciones a cuenta del IRPF.

- Trabajador por cuenta ajena: Importe salario.

- Perceptor de prestacion por situacion paro: Importe de la prestacion de desempleo.
- Perceptor del PIRMI / RGC: Importe de la prestacion.

- Pensionista: Importe de la pension.

- Otras ayudas.

De las rentas obtenidas segln los calculos anteriores, se deducira el importe mensual del gasto en vivienda (alquiler o hipoteca)
hasta un maximo de 700 €. Exceptuando en todo caso los importes correspondientes a gastos relativos a una segunda
residencia.

En caso de existir convenio regulador en el que esté previsto el derecho a percibir pensién de alimentos a favor de los hijos que
conviven en el domicilio del solicitante y forman la unidad familiar, se agregara el ingreso al computo anterior, excepto en los
casos en que esta pension no sea percibida.
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En caso de existir convenio regulador en el que esté previsto el deber de prestar pension de alimentos a favor de los hijos, se
deducira su importe anual a los ingresos contabilizados, siempre que ésta esté justificada como minimo con el dltimo recibo
correspondiente al ingreso realizado en el mes en curso o anterior a la presentacién de la solicitud.

En caso de no aportar el documento resumen de datos socioeconémicos, debidamente cumplimentado por el
solicitante, su pareja e hijos entre 18 y 25 anos y los de mayor edad cuando se trate de persones con
discapacidad, y que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre 2025, no se computaran los puntos
correspondientes al apartado de Renta de la unidad familiar.

Al importe mensual obtenido se aplicara el indicador de renta de suficiencia (IRSC) en funcion del nimero de miembros de la
unidad familiar y se obtendra asi el cociente de referencia y la puntuacién obtenida en el presente apartado:

L Cociente de
Puntuacion referencia
6 puntos 0,1
Tipos de unidad 5,5 puntos 0,2
) . IRSC/Mensual > P :
De convivencia 5 puntos 0,4
4,5 puntos 0,6
i 801,85¢
1 miembro 4 puntos 08
2 miembros 1.202,77€ 3,5 puntos 1
3 miembros 1323,05€ 3 puntos 1,2
2,5 puntos 1,4
i 1.443,33¢
4 miembros 2 puntos 16
5 miembros (o0 mes) 1.459,36€ 1,5 puntos 1,8
1 punto 2
0,5 puntos 2,2
0 puntos 2,4 0 mayor

* Por cada persona descendiente a cargo se obtiene la siguiente puntuacién siempre que sean:
- Menores de 18 afos o
- Mayores de 18 afnos con discapacidad igual o superior al 33%

NUMERO HIJOS PUNTUACION
1 hijo/a 0,5 puntos

2 hijos / as 1 punto

3 hijos / as 1,5 puntos

4 hijos / as 0 mas 2 puntos

* Familias monoparentales: Las familias monoparentales obtendran 0,5 puntos adicionales.
¢ Residencia actual en Viladecans: Las personas residentes en Viladecans obtendran una puntuacién adicional 10 puntos.

* Edad: Se considerard como edad de la persona solicitante aquella que tenga en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes y de acuerdo con el siguiente baremo:

Edad PUNTUACION
Entre 45 y 54 anos 1 punto
55 anos y mas 2 puntos
F’ ‘?‘ - o
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* Discapacidad: Se valorara la condicion de persona discapacitada con un grado reconocido igual o mayor al 33%, de
cualquiera de los miembros que componen la unidad familiar y de acuerdo con el siguiente baremo:

Grado discapacidad PUNTUACION
Del 33% hasta el 66% 2 puntos
A partir de 67% 3 puntos

* Tiempo en paro: Para el cdmputo del periodo en paro, se contabilizara desde la fecha del tltimo contrato superior a 30 dias
hasta la fecha limite de presentacion de solicitudes. En caso de no haber trabajado nunca, se tendra en cuenta para este
calculo la fecha de inscripciéon a la OTG.

Tiempo en paro PUNTUACION
Entre 1y 6 meses 0,5 puntos
Entre 6 meses y un diay 12 meses 1 punto
Entre 12 meses y un dia y 24 meses 2 puntos
Mas de 24 meses 3 puntos

* Valoracion Participacion Planes de Empleo

- Las personas que no hayan sido nunca contratadas dentro del marco de Programas publicos de empleo obtendran una
puntuacion adicional de 10 puntos.

- Las personas que hayan participado en un Plan de Empleo con una contratacion inferior a 3 meses y siempre que no
hayan sido despedidas de manera procedente, obtendran una puntuacion adicional de 3 puntos.

- Las personas que hayan trabajado para la administracién puablica a través de un Plan de Empleo obtendran una
puntuacién de 0 puntos.

Revisada la documentacion de todas las personas que han presentado solicitud, el Listado provisional de admitidos y excluidos
con la baremacion de los criterios curriculares, socioeconémicos y familiares, se publicara en la Sede Electrdnica de Viladecans.

Con la publicacién de la resolucién de las listas provisionales de la Fase 1, se establecerd el plazo para presentar la
documentacién de las posibles enmiendas, y los motivos de exclusion como de la puntuacién obtenida en la baremacién.

La documentacién de las enmiendas se podra presentar:

- Através de la seu electronica de Viladecans con instancia genérica indicando Enmiendas Planes de Empleo TRABAJO Y
FORMACION, anticipada 2026, Linea TRANS* y adjuntando la documentacion necesaria

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATA
LOGO&D

Desde el Centro de Promocién Econémica y Servicios a las Empresas Can Calderdn se facilitara informacién y aclaracion de
dudas para la tramitacién de la enmienda correspondiente. Es necesario llamar al teléfono 93 635 18 04 de 9 a 14hy
preguntar por los Planes de Empleo TRABAJO Y FORMACION, anticipada 2026, Linea TRANS*.

- Para cualquiera de las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comuan de
las administraciones publicas. Los aspirantes que no presenten la documentacién en el Registro General del Ayuntamiento
y escojan como forma de presentacion de la instancia cualquiera de las formas establecidas en la Ley 39/2015, deberan
comunicar este hecho, el Servicio de Empleo, enviando copia de la instancia presentada a la direccién de correo
electrénico plansocupacio@viladecans.cat , a mas tardar el dia siguiente del plazo de presentacién de instancias.
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Finalizado este plazo y revisadas las enmiendas presentadas, se publicara en la Sede Electréonica del Ayuntamiento, el Listado
definitivo de esta PRIMERA FASE, junto con la fecha, hora y lugar donde se presentaran los candidatos para realizar la FASE de
entrevista.

Las personas convocadas a la fase de entrevista que no comparezcan en la fecha, hora y lugar sefialados, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo. En el caso de tratarse de una razén de fuerza mayor y siempre que se justifique
documentalmente, los miembros del 6rgano de seleccién resolveran la incidencia y decidiran si la persona aspirante continGia o
no en el proceso de seleccion.

Organo de Seleccién:

El 6rgano de seleccidon en esta fase estara formado por personal técnico del departamento de Formacién y Ocupacion.

FASE 2: PRUEBA PRACTICA (si procede): Puntuacién maxima 10 puntos:

En esta convocatoria no procede.

FASE 3 : ENTREVISTA PERSONAL. Puntuacién maxima 10 puntos

El nimero de personas que seran convocados a la entrevista personal no podra superar 4 veces el nimero de plazas convocadas
para cada categoria, a menos que la puntuacién sea coincidente entre aspirantes.

Es en esta fase donde las personas que pasen a la entrevista tendran que presentar la documentacion relacionada en el punto
4.2 (si procede).

La puntuacion de la entrevista personal se valorard de 0 a 10 puntos. Para superar la entrevista serd necesario obtener una
puntuacioén igual o superior a 5 puntos.

Esta fase consistird en una entrevista personal donde se valoraran los siguientes aspectos:
[0 Interés en trabajar: busqueda activa de trabajo (Mdx. 1 punto)

Se tendrd en cuenta la iniciativa, proactividad, organizacion y dedicacion.

[0 Interés por el puesto de trabajo (Mdx.2 puntos)
Se tendrd en cuenta la autoevaluacion y el conocimiento de las propias competencias, asi como la motivacion por el
puesto de trabajo.

[l Tareas relacionadas con el puesto de trabajo (Mdx.2 puntos)
Se tendrd en cuenta el conocimiento del puesto de trabajo y adaptacion de su perfil a dicho puesto.

[1 Situaciones de vulnerabilidad (Mdx.4 puntos)
Se tendrdn en cuenta indicadores de riesgo social, acciones de mejora y prevencion del riesgo de exclusion y expectativas
de mejora.

[l Otras consideraciones particulares (Mdx.1 punto)
Organo de seleccién:
El 6rgano de seleccion en esta fase estard formado por personal técnico del departamento de Formaciéon y Ocupacion, y si
procede, personal técnico del Departamento de Servicios Sociales y los/las responsables de los Departamentos donde esté

previsto que las personas convocadas queden adscritas.

6. RESULTADOS FINALES

Después de efectuar la calificacion de las diferentes fases del proceso de seleccién, se confeccionara el Listado definitivo de
ersonas seleccionadas y suplentes con los resultados finales obtenidos por cada aspirante y orden de puntuacién, con
indicacion de las personas que seran propuestas a la Alcaldia para ser contratadas.
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Asimismo, las personas suplentes podran ser llamadas por orden de la puntuacion obtenida en el proceso de seleccién cuando
se produzcan vacantes en esta convocatoria.

Este listado se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Viladecans.

7. CONTRATACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

Las personas seleccionadas para ser contratadas deberan presentar, en los servicios de Formacién y Ocupacién de Can Calderon,
los documentos que se les requiera para formalizar el contrato correspondiente, en el plazo indicado en el Listado definitivo de
personas seleccionadas y suplentes. En este momento deberan presentar la documentacién original de aquellos documentos
aportados durante el proceso de seleccion, para realizar las correspondientes compulsas. El incumplimiento de este plazo
comportara la pérdida de los derechos a ser contratadas y se procedera a llamar a la siguiente persona candidata por orden de
puntuacion.

Las personas seleccionadas seran contratadas “para la mejora de la ocupabilidad y de la insercién laboral/Fomento Ocupacion
Agraria" por el Ayuntamiento de Viladecans, con la duraciéon contractual maxima que se indica en el punto 3 y siempre en
funcion de las condiciones establecidas en cada proyecto.

El periodo de prueba previsto para la categoria de Administrativo/va sera de 2 meses.

El salario bruto se establecera seglin convenio del Ayuntamiento de Viladecans.

8. INCIDENCIAS

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver cualquier duda que se presente durante esta convocatoria y para tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion. La convocatoria de las pruebas selectivas, la aprobacion de
estas bases y todos los actos administrativos que se deriven podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
forma establecidos en la normativa vigente en materia de procedimiento administrativo.

Asi’ mismo se reserva la facultad de reajustar los perfiles profesionales y/o niimero de puestos de trabajo, dependiendo de si
alguna categoria queda desierta.

Para todo aquello que no esté previsto en estas bases, se procedera en virtud de la normativa aplicable a la funcién publica local
de Cataluiay, con caracter supletorio, por la normativa propia de la Generalitat y del Estado.

9. CALENDARIO

El calendario correspondiente a las diferentes fases del proceso de seleccién se podra consultar en la sede electrénica.

El proceso de seleccién se interrumpe en el mes de agosto.

Viladecans, en la data de signatura electronica

Tinenta d'Alcaldessa de Comerg, Formacié i Ocupacio

Ajuntament de_Viladecans
ROSA CANISA ABANCO
03/07/2026 13:56:22
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