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EDICTO

Se hace publico que, en fecha 03 de julio de 2026, la teniente de alcalde de Comercio, Formacion y
Ocupacién del Ayuntamiento de Viladecans, ha resuelto aprobar las bases reguladoras y la
convocatoria del proceso de seleccion de los Planes de Ocupacién del Ayuntamiento de Viladecans
en el marco del Programa Trabajo y Formacién, Convocatoria anticipada 2026, Linea MUJER, con el
soporte del Servicio Publico de Ocupacion de Catalufia.

El plazo para la presentacion de solicitudes ser4 de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio a I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) y a la
pagina web del Ayuntamiento de Viladecans https://www.viladecans.cat/ca/plansocupacio

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS PLANES DE OCUPACION DEL
AYUNTAMIENTO DE VILADECANS, CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA TRABAJO Y FORMACION, CONVOCATORIA
ANTICIPADA 2026 LINEA MUJER.

1. OBJETO

Es objeto de esta convocatoria la seleccion de 3 vacantes del perfil profesional de peonas forestales para realizar la
contratacion temporal por parte del Ayuntamiento de Viladecans, de acuerdo con el programa de Experienciacion Laboral
Trabajo y Formacion, convocatoria anticipada para el afio 2025, Linea MUJER.

Esta actuacion esta:

Promovida e impulsada por el Servicio Publico de Ocupacién de Cataluia.
Ejecutada por: Ayuntamiento de Viladecans.

Financiada por: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas interesadas en participar en la convocatoria tendran que estar en situacién de paro, inscritas en el Servicio
Publico de Ocupacion de Catalufia como demandantes de empleo no ocupadas (DONO) y reunir los requisitos de colectivo,
generales y especificos que se describen a continuacién:

2.1. Colectivo destinatario del programa

* Para esta convocatoria, pueden participar las mujeres en situacion de desempleo que se encuentren en una de
las situaciones siguientes:

a. Las mujeres en situacion de violencia machista.

b. Las mujeres no perceptoras de prestaciéon por desempleo que hayan estado como DONO como minimo 6
meses durante los 18 meses anteriores a la fecha de la presentacion de la correspondiente oferta de
ocupacion.

¢ Tienen caracter preferente:

0 Las mujeres que sean madres de familias monoparentales. Este requisito se puede acreditar mediante
la presentacién del carné de familia monoparental.

0 Las mujeres de 45 afos o mas.

0 Las mujeres que no tengan la cotizacién suficiente para que se les reconozca la pensién de jubilacién
cuando lleguen a la edad ordinaria de jubilaciéon. La falta de cotizacién para el reconocimiento de la
pensién de jubilacion a la edad ordinaria de jubilacién se tiene que acreditar por la persona interesada
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delante de la entidad solicitante de la subvencién mediante un certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS).

* Las personas destinatarias de esta Resolucién tienen que cumplir los requisitos especificos de colectivo en el
momento de la seleccién y el requisito de estar en situaciéon de demandante de ocupacién no ocupado (DONO) el
dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio de la contratacién laboral.

2.2. Requisitos generales
* Que cumplan todos los requisitos legales para poder formalizar un contrato de trabajo.

* No haber sido contratada dentro del marco de Programas publicos de empleo, durante los Gltimos 24 meses,
contados a partir de la fecha de aprobacion de la presente convocatoria. Se computaran exclusivamente los
contratos de una duracion minima de 6 meses.

[1 Excepcionalmente, no serd exigible la concurrencia de este requisito, en el caso que no se presenten
candidatos/as suficientes que se ajusten a los requisitos solicitados inicialmente. Por tanto, en este caso, se
admitirdn aspirantes que hayan participado en Programes publicos, y se tendrd en cuenta sus
candidaturas.

* No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las funciones
correspondientes a la categoria que se opta.

e Aceptar el compromiso de asistir a formaciones vinculadas al contrato de trabajo y otras acciones de
acompanamiento a la insercion durante el periodo de contratacion, propuestas por el Servicio de Ocupacioén del
Ayuntamiento.

2.2. Requisitos especificos de las personas aspirantes:

Los que se detallan en el punto 3 de estas bases, para cada perfil profesional (titulacién/ formacion requerida para el
puesto de trabajo y / o experiencia minima en tareas propias de la categoria).

3. PERFILES PROFESIONALES Y NUMERO DE PERSONAS A CONTRATAR:

Puesto 3 PEONES/PEONAS FORESTALES

Duracion del contrato 12 meses

Jornada: 35,5 horas/semanales

Retribucioén: 1.548,02 euros brutos mensuales (incluidas pagas extras)
Requisitos . . T .
lisieealeles No hay requisitos de experiencia ni titulacion

Tareas para realizar:
- Seleccion de rodales de planifolios.
- Tareas de talay poda de pinos.
- Desbroces de vegetacion arbustiva y herbacea.
- Trituracion de restos vegetales.
- Retirada de plantas exoticas.
- Retirada de restos de escombros.
- Instalacién y mantenimiento de mobiliario publico de los espacios naturales.
- Mantenimiento de lineas de agua y de riegos automaticos
- Limpieza de residuos y retirada de vertidos incontrolados.
- Colocacioén de cajas nido y refugios para murciélagos.
- Mantenimiento de la vegetacién de las balsas de agua naturalizadas.
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- Mantenimiento de los cierres forestales.

- Control de plagas forestales (eliminacion nidos procesionaria).

- Mantenimiento de alcorques apadrinados.

- Plantacion y mantenimiento del prado de mariposas y balsas de anfibios, y hoteles de insectos.
- Cualquier otra funcién de naturaleza similar que le sea atribuida.

Idiomas Castellano/ catalan.
Otros requisitos para Carné de conducir, tipo B
valorar Experiencia en trabajos de jardineriay mantenimiento de zonas verdes.

4.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Plazo y lugar de presentacion:

El plazo de presentacién sera de 20 dias naturales (ver calendario)

Las personas interesadas en participar en la convocatoria podran presentar la documentacién sefialada en el punto 4.1,
hasta el dia 28 de julio de 2026, en cualquiera de las modalidades siguientes:

-Forma telemdtica, a través del correo plansocupacio@viladecans.cat poniendo en el asunto TRABAJO y_FORMACION,
convocatoria anticipada 2026 LINEA MUJER NOMBRE_APELLIDOS (persona solicitante). Una vez recibida la solicitud se
enviara el comprobante de registro al mismo correo electrénico.

-Forma presencial, en el Centro de Promocion Econdémica y Servicios a las Empresas Can Calderon, c/ Andorra 64,
Viladecans, de lunes a viernes de 9 a 14 horas. Para cualquier duda, llamar al teléfono 93 635 18 04 (de 9h a 14 h) y
preguntar por el programa TRABAJO Y FORMACION, convocatoria anticipada 2026 LINEA MUJER.

Se puede consultar toda la informacién y descargar Ia documentacién en el siguiente enlace:

-Por cualquiera de las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Coman de
las administraciones publicas. Las personas aspirantes que no presenten la documentaciéon en el Registro General del
Ayuntamiento y escojan como forma de presentacién de la instancia cualquiera de las formas establecidas en la Ley
39/2015, deberan comunicar este hecho, a los Servicios de Formacién y Ocupacién, enviando copia de la instancia
presentada a la direccion de correo electrénico plansocupacio@viladecans.cat, a mas tardar el dia siguiente del plazo de
presentacion de instancias.

4.1- DOCUMENTACION PERSONAL BASICA OBLIGATORIA DEL SOLICITANTE EN EL MOMENTO DE PRESENTAR LA
SOLICITUD

Solicitud FIRMADA.

b. Formulario de Relacion de méritos FIRMADO (segin modelo publicado en la sede electrénica). Para la
baremacion de la formacion complementaria y de la experiencia profesional, sélo se tendra en cuenta lo que
conste en el formulario. Este documento solo podra ser enmendado en el caso de olvido de firma o incorreccion
de algln dato personal, pero no se podra modificar el contenido. Se recomienda indicar en el formulario toda la
formacion reglada y complementaria de la que se disponga, siempre que esté relacionada, con el puesto de
trabajo y toda la toda la experiencia laboral de la que se disponga, siempre que esté relacionada, como minimo,
con la categoria profesional y el puesto de trabajo al que se opta, ya que podra ser tenida en cuenta para la
baremacion.

c. Fotocopia del DNI / NIE en vigor.

d. Declaracion responsable no percepcién de prestacion por desocupacién segiin modelo.

e. Certificado de Periodos de paro del demandante expedido por el SOC que le acredite como demandante de

ocupacion no ocupado/a (DONO), en un periodo de 6 meses dentro de los 18 meses anteriores a la fecha de
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publicacion de la oferta (08/07/2026). Se puede solicitar llamando al teléfono 930 886 200 (8:30-14:00 h) o
pidiendo C|ta preV|a presenual o telefonlca ala paglna web de SOC

SocC

f. Fotocopias de la formacion complementaria registrada en el formulario de Relacién de Méritos (cursos,
seminarios y/o jornadas directamente relacionadas con las funciones del lugar de trabajo.

g. Fotocopias de la experiencia profesional registrada en el formulario de Relaciéon de méritos (contrato de trabajo
y/0 némina en la que conste especificamente la categoria profesional y el puesto de trabajo para cada uno de los
periodos de contratacion que se quiera acreditar). Las personas que durante su trayectoria profesional aporten
experiencias en administraciones publicas, tendran que acreditar documentalmente si se corresponden o no con
contrataciones de Programas de Planes de empleo.. En caso de que no se acredite correctamente, no se podra
considerar que no se trata de una contratacion de planes de empleo.

h. Informe de Vida laboral expedido durante el periodo de presentacion de solicitudes. En el caso de no haber
trabajado nunca, hay que presentar "Informe de situacion actual del/de la trabajador/a" que se puede conseguir
en la misma paglna web que el Informe de Vida Laboral.

i. Soélo en el caso de NO re5|d|r en V|Iadecans justificante de convivencia (se daran por validos los emitidos como
maximo hasta 3 meses antes de la fecha limite de presentacion de solicitudes).
j. Curriculum personal actualizado.

4.2.- OTRA DOCUMENTACION (si procede) A PRESENTAR EN LA FASE 3-ENTREVISTA y que se tendra en cuenta en los
criterios de baremacion.

Las personas que pasen a la Fase 3-Entrevista tendran que aportar la siguiente documentacidn:

k. Fotocopia del libro de familia o equivalente, en el caso de tener descendientes a cargo.

I.  Fotocopia del recibo del importe percibido o satisfecho en concepto de alimentos a los hijos/as correspondiente
al mes actual o mes anterior a la presentacién de la solicitud, si procede.

m. Fotocopia del recibo de alquiler o hipoteca de la vivienda correspondiente al mes en curso o al mes anterior a la
fecha de presentacion de esta solicitud, donde conste el solicitante como pagador, si procede.

n. Fotocopia del documento acreditativo de la discapacidad (de la persona solicitante y/o de cualquier miembro de la
unidad familiar), si procede.

o. Fotocopia del carné de familia monoparental, si procede.

5. PROCEDIMIENTO Y ORGANOS DE SELECCION:

La participacién en el proceso de seleccién no implica ningiin reconocimiento de cumplimiento de las condiciones de los
aspirantes.

El cumplimiento de las condiciones requeridas se podra comprobar en cualquier momento del proceso de seleccién o, en
todo caso, en el momento de formalizacion del contrato de trabajo.

Resultaran excluidos de la lista de preferencia los aspirantes que no cumplan los requisitos generales y especificos de cada
convocatoria o bien, los que hayan facilitado datos que no sean ciertos o que no se puedan acreditar debidamente.

El 6rgano de seleccién tendra la siguiente estructura:

o Presidente/a: Un/a funcionario/a del ayuntamiento de Viladecans y el/la respectivo/a suplente.
e Vocales: Dos personas técnicas y sus suplentes.
o Secretario/a: Ejercera las funciones de secretario/a, una de las personas designadas como vocal.

Las personas miembros del érgano de seleccién tendran que actuar a titulo individual y en ninglin caso en representacion o
cuenta de nadie.
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El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporaciéon de personas asesoras especialistas para todas o algunas de las
pruebas, que se limitaran a valorar el ejercicio correspondiente a sus especialidades técnicas y colaboraran con el 6rgano
de seleccién exclusivamente en base a en estas especialidades.

Asistencias: Los miembros del 6rgano de seleccién devengaran las asistencias a que se refiere la normativa vigente a los
efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE
30/05/02).

Los miembros del Tribunal pertenecientes a la corporacion municipal no meritaran las indemnizaciones y asistencias que
merezcan por razén del servicio, salvo en aquellos casos en que las asistencias tengan lugar fuera del horario laboral.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al departamento de Recursos Humanos, cuando
concurran circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico. Igualmente, las personas participantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas por el articulo 24 de la misma ley.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas o discrepancias que se originen durante el desarrollo del proceso de
seleccion y tomara los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso en todo lo no previsto en las bases que
regulen el proceso, asi como para decidir sobre las peticiones de adaptaciones de las pruebas que efectien las personas
participantes en los procesos.

Todas las personas que participen en las sesiones de los 6rganos de seleccion tendran que observar la oportuna
confidencialidad y el secreto profesional en todo lo que hace referencia al proceso de seleccién.

FASE 1: REVISION REQUISITOS DE PARTICIPACION, VALORACION CURRICULAR Y CRITERIOS SOCIOECONOMICOS Y
FAMILIARES

a) Revisién del cumplimiento de los requisitos de participacion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se revisaran los requisitos de acceso y la documentacion aportada, se
determinard las personas admitidas y excluidas en esta fase del proceso y se procederd a realizar las siguientes
valoraciones:

b)  Valoracidn curricular. Puntuacién madxima 6 puntos
Esta fase consistird en la valoracion de los méritos de formacion y experiencia laboral que aparezcan en la relacién de
méritos relacionados con la ocupacion y categoria solicitada.

[1 Por Experiencia Profesional se valorara a razén de 0,10 puntos por mes acreditado. Puntuacion mdxima 3 puntos.

[l Por Formacién Complementaria: Siempre y cuando no haya sido la titulacién empleada para formar parte en la
convocatoria seglin baremo. Solo se computardn los cursos realizados en los 10 afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria. Puntuacion maxima 3 puntos.

NUMERO DE HORAS PUNTUACION
Hasta 9 horas 0,01 puntos
De 10 horas a 19 horas 0,05 puntos
De 20 horas a 40 horas 0,10 puntos
5
AT i 2.,
Generalitat < BEER . SEPE

DE TRABAJC
29> veconomiasocu

WY de Catalunya .



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

ek

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA D’OCUPACIO | EMPRESA
DEPARTAMENT DE FORMACIO | OCUPACIO
UNITAT D'OCUPACIO

EXP.: 2/12026/C00087

De 41 horas a 60 horas 0,20 puntos
De 61 horas a 80 horas 0,30 puntos
De 81 horas a 100 horas 0,50 puntos
De 101 horas a 120 horas 0,75 puntos
De mas de 120 horas 1 punto

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD relacionados con las categorias objeto de
la convocatoria a la que se presentan

COMPLETO 1 punto
PARCIAL 0,50 puntos
CERTIFICADO DE CATALAN
NIVEL B/B2 0,2 puntos
NIVEL C/C1 0,5 puntos
NIVEL D/C2 0,8 puntos

CERTIFICADO CATALAN: En el supuesto de disponer de diversos certificados, tinicamente se valorard el de nivel mds alto.

CERTIFICADO ACTIC/COMPETIC
NIVEL BASICO 0,2 puntos
NIVEL MEDIO 0,4 puntos
NIVEL AVANZADO 0,6 puntos

CERTIFICADO ACTIC/ COMPETIC: En el caso de disponer de diversos certificados, solamente se valorard el de nivel mds alto.

CURSOS DE OFIMATICA: Solamente se computardn aquellos cursos realizados en los 10 afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria.

c) Valoracion de los criterios socioeconomicos y familiares

Esta fase consistira en la valoracion de criterios socioeconémicos y familiares debidamente acreditados de las personas
que han presentado solicitud.

Se valoraran los criterios que seguidamente se detallan:

e Renta unidad familiar: Se valorara la renta de la unidad familiar constituida por las rentas de cada uno de los
miembros que obtengan ingresos de cualquier naturaleza.

Unidad familiar: se consideran miembros computables para el cdlculo de la renta familiar: el solicitante, su pareja,
los descendientes menores de veinticinco anos y que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre 2025 o los
de mds edad, cuando se trate de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%.

En caso de discrepancia entre los datos facilitados en la solicitud como miembros de la unidad familiar y los que consten en
el padrén municipal, prevaleceran los datos del padrén, a excepcion de que la persona aspirante pueda aportar otra
documentacion justificativa.
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El calculo se obtendra de los datos siguientes:
Las personas de la unidad familiar que presentaron declaracién de IRPF correspondiente al ejercicio 2025, obtendran la
renta de la siguiente forma:

En la Base imponible general (Casilla 435), se le sumara el importe de la Base imponible del ahorro (casilla 460) y
finalmente se restard el importe resultante de la suma de la cuota integra estatal (casilla 545) y la cuota integra
autondmica (casilla 546).

De las personas de la unidad familiar que obtuvieron ingresos durante el 2025 y NO presentaron declaracion de IRPF, la
renta se obtendra sumando los ingresos brutos ANUALES percibidos, descontando los gastos en concepto de Seguridad
Social y las retenciones a cuenta del IRPF.

- Trabajador por cuenta ajena: Importe salario.

- Perceptor de prestacion por desempleo: Importe de la prestacién de desempleo.
- Perceptor del PIRMI / RGC: Importe de la prestacion.

- Pensionista: Importe de la pensién.

- Otras ayudas.

De las rentas obtenidas segun los calculos anteriores, se deducira el importe mensual del gasto en vivienda (alquiler o
hipoteca) hasta un maximo de 700 €, exceptuando en todo caso los importes correspondientes a gastos relativos a una
segunda residencia.

En caso de existir convenio regulador en el que esté previsto el derecho a percibir pension de alimentos a favor de los hijos
que conviven en el domicilio del solicitante y forman la unidad familiar, se agregara el ingreso al computo anterior, excepto
en los casos en que esta pension no sea percibida.

En caso de existir convenio regulador en el que esté previsto el deber de prestar pensién de alimentos a favor de los
hijos/as, se deducira su importe anual a los ingresos contabilizados, siempre que ésta esté justificada como minimo con el
Gltimo recibo correspondiente al ingreso realizado en el mes en curso o anterior a la presentacién de la solicitud.

En caso de no aportar el documento resumen de datos socioeconémicos, debidamente cumplimentado por el
solicitante, su pareja e hijos/as entre 18 y 25 afios y los de mayor edad cuando se trate de personas con discapacidad y
que convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre 2025, no_se computaran los puntos correspondientes al apartado
de Renta de la unidad familiar.

AUNQUE NO HAYA NINGUN INGRESO A DECLARAR, SE TENDRAN QUE INDICAR 0€ EN TODAS LAS CASILLAS

Al importe mensual obtenido se aplicara el indicador de renta de suficiencia (IRSC) en funcién del nimero de miembros de
la unidad familiar y se obtendra asi el cociente de referencia y la puntuacion obtenida en el presente apartado:

iz Cociente de
Puntuacion referencia
6 puntos 01
5,5 puntos 0.2
5 puntos 0.4
4,5 puntos 0.6
4 puntos 0.8
3 puntos 12
2,5 puntos 14
2 puntos 16
7
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1,5 puntos 1,8
Tipus d’unitat e | 1 punto 2
a s..Q ensua
De convivencia 0,5 puntos 2,2
0 puntos 2,4 6 mayor
1 membre 801,85¢
2 membres 1.202,77€
3 membres 1323,05¢
4 membres 1.443,33¢€
5 membres (o mes) 1.459,36€

* Por cada persona descendiente a cargo se obtiene la siguiente puntuacién siempre que sean:
- Menores de 18 afos o
- Mayores de 18 afos con discapacidad igual o superior al 33%

NUMERO DE HIJOS PUNTUACION
1fill/a 0,5 puntos

2 hijos/as 1 punto

3 hijos/as 1,5 puntos

4 hijos/as o mas 2 puntos

* Familias monoparentales: Las familias monoparentales obtendran 0,5 puntos adicionales.

* Residencia actual en Viladecans: Las personas residentes en Viladecans obtendran una puntuacion adicional de 10
puntos.

* Edad: Se considerara como edad de la persona solicitante aquella que tenga en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes y de acuerdo con el siguiente baremo:

EDAD PUNTUACION
Entre 45 y 54 anos 1 punto
55 afnos y mas 2 puntos

* Discapacidad: Se valorara la condicién de persona discapacitada con un grado reconocido igual o mayor al 33%, de
cualquiera de los miembros que componen la unidad familiar y de acuerdo con el siguiente baremo:

GRADO DISCAPACIDAD PUNTUACION
Del 33% hasta el 66% 2 puntos
A partir de 67% 3 puntos

¢ Tiempo en paro: Para el computo del periodo en desempleo se contabilizard desde la fecha del Gltimo contrato
superior a 30 dias hasta la fecha limite de presentacién de solicitudes. En caso de no haber trabajado nunca, se tendra
en cuenta para este calculo la fecha de inscripcién a la OTG.

TIEMPO EN PARO PUNTUACION
Entre 1y 6 meses 0,5 puntos
Entre 6 meses y un diay 12 meses 1 punto
Entre 12 meses y un dia y 24 meses 2 puntos
8
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Mas de 24 meses | 3 puntos |

¢ Valoracion Participacion Planes de Empleo

- Las personas que no hayan sido contratadas nunca en el marco de Programas publicos de empleo obtendran
una puntuacion adicional de 10 puntos.

- Las personas que hayan participado en un Plan de Empleo con una contratacién inferior a 3 meses y siempre
gue no hayan sido despedidas de manera procedente, obtendran una puntuacion adicional de 3 puntos.

- Las personas que hayan trabajado para la administracién publica a través de un Plan de Empleo obtendran
una puntuacién de 0 puntos.

Revisada la documentacion de todas las personas que han presentado solicitud, se enviard por SMS i/o WhatsApp, al
numero de movil facilitado, el Listado provisional de admitidos y excluidos con la baremacion de los criterios curriculares,
socioeconémicos y familiares.

Las personas participantes podran enmendar los motivos de exclusiéon y /o disconformidad, aportando la documentacién
pertinente, durante los dias siguientes a la comunicacion por SMS y/o WhatsApp de la lista provisional (ver calendario pag.
10), por las siguientes vias:

- De forma telematica, a través del correo plansocupacio@viladecans.cat, dejando constancia en el asunto del
mail: ENMIENDA TRABAJO Y FORMACION, anticipada 2026, LINEA MUJER NOMBRE_APELLIDOS

(persona solicitante) y adjuntar la documentacion. Una vez recibida la solicitud, se enviara el

comprobante de registro al mismo correo electrénico.

- De forma presencial, en el Centro de Promocién Econémica y Servicios a las Empresas Can Calderon,
c¢/Andorra 64, Viladecans, de lunes a viernes de 9 a 14 horas. Para cualquier duda, llamar al teléfono
93 635 18 04 (de 9h a 14h) y preguntar por el programa TRABAJO Y FORMACION, anticipada 2026,
LINEA MUJER.

Finalizado este plazo y revisadas las reclamaciones presentadas, se enviara por SMS y/o WahtasApp, la Lista definitiva de la
PRIMERA FASE, juntamente con la fecha, hora y lugar donde se tendran que presentar las persones candidatas para
realizar la Fase de entrevista.

Las personas convocadas en la fase de entrevista que no comparezcan en la fecha, hora y lugar sefialados, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo. En caso de que se trate de una razén de fuerza mayor y siempre que se
justifique documentalmente, los miembros del érgano de seleccién resolveran la incidencia y decidiran si la persona
aspirante continla o no en el proceso de seleccion.

Organo de Seleccion: El 6rgano de seleccion en esta fase estara formado por personal técnico del departamento
de Formacion y Ocupacion.

FASE 2: PRUEBA PRACTICA: Puntuacién maxima 10 puntos

En esta convocatoria no procede

FASE 3: ENTREVISTA PERSONAL: Puntuacién maxima 10 puntos

El nimero de personas que seran convocadas a la entrevista personal no podra superar 4 veces el nUmero de plazas
convocadas, a menos que la puntuacion sea coincidente entre aspirantes.

Es en esta fase, donde las personas que pasen a entrevista tendran que presentar la documentacion relacionada al punto
4.2 (si procede)
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La puntuacién de la entrevista personal se valorara de 0 a 10 puntos. Para superar la entrevista sera necesario obtener una
puntuacién igual o superior a 5 puntos.

Esta fase consistira en una entrevista personal donde se valoraran los siguientes aspectos:

[0 Interés en trabajar: busqueda activa de trabajo (Mdx.1 punto)
Se tendrd en cuenta la iniciativa, proactividad, organizacion y dedicacion.

[1 Interés por el puesto de trabajo (Mdx.2 puntos)
Se tendrd en cuenta la autoevaluacion y el conocimiento de las propias competencias, asif como la motivacion
por el puesto de trabajo.

[l Tareas relacionadas con el puesto de trabajo (Mdx.2 punto)
Se tendrd en cuenta el conocimiento del puesto de trabajo y adaptacion de su perfil a dicho puesto.

[J Situaciones de vulnerabilidad (Mdx. 4 puntos)
Se tendrdn en cuenta indicadores de riesgo social, acciones de mejora y prevencion del riesgo de exclusion y
expectativas de mejora.

[l Otras consideraciones particulares (Mdx. 1 punto)

Organo de seleccion:

El 6rgano de seleccion en esta fase estara formado por personal técnico del departamento de Formacién y Ocupacién vy, si
procede, por personal técnico del Departamento de Servicios Sociales y por los/las responsables de los Departamentos
donde esté previsto que las personas convocadas queden adscritas.

6. RESULTADOS FINALES

Después de efectuar la calificacién de las diferentes fases del proceso de seleccién, se confeccionara el Listado definitivo
de personas seleccionadas y suplentes con los resultados finales obtenidos por cada aspirante y orden de puntuacion, con
indicacion de las personas que seran propuestas para ser contratadas.

Asimismo, las personas suplentes podran ser llamadas, por orden de la puntuacién obtenida en el proceso de seleccion,
cuando se produzcan vacantes en esta convocatoria.

Este listado se enviara por SMS y/o WhatsApp, al nimero de teléfono movil facilitado por los aspirantes.

7. CONTRATACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

Las personas seleccionadas para ser contratadas deberan presentar, en el departamento de Formacién y Ocupacién de Can
Calderon, los documentos que se les requieran para formalizar el contrato correspondiente, en el plazo indicado en el
Listado definitivo de personas seleccionadas y suplentes. En este momento deberan presentar la documentacién original de
aquellos documentos aportados durante el proceso de seleccién, para realizar las correspondientes compulsas. El
incumplimiento de este plazo comportara la pérdida de los derechos a ser contratadas y se procedera a llamar a la
siguiente persona candidata por orden de puntuacién.

Las personas seleccionadas seran contratadas bajo la modalidad de contratacién “para la mejora de la ocupabilidad y de la
insercion laboral/Fomento Empleo Agrario” por el Ayuntamiento de Viladecans, con la duracién contractual maxima que se
indica en el punto 3 y siempre en funcién de las condiciones establecidas en cada proyecto.

El periodo de prueba previsto para cada categoria de Pedn/a forestal sera de 1 mes.

El salario bruto se establecera seglin convenio del Ayuntamiento de Viladecans.
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8. INCIDENCIAS

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver cualquier duda que se presente durante esta convocatoria y para
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccién. La convocatoria de las pruebas selectivas, la
aprobacién de estas bases y todos los actos administrativos que se deriven podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y forma establecidos en la normativa vigente en materia de procedimiento administrativo.

Asimismo, se reserva la facultad de reajustar los perfiles profesionales y/o nlimero de puestos de trabajo, en el caso de
que alguna categoria quede desierta.

Para todo aquello que no esté previsto en estas bases, se procedera en virtud de la normativa aplicable a la funcién publica
local de Catalufia y, con caracter supletorio, por la normativa propia de la Generalitat y del Estado.

9. CALENDARIO

Calendario previsto:

- Presentacion de solicitudes y documentacion, segiin procedimeiento establecido, del 9 al 28 de julio de 2026.

- Comunicacion de listado provisional admitidos y excluidos Fase 1 con baremacion, el 4 de septiembre de 2026.
- Periodo de presentacion de alegaciones, seglin procedimirnto establecido, del 7 al 22 de septiembre de 2026

- Comunicacion listado definitivo Fase 1 con fechas de entrevista, 28 de septiembre de 2026.

- Fase 3, entrevistas de seleccién, 30 de septiembre de 2026.

- Comunicacion listado personas seleccionadas, el 13 d’octubre de 2026.

- Contractacion, el 28 d'octubre del 2026.

El proceso de seleccion se interrumpira el mes de agosto y continuara el mes de septiembre.
Este calendario es susceptible de modificaciones.

Viladecans, en la data de signatura electronica

Tinenta d'Alcaldessa de Comerg, Formacié i Ocupacio

Ajuntament de Viladecans
ROSA CANISA ABANCO
03/07/2026 13:56:28
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