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Educació 360 és una iniciativa educativa, social i política que pretén 
impulsar un canvi en el model educatiu per tal que integri els aprenentatges i l’educació que es 
produeixen en tots els temps i espais de la vida de les persones, connectant l’escola, les famílies 
i tots els recursos i actius de la comunitat. 

És una estratègia clau per al país que vol generar més i millors oportunitats educatives per a 
tothom, incrementant així els nivells educatius de tota la població i reduint les importants desigual-
tats que es produeixen, especialment en tot allò que hi ha més enllà del sistema educatiu. Es tracta 
d’un canvi profund pel que fa al concepte de l’educació i els aprenentatges en què l’escenari edu-
catiu és el municipi i afecta el conjunt de la comunitat.

Educació 360 parteix de l’eix de l’equitat com a bàsic i, per tant, passa per assegurar-se que tothom 
d’assegurar que tothom pugui accedir a les oportunitats educatives en igualtat de condicions. 
L’objectiu final és que el gènere, l’origen social familiar, el lloc on s’ha nascut, l’ètnia, la discapacitat, 
l’edat o el lloc de residència no determinin les trajectòries educatives de ningú.

Des del Grup Motor d’Educació 360 s’ha acordat el concepte d’equitat segons aquesta definició i 
marc conceptual: 



L’EQUITAT en l’educació és el 
dret a uns entorns educatius justos i 
inclusius que assegurin l’accés a una 
educació d’alta qualitat i ofereixin 
oportunitats per a l’aprenentatge 
personalitzat i el desenvolupament 
personal i social.

Aquesta equitat es 
garantirà a partir 
de la consideració 
de sis dimensions 
imprescindibles:



Dimensions 360



Dimensió 1

Justícia

Una educació justa és  
un dret universal que  
garanteix que cada  
infant i jove arribi al  
seu potencial individual  
més alt.



Inclusió
Dimensió 2

La inclusió fa referència als infants i joves amb Necessitats Edu-
catives Especials, amb situació socioeconòmica desafavorida o 
que són nouvinguts. Un entorn educatiu inclusiu respon a les 
necessitats dels infants i joves en tots els àmbits de la vida. 

Les educadores i els educadors han de poder gestionar aques-
tes necessitats mitjançant una educació personalitzada, suports 
addicionals i recursos per assegurar el benestar, l’èxit i el desen-
volupament de les aspiracions dels infants  i joves. Cal tenir en 
compte que, a vegades, no es poden cobrir les necessitats indivi-
duals de tothom i, per tant, és més eficaç la transformació dels 
contextos. Cal pensar en sistemes integradors més enllà de les 
diferències.

S’han de desenvolupar entorns i espais on tothom hi pugui ser. 
Cal la implicació de tots els agents socials: no només de l’esco-
la (entitats, familiars, etc.), treballar tots junts en els interessos 
comuns. Cal una mirada conjunta, tot i que a vegades és difícil 
trobar la sintonia perquè es parteix de diferents interessos.



Accés
Dimensió 3

L’accés és el dret a una educació de qualitat que ofereixi àmplies 
oportunitats d’aprenentatge per fomentar l’èxit educatiu i les 
habilitats socioemocionals que necessiten els infants i joves per 
integrar-se en la societat moderna.

Cal facilitar l’accés a les oportunitats educatives dins i 
fora de l’escola (no només des d’un punt de vista econòmic,  
sinó també d’informació, llenguatge, horaris, ubicació, etc.),  
tenint en compte les diferents necessitats.



Oportunitat
Dimensió 4

L’oportunitat en educació és la possibilitat dels infants i joves 
de desenvolupar-se mitjançant una àmplia gamma d’estra-
tègies per aconseguir el seu màxim potencial, tan personal 
com social. 

Al territori hi ha d’haver diversitat d’oferta perquè es respongui 
a necessitats i interessos diversos.



Aprenentatge personalitzat
Dimensió 5

L’aprenentatge personalitzat és un procés que té en  
compte el context de l’infant i jove, incloent-hi els trets  
personals i socioculturals, per aconseguir el seu màxim  
progrés a nivell de desenvolupament personal  
i competencial. 

Cal tenir en compte el procés, és a dir, quina metodologia fem 
servir per cobrir les necessitats de tothom (necessitats educati-
ves, de gènere, definició d’itineraris, etc.).

És clau la connexió entre els diferents espais educatius pels 
quals transiten els nostres infants i joves, sobretot pel que fa 
als espais fora de l’escola. Cal incorporar la visió sistèmica en 
tota la comunitat.



Desenvolupament  
personal i social

Dimensió 6

El desenvolupament personal i social és el procés en què 
cada infant i jove aconsegueix els seus propis objectius a 
través d’activitats que empoderin el seu benestar i la seva 
autoconfiança.

Cal tenir en compte el resultat, és a dir, generar competència en 
els nostres infants i joves i com els hi reconeixem.



GLOSSARI

Dret a uns entorns educatius 
justos i inclusius que assegurin 
l’accés a una educació d’alta 
qualitat i ofereixin oportu-
nitats per a l’aprenentatge 
personalitzat, el desenvolupa-
ment personal i social.

Oferir àmplies oportunitats 
d’aprenentatge per fomentar 
l’èxit educatiu i les habili-
tats sòcioemocionals que 
necessiten els infants i joves 
per integrar-se en la societat 
moderna.

Garantir que cada infant i jove 
arribi al seu potencial indivi-
dual més alt.

Possibilitat dels infants i joves 
per desenvolupar-se mit-
jançant una àmplia gamma 
d’estratègies per aconseguir 
el seu màxim potencial, tant 
personal com social.

Tenir en compte i respondre 
a les necessitats dels infants 
i joves en tots els àmbits de 
la vida.

Tenir en compte el context 
de l’infant i jove, incloent-hi 
els trets personals i sociocul-
turals, per aconseguir el seu 
màxim progrés a nivell de 
desenvolupament personal i 
competencial.

Procés en què cada infant 
i jove aconsegueix els seus 
propis objectius a través d’ac-
tivitats que apoderin el seu 
benestar i la seva autocon-
fiança.

Aprenentatge 
personalitzat

Desenvolupa-
ment personal i 

social

Accés

Equitat
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