FORMACIO ONLINE, AJUNTAMENT DE VILADECANS % - .
NO T’'ATURIS

“AMB LES TIC ES MEé FACIL”

LINKEDIN

&= 300062020 J




AJUNTAMENT DE VILADECANS

9 Aar
PC / Portatil
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Dispositius mobils

Uso compartido Fondo.

Activar Panell
Participants

@ Bloguear evento
& Invitar y recordar

B ) Copiar enlace de evento

Unié Europea
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Activar Preguntes
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XARXA SOCIAL MES VALORADA PER VOSALTRES

Ens agrada conéixer els teus interessos. Quina

Xarxa Social t'agradaria que treballéssim en futurs
Webinars?

Totes una mica Facebook Twitter Youtube Instagram

més
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QUE VEUREM EN AQUEST WEBINAR?

Quin tipus de xarxa social és Linkedin?

Coneixer I'is d'aguesta Xarxa social

Avantatges de Linkedin

Com hi puc accedir?

(D)

Punts claus del perfil

Obrir el meu perfil professional
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OUINS TIPUS DE XARXA sociAL EsLinked [} -

XARXA
SOCIAL DE
RELACIONS

XARXA SOCIAL
D’ENTRETENIMENT

XARXA
XARXA SOCIAL SOCIAL DE

PROFESSIONAL NINXOL
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ORIGEN

- Linkedin va ser creada al 2002 i el seu objectiu era establir
xarxes professionals basades en teories, que estableixen
relacions amb persones i ens classifica per facilitar la recerca

Linked 7))
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QUINS AVANTAGES ENS OFEREIX LINKEDIN?

PROFESSIONALS EMPRESES

v Gratut '
Gratuit / Reclutament professional
v Agenda clients/proveedors , Serveis de pagament
v CV online i public addicionals
v Relacionar-te amb empreses | v ldeal per cagadors de talents

persones de forma facil
v Ofertes de feina

v Compartir  coneixements |

interessos



https://es.linkedin.com/
https://es.linkedin.com/
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DE OUE PARLEM A LINKEDIN?

Alhora de publicar hem de preguntar-nos:
DE QUE VOLS PARLAR?
v+ Millora el posicionament de les cerques de Google
v« Contribueix a crear marca personal
v+ Permet connectar amb altres professionals/prooveedors
v+ Permet cercar oportunitats laborals
v+ Permet crear grups professional
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Errores Tipicos en
Linked 3}
©

Si quieres triunfar en LinkedIN, no hagas esto...

No trabajar No crear un No tener una
con los grupos buen perfil estrategia

No contestar
a los mensajes
privados

Parecer un
robot

No tener una
constancia

No manejar
las busquedas

www.adveischool.com
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CONSELLS

Incloure paraules clau al teu Revisa la ubicacio i el
perfil teu sector

Tenir cura de

Portografia
A Mantenir el perfil
Mostrar complet per ? que puguin
coneixe’t.

Honestedat
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COM HI PUC ACCEDIR?

&

https://es.linkedin.com

Linked!™}

Empleos disponibles y
tecnicos que buscan
personal.

Empleos Personas

Q Buscar Cargos o empresas

@ Viladecans, Catalufia / Catalunya, Espafia

nicia sesién



https://es.linkedin.com/
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Saca el maximo partido a tu vida profesional

Contrasefia (b o mas caracteres)

Al hacer clic en «=Aceptar y unirse=, aceptas las Condiciones de
uso, |a Politica de privacidad y |2 Politica de cookies de Linkedin

:Ya eres usuario de LinkedIn? Iniciar sesion
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Comparte tu experiencia mas
reciente

Esta informacion se muestra en tu perfil

Cargo mas recients *

Empresa mas reciente *

No se aplica a mi

Continuar
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CREACIO DEL PERFIL
in - "

(v | 2
o . Encuentra
cristina Garcia rubio aulespai terapia i formac.
PSICOLOGA GENERAL SANITARIA en AULESPAI TERAPIA | [

FORMACIO

Barcelona y alrededores, Espafia - 2 contactos -
Informacion de contacto
Afade nuevas

I S . . X gratis durante
Muestra a los técnicos de seleccidn tu interés por nuevas oportunidades y controla quién puede verlo.

Comenzar
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EL PERFIL DE LINKEDIN

Hi ha 5 tipus de perfil de menor a major forca:

Forca de perfil de Principiante
Forca de perfil Intermedio
Forca de perfil Avanzado
Forca de perfil Experto

Forca de perfil Estelar

Un perfil estel-lar sera mostrat en més ocasions davant els
professionals que busquin el que tu ofereixes. T'indica que
vas pel bon cami.




ulxiky

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

Nivel de perfil: Principiante ~
G B & )*

Anade una foto de perfil para que puedan reconocerte los demas.

Los miembros con foto obtienen hasta 21 veces mas visualizaciones del perfil.
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LA FOTO

La foto perfecta per Linkedin €s aquella que transmet al teu
client/empresa allo que vols transmetre
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EL TITULAR

DEFINICIO PROFESSIONAL QUE FEM DE NOSALTRES
MATEIXOS

Cristina Garcia
Técnica dinamitzadora- Cristina Garcia
Aulaoberta, S.L. Técnica dinamitzadora-
Aulaoberta, S.L.
Impuls a les persones a través

Cristina Garcia de la formacio6

Impuls a les persones a través
de la formacio
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EXEMPLES

Convierteté en consultor - Trabaja como asesor de alcaldes, diputados y presidentes con nuestro master Anuncio »

Upgrade free |

Sonia Duro Limia « 1er LJ Froclauce Adquiere las mismas aptitudes que Sonia

Consultora Marketing Digital, especializada en Social Selling v Universidad Complutense de
para empresas y Marketing de Contenidos. Formadora. = Madid
E] Ver informacion de contacto

Fundamentos del marketing

online: Search marketing

Barcelona, Cataluna, Espana i
‘ = Visualizaciones: 1.704

- 8& Mas de 500 contactos
]

| Google AdWords avanzado
Visualizaciones: 1.737
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Convierteté en consultor - Trabaja como asesor de alcaldes, diputados y presidentes con nuestro master Anunce ¢

.

r———

Crea un anuncio

L

: ' 1 tr rfiles vistos
Jose Facchin + 1er B semrush 0s perfiles visto
Profesor de Marketing Digital « Regional Marketing Manager x Universidad Tecnoldgica Raquel Lopez Martinez -
Iberoamerican at SEMrush + Cofundador de Webescuela @ oo  Biicions da Mkt Ecomamasce &
L @ Ver informacion de contacto Online Marketing Manager | Digital

Barcelona y alrededores, Espana

Marketing
8& Ver contactos (mds de 500)

‘ Mas... f Vilma Nurez, Ph. D « 2°
* 4

Fundadora de la Academia de
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lecisa

A Gfi Grou
Compane gﬁ\”

Conectar ‘ Enviar mensaje H Mas...

Abanoub Zakaria Ayad Mouanas - 2° [iil wgs IECISA [ Informatica El Corte

Inglés

Ayudando a las empresas en sus procesos de Digitalizacion y ]

: Universitat de Barcelona
Adaptacion a las nuevas tecnologias Cloud.

Barcelona, Cataluia / Catalunya, Espafa - Mas de 500 contactos -
Informacion de contacto
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EXTRACTE

LA PART MES LLEGIDA PELS RECLUTADORS

=Paraula Clau+ Anys Experiencia
=Logros | projectes significatius

=Qué t'agrada, qué et motiva laboralment
=Parlar bé d'equips i caps d'experiencies

=S| vols entrevistar-me posa't en contacte...
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-

|nU’ - L: Qe7

* Aumenta el Volumen de tu Negocio
» Desarrolla tu Carrera Profesional
» DIFERENCIATE DE LA COMPETENCIA

5
m S —

Inge Saez Diaz de Sarralde ¢

Ayudo a empresas y profesionales a DIFERENCIARSE y generar NEGOCIO a traves de
Estrategias en LinkedIn® | Formacion
Inge Saez - Desarrolla tu influencia en LinkedIn « ESIC: Business & Marketing School

Bilbao y alrededores, Espafa « Mas de 500 &8

Me llamo Inge y estoy aqui para ayudarte a ti y a tu empresa a RELUCIR frente a la multitud a través de tu PERFIL de
LINKEDIN y estrategias de Marketing.




Victor M. Arrebola Ortega

Generalista RRHH. Inductor del cambio en organizaciones a través del disefio y ejecucion de
procesos operativos de valor.
Metro de Malaga « Fundacion UNED
Malaga, Andalusia, Spain » 500+ &

Mi VALOR como profesional en RRHH es hacer TANGIBLE en las personas la vision empresarial, a través de la mejora
continua de sus competencias profesionales y de la bisqueda del compromiso a través de los valores compartidos.

POLIVALENCIA Y ADAPTABILIDAD de mi perfil han quedado patentes en la creacidn desde “0” de departamentos de
RRHH en empresas inmobiliarias, de consultoria de formacidn, sector retail y de transporte suburbano con plantillas
de hasta 400 personas. Disefiando y poniendo en practica proyectos/acciones tales como acogida o induccién,
formacion por competencias, planes de carrera y promocidn, seleccién por competencias, disefio de perfiles
laborales, evaluaciones de clima laboral, creacién de procesos/instrucciones de trabajo, acciones de RSE, cuadros
de mando, asesoramiento juridico-laboral, gestion de costes y néminas, gestion de la prevencion de riesgos
laborales, etc...

Actualmente estoy en busqueda de empleo y de nuevos retos profesionales en los que pueda seguir trabajando los
RRHH de forma operativa, traduciendo los objetivos empresariales v estratégicos en una hoja de ruta practica para
la plantilla y compatible con los valores de ambas partes.

Todo ello, revisando la cultura corporativa y su practicidad; optimizando los costes laborales de acuerdo al convenio
colectivo. Establecer indicadores de evaluacion del rendimiento. Normalizar las relaciones colectivas a través del
asesoramiento; actualizando los perfiles laborales a través de estudios de campo con la plantilla, integrando en los
mismos las COMPETENCIAS. De esta manera, la plantilla sentira la integracion de los RRHH en su trabajo, asi como se
cumplira el objetivo de realizar selecciones y planes de formacion mas eficaces y operativos de acuerdo a un plan
estratégico de RRHH. See less

AJUNTAMENT DE VILADECANS
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XARXA DE CONTACTES

Totes les persones que coneixem CONTACTES ]

DIRECTES 1 NIVELL

Contactes de les persones que

coneixem

CONTACTES
2 NIVELL

Contactes dels

. CONTACTES
contactes de 2n nivell

3 NIVELL

CONTACTES DELS GRUPS QUE
FORMES PART
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A TENIR EN COMPTE...

- Acceptar (Contectar) o rebutjar (Ignorar) una sol-licitud de
connexio.

Convida als contactes dels que ja tens la seva adreca de correu
electronic.

- Accepta connexions pero amb prudencia

% 1
1‘ "’1? !'

- Connecta amb grups dafinitat 3/ i:inkzd m

- Amplia la teva xarxa de contactes utilitzant els grups .

- Del teu mateix sector laboral.
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RECOMANACIONS

*Els teus contactes poden fer recomanacions

-

=La millor recomanacio ve de part d'un client &)

&

-
; -
o \

=T( també has de fer-ne
=No fer intercanvis de recomanacions

=Entre 315 és suficient

sDemanar a caps o excaps

b

&

/]
- /|
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Recomendaciones Solicitar una recomendacion

Recibidas (15) Enviadas (7)

v | e gttn ¢ Espectacular como formadora y creadora de valor en LinkedIn.
Gestor de Compras en Tras leer uno solo de sus posts, he aprendido a poner en practica
- CALVOPESCA (Grupo Calvo) . . . . G
_ conceptos que desconocia en LinkedIn, haciendo mi perfil mas
El 5 de septiembre de 2017, . .
Angeles era cliente de vén profesional y ayudando a crear mi marca.
Siconunsolo post me ha ensenado tantas cosas, que lograra
hacer si te dedica una semana.
Simplemente espectacular y totalmente recomendable. Si
necesitas ayuda con tu perfil de LinkedIn, ella podra ayudarte.
Ve | = el | must say that | “ve known Angeles as an expert on LinkedIn both,

Directora Comunicacion
Estratégica | Public Affairs |
RRPP | Reputacion de Marcal

on a group session, as well as, on an individual session. And she
certainly makes a difference and adapts herself to each client s

Organizacién needs. Her expertise together with her kindness (she is always
Eventos|Espafa y Portugal available whenever you need her) makes her a great professional. |
El 17 de julio de 2017, Mar era recommend her highly.

cliente de Angeles

Ver 13 recomendaciones mas s
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/ APTITUDS + VALORADES

Treball en equip

Versatilitats
Creativitat
Adaptabilitat

Capacitat d'iniciativa

Lideratge

Capacitat resolucio de problemes
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RECERCA DE FEINA

1A 28 — = L

Inicio Mi re Empleos Miknsajes  Notificacione

D Em @ Empleos solicitados O@hlertas de emplec Fo? Sueldo

s guardados

Encuentra tu iente empleo

Q_ Busca por cargo, aptitud o empresa @ Ciudad, provincia o codigo postal

Busquedas de empleo

Psicologia (Nuevos: 32)

Espafia

En funcion de tu perfil
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QU Gula wristics

§ Todo et munde

Busqueda

Empleos

Urdanze por: Refevancio W

’ Fecha de publicacion =
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Empresa = -
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CONTACTES COMPARTITS

K
ln Q director recursos humanos

AJUNTAMENT DE VILADECANS

Todos Gente Empleos Empresas

Grupos Universid:

Cambridge Executive MBA - Meet the Admissions Team

y 17.161 resultados

Javier Contreras * 1er
Director de Recursos Humanos

R it

W
g

w

=)

Actual: Director de Recursos Humanos en Auris Automocior

“ﬁg 343 contactos compartidos
.

Miguel Felipe Saez - 2°

dedores Espafia

alre g
airecegores, cspana

& B § 45 contactos compartidos

Moisés Bernabé Carrion - 1er
Director Recursos Humanos en Persax

A 3 r

viurcia y alrededores, tsp

[

=)

Actual: Director de Recursos Humanos en Persax Grupo

g“ 952 contactos compartidos

Enviar mensaje

Conectar

Enviar mensaje
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PREGUNTES
I
RESPOSTES
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NOVETATS

COVID 19
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PROXIMS WEBINARS AJUNTAMENT DE VILADECANS @

+ PROVES DE SELECCIO

Dia: dijous 02 de juliol de 2020

Hora: de 10:00h a 11:00h

+ FER LA VENDA DE TU MATEIX
A TRAVES DE L’ELEVATOR

» CREACIO DE VIDEOTUTORIALS
Dia: dimarts 7 de juliol de 2020
Hora: de 10:00h a 11:00h

+ PASAREL-LA CAP A L’'0CUPACIO: PITCH S5
CERTIFICATS PROFESSIONALS Dia: dijous 09 de juliol de 2020 % o
Dia: dimarts 14 de juliol de 2020 Hora: de 10:00h a 11:00h |

Inscripcions: Ocupacio
— ocupacio@viladecans.cat
!§\ 4 93 635 18 04 (de 9 a 14h)

Inscripcions: Aula Oberta
aulaoberta@viladecans.cat
93 635 18 04 (de 9 a 14h)

Hora: de 10:00h a 11:00h



mailto:aulaoberta@viladecans.cat
mailto:aulaoberta@viladecans.cat
mailto:aulaoberta@viladecans.cat
mailto:aulaoberta@viladecans.cat
mailto:aulaoberta@viladecans.cat
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EINES PER ESTAR AL DIA!

Newsletter

setmanal

0 Continuem al teu costat!
-
Servei d'Orientacid Laboral Online

Des dels Serveis d id i i6 de Can

us oferim les novetats

relacionades amb formacié online, ofertes i informacié dinterds per a les

persones que esteu en recerca de feina o que voleu millorar el vostre perfil

professional,

LGnic impossible és alld que no intentes.
Andnim.

(9L

:@:

Guia oferta
formacio online
Ciutadania

Guia de Mesures
d’Ocupacio

GUIA DE MESURES

D'OCUPACIO COVID-19 FORMACIO on line

PER A PERSONES NO T'ATURIS
ASSALARIADES | EN COVID - 19
SITUACIO D'ATUR
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OBERTURA CAN CALDERON '8

MESURES DE SEGURETAT COVID 19

Atenent les mesures de prevencio i proteccion davant l'actual
situacion de la Covid 19, |'atencid presencial a Can Calderon
nomeés es realizara a través de

CITA PREVIA.

SERVEI D’INFORMACIO | ORIENTACIO LABORAL
93 635 18 04 (de 9h a 14h)
ocupacio@viladecans.cat

VILADECANS ATENCIO A LES EMPRESES
93 635 29 96 (de 9h a 14h)
viladecansempreses@viladecans.cat
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CENTRE DE PROMOCIO ECONOMICA | SERVEIS A LES
EMPRESES CAN CALDERON

Carrer Andorra, 64. Viladecans
Tel. 936 35 18 04 (de 9 a 14h)
Correu electronic:
cancalderoni@viladecans.cat
ocupacio@viladecans.cat

www.viladecans.cat

Viladecans
som #feinaiempresa

0O O QO viladecans.cat
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